Gestionarea schimbarilor in cariera

Viata profesionalé se afla intr-o continua dinamici. Paradigma cu care am crescut
multi dintre noi ca studiile finalizate in tinerete ofera o cariera permanenta nu mai
este de mult valabila.

Job - Cariera - Vocatie

Jobul este o activitate pe care o faci in primul rand cu scopul de a castiga bani. Prin job
poti sa te intretii si sa-ti acoperi nevoile de baza, nu este necesar sa ai un interes foarte
puternic.

Cariera este o succesiune de joburi sau experiente profesionale ntr-un anumit domeniu
sau industrie, succesiune care sa-{i ofere oportunitati de crestere, avansare si realizare
profesionaléd. Necesitd un angajament pe termen lung, investitie Th educatie si formare
continud, iar o carierad presupune un scop / obiectiv personal foarte bine definit.

Vocatia este o chemare pe care o simti pentru o anumits activitate, adesea asociati cu
un sentiment de misiune sau dedicare. O vocatie implica pasiune si dedicare, iar cei
norocosi vor putea sa-si transforme vocatia chair intr-un job si o viitoare cariera. Privind
viata profesionald din aceastd noud perspectiva, avem mult mai multe optiuni prin care
putem sa dam viata unor interese si dorinte profesionale, fird a mai pune prea multa
presiune pe job. Schimbarile din viata profesionalad fti pot afecta unul sau mai multe
dintre planurile de mai sus, pentru c& in viata de zi cu zi, fiecare dintre noi ne putem afla
intr-o situatie Tn care avem unul sau mai multe hobby-uri, un job sau o carriera, si poate
o0 vocatie pe care ne dorim sa o exploram intr-un anumit mod.

Stereotipuri care ne blocheazd dezvoltarea profesionali :

1. Studiile academice sunt esentiale

Conform unui raport LinkedIn, 75% dintre angajatori pun acum mai mult accent pe
abilitati si experientd decat pe diplome. Intr-o piatd a muncii competitiva, angajatorii
valorifica competentele practice si capacitatea de adaptare a candidatilor. Aceasta
deschide noi oportunitati pentru cei care au urmat cursuri online sau au dobandit
experienta prin stagii si proiecte practice.

2. Cariera trebuie sa fie liniara

Un studiu Deloitte aratd ca 60% dintre angajati iau in considerare trasee de cariers
non-lineare, incluzénd pauze in cariera si schimbari de industrie. Traseele non-lineare
aduc diversitate si noi perspective in echipa. De asemenea, acesti angajati sunt adesea
mai flexibili si mai deschisi la schimbare, ceea ce poate aduce un avantaj competitiv
organizatiilor. Un nou mod de abordare a muncii implica construirea unei cariere bazate
pe diversitatea intereselor si abilitatilor, in loc sa te concentrezi pe un singur domeniu



de expertiza. Aceastd strategie ofera flexibilitate si rezilientéd profesionald, permitand
valorificarea talentelor multiple si adaptarea rapida la schimbirile din piata muncii.

3. Un singur angajator pentru intreaga cariera

Bureau of Labor Statistics raporteazd ca un angajat isi schimba locul de munca de
aproximativ 12 ori pe parcursul carierei. Mobilitatea profeSIOnala permite angajatilor sa-
si dezvolte competente variate si sa-si extinda reteaua profesionald. Aceasta tendinta
pare ca este esentiald pentru dezvoltarea continus si adaptarea la noi tehnologii si
practici de lucru.

4. Munca la birou ramane o norma

FlexJobs raporteazad cd 80% dintre angajati prefers optiuni de lucru remote sau
programe flexibile. Flexibilitatea muncii poate creste satisfactia si productivitatea
angajatilor, reducand in acelasi timp stresul si timpul petrecut pe drum. De asemenea,
companiile care ofera aceste op’;lunl au un avantaj competitiv in atragerea talentelor de
top. Linia fintre extreme e destul de find si putem usor pica in capcana
generalizarii. important de mentionat c& nici munca remote 100% nu avantajeaza
coeziunea echipei, ce se dovedeste tot mai mult a fi un factor esential in
performanta. Cel mai indicat e ca fiecare organizatie sa decida sistemul de lucru in
baza unor diagnoze de nevoi facute eficient.

5. Femeile nu pot echilibra cariera si familia

Un studiu McKinsey arata ca femeile in pozitii de leadership performeaza la fel de bine
sau chiar mai bine decéat colegii lor barbati. Femeile aduc perspective diverse si abilitati
valoroase Tn leadership, contribuind la succesul si inovatia organizatiilor. Sustlnerea
echilibrului Intre viata profesionald si personald pentru tOtI angajatii este esentlala
pentru un mediu de lucru echitabil.

6. Cariera se termina la pensionare

Multi profesionisti aleg sa lucreze si dupa varsta de pensionare. Continuarea activitatii
profesuonale dupa pensionare aduce beneficii economice si sociale, atat pentru
angajati, cat si pentru angajatori. Acesti angajati ofers stabilitate si continuitate,
mentindnd Tn acelasi timp un nivel ridicat de expertiza n echlpele de lucru. in
strainatate exista in organizatii un concept numit “The Silver project” prin care
companiile ajuta seniorii s se pregéteasca de exit din viatd profesional si sa Tsi
gaseasca hobbiuri, voluntariate sau mini jobs dupa pensionare.

7. Angajatii cu pauze in carierd sunt mai putin valorosi

Conform unui studiu Harvard Business Review, angajatii care au luat pauze in cariers
revin cu perspective noi si imbunétatite. Pauzele Tn carierd pot contribui la dezvoltarea
personala si profesmnala oferind angajatllor oportunitatea de a-si reincarca bateriile si
de a dobandi noi abilitati. Aceste experiente pot aduce valoare adaugata organlzatulor
prin inovatie si creativitate.



8. Joburile pe termen lung sunt cele mai sigure

in 3ontinua3l actual, joburile pe termen lung nu mai garanteaza siguranta.
Adaptabilitatea si dezvoltarea 3ontinua a abilitdtilor sunt esentiale pentru securitatea
locului de munca. Angajatii care investesc in invatare 3ontinua si Tsi diversifica
competentele sunt mai pregatiti sa faca fata schimbérilor rapide din prata muncii.

Cum treci mai usor peste schimbarea in cariera

Schimbare de mindset: fii deschis sa te adaptezi si sa treci prin procesul asta fnvatand
din fiecare obstacol. O schimbare de carierd nu o sa se intdmple peste noapte te
asteaptad o calatorie lunga in care este nevoie sa fii foarte ancorat in viziunea si ceea
ce-ti doresti s& obtii. la-ti cateva momente inclusiv s& scrii pe o foaie cum ar arata noul
job / noua cariera pe care ti-o doresti. Descrie n cat mai multe detalii cum araté o zi din
viata ta odatd ce ai ajuns acolo, s-ar putea ca nu foarte tarziu s3 fii surprins cum
acestea devin realitate.

Networking: atunci cand faci o schimbare de carierd, primul loc unde ai putea sa cauti
0 noua etapa / un nou pas, este chiar in baza ta de cunostinte si colaboratori. Pastreazé
o relatie cu cei cu care ai lucrat, conecteaza-te pe retelete profesmnaie precum LinkedIn
si cere recomandari de la cei cu care ai fost in contact.

Cercetare: cautd industrii si roluri care te-ar putea interesa. Vezi dacd in lista ta de
hobby-uri sau vocatii este ceva ce ar putea sa devina chiar un job. Participa la Tntalniri
cu profesionisti din diverse domenii pentru a-ti face o imagine cat mai clara a ceea ce-i
doresti. Tot in etapa de research uitd-te si la cererea pietei. Asigura-te ca noul domeniu
/ noua ta cariera are un viitor.

Upskill / Reskill: participa la cursuri si instruiri, incluisiv oportunitati de Tnvatare s
dezvoltare online. Poti incepe cu un astfel de curs online, apoi sa continui cu o
experienta la locul de munca, astfel te vei asigura ca ai o intelegere mai profunda si
completa.

Un aspect fundamental de luat in considerare este ci schimbarea carierei este un
proces complex si personal. Nu existad o retetd universala pentru reusita acestei
tranzitii, deoarece fiecare persoana are experiente, abilitati si interese diferite.
Este esentsal sa iti cunosti si sa iti evaluezi atent proprule pasiuni si obiective
pentru a face o alegere lnformata In ceea ce priveste noua cariera. O decizie de
schimbare a carierei poate fi insotiti de stres si anxietate. Procesul de céutare a
unui nou loc de munca, mvatarea de noi abllltatl si adaptarea la un mediu
profesional diferit pot aduce provocari psihologice semnificative. Este important
sa recunosti aceste aspecte si sa cauti modalitati de gestionare a stresului si de
sustinere a sanatatii mintale.

Sprijinul social joaca un rol crucial in succesul schimbarii carierei. Familia, prietenii si
colegii pot oferi sprijin emotional, consiliere si incurajare in acest proces. De asemenea,
conectarea cu oameni care au trecut prin experiente similare poate fi valoroasa,
deoarece poti invata din povestile lor si poti obtine sfaturi utile.



Schimbarea carierei poate aduce cu ea oportunititi de crestere si dezvoltare
personala. invatarea de noi abilitati si explorarea unor domenii profe5|onale noi pot
contribui la lmbogat,|rea experientei de viata si la dezvoltarea unei perspective mai largi
asupra lumii. Este important sa vezi aceastad schimbare in carierd ca pe o oportunitate
de dezvoltare si de a implinire intr-un mod nou. Pentru a face o tranzitie de succes intr-
0 noua cariera, planificarea si pregatirea sunt esentiale. Alocarea de timp pentru
stabilirea obiectivelor, pentru identificarea resurselor necesare si pentru dezvoltarea
abilitatilor este cruciala.

Un alt aspect demn de luat in considerare este ca schimbarea carierei poate avea
un impact asupra echilibrului dintre viata personald si cea profesionald. Este
posibil ca noile cerinte si responsabilitati sa afecteze timpul pe care 1l petreci cu familia
si prietenii. Gestionarea eficientd a timpului si mentinerea unui echilibru sanatos intre
viata personala si cea profesionald sunt esentiale pentru bunastarea generala.

Schimbarea carierei este un proces semnificativ, care aduce cu ea o varietate de
provocari $i oportunitati. Este important sa fii pregatit si sa iti cunosti propriile
nevoi si aspiratii inainte de a lua o astfel de decizie. Sprijinul social si gestionarea
sanatoasa a stresului sunt esentiale pentru succesul oricirei schimbri in carieri.
Cu planificare si determinare, schimbarea carierei poate reprezenta un pas
important in directia unei vieti profesionale mai implinite si satisfacatoare.
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