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UPSKILLING

Upskillingul reprezinta procesul prin care angajatii isi dezvoltd noi competente
si abilititi relevante pentru piata muncii aflaté in continua schimbare. Acest concept
este esential in contextul automatizarii, digitalizarii si al noilor tehnologii, care

transforma rapid cerintele din majoritatea industriilor.

Cateqorii de Upskilling pentru Angajati:

a) Upskilling Digital:

o Exemple de abilititi: competente IT de baza, programare, utilizare
software specializat (CRM, ERP), marketing digital, securitate
cibernetica.

o Resurse utile: Cursuri online pe platforme precum Coursera, Udemy,

edX, Google Digital Garage.
b) Upskilling in Leadership si Soft Skills:

o Exemple de abilitati: comunicare eficienta, gandire critica, rezolvarea
problemelor, leadership, time management.
o Resurse utile: seminarii, webinarii, coaching personalizat.
c) Upskilling Tehnic:
o Exemple de abilitati: operare echipamente avansate, tehnici de fucru
moderne (Lean, Six Sigma), data analysis.
o Resurse utile: instruiri tehnice in cadrul companiei, participare la

conferinte de specialitate.

Beneficii ale Upskilling-ului pentru Angajati:

« Imbunatatirea securitatii locului de munca — angajatii devin mai valorosi
pentru companie.
« Dezvoltare personali si profesionala — cresterea satisfactiei la locul de

munca.
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« Flexibilitate si adaptabilitate — capacitatea de a trece usor la alte roluri in

cadrul organizatiei.

Cum poate fi implementat Upskilling-ul?

a) Programe interne de training:
Multe companii dezvolta programe personalizate pentru angajati, incluzand

cursuri de formare si sesiuni de practica.

b) Acces la platforme de invatare online:
Angajatii pot avea acces la abonamente pentru platforme educationale

globale, cum ar fi LinkedIn Learning, Coursera, Udemy.

c) Mentorat si coaching:
Programarea de sesiuni de mentorat cu angajati seniori sau experti in

domeniu.

d) Participare la conferinte si evenimente:
Evenimentele de networking si conferintele ofera oportunitati de invatare si
schimb de idei.
Upskilling-ul este o strategie esentiala atat pentru angajati, cat si pentru companii,
contribuind la dezvoltarea carierei si la cresterea competitivitatii pe piata muncii. Prin
accesarea resurselor corecte si implicarea in procesul continuu de invatare, angajatii

pot ramane relevanti intr-un peisaj profesional in permanenta evolutie.
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