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Motivat si productiv de acasa

Lucrul de acasa in mod flexibil devine o alegere din ce Tn ce mai populara pentru
multi angajati. Avand in vedere tehnologiile actuale, sistemele de stocare bazate in
cloud si conferintele video, este mult mai usor pentru o mare parte din industrii sa
aiba cel putin o parte din angajati cu sediul acasa. Capacitatea de a face acest lucru
a devenit cu atat mai importanta intrucat ne confruntdm cu momente provocatoare,
impactate de COVID-19, asupra vietii sociale cat si a muncii. Odata cu actualizarea
zilnica si a sfaturilor guvernamentale, angajatorii trebuie sd fie mai flexibili in a
permite ca marea majoritate a fortei de munca sa lucreze de acasa. In timp ce unii
oameni vor fi incantati sa Tsi poata infiinta biroul de acasé si vom vedea o crestere a
productivitatii lor, pentru unii dintre noi, gasirea motivatiei de a ne concentra asupra
activitatilor din confortul casei noastre poate fi mai dificild. Cu telecomanda TV lang&
tine si patul tdu in camera alaturata, este usor sa vezi de ce!

In aceasta perioada trebuie sa ne adaptam, sa evitam cat mai mult deplasarile, dar
sa ramanem eficienti pentru locul nostru de munca. in aceasta perioada, toti cei care
lucreaza vor intelege cum e s& ai un loc de munca de acasa. S-ar putea sa-ti placa,
asta daca reusesti sa te organizezi foarte bine, sa-ti faci o agenda si s mai strecori
prin ea si cateva minute de relaxare sau citit.

Pentru eficientd si motivatie, atunci cand vine vorba de un job de acasa, ai nevoie
de un spatiu de lucru dedicat. Unii dintre cei mai productivi angajati care lucreaza de
acasa au un birou dedicat pentru munca desfisuratd. In schimb, salariatii care tind
sa lucreze cu laptopul in brate, intingi pe o canapea, sunt predispusi la pierderea
motivatiei. Un spatiu dedicat pentru birou inseamna c&, daca lucrezi de acasi,
trebuie sa stabilesti niste limite pentru ceilalti membri ai familiei tale. inchiderea usii
sau a usilor aferente camerei de lucru reprezintd o metoda foarte buna prin care poti
sa te feresti de eventualele elemente perturbatoare.

Oamenii au anumite obiceiuri, astfel ca stabilirea unei rutine de lucru te poate ajuta
sa 1{i pastrezi motivatia si productivitatea la cote ridicate. Rutind inseamné ca, in
timpul saptamanii de lucru, sa te trezesti, top timpul, intr-un anumit interval orar.

O solutie foarte buna ca sa preintdmpini aparitia eventualelor ,evenimente” personale
care te-ar putea deranja in timpul programului de munca ar fi sa stabilesti intalniri cu
partenerul de viata pe parcursul carora sa vorbiti despre lucrurile personale.

Ai de lucrat mult pentru a fi cat mai organizat daca vrei sa lucrezi de acasa. Asta
pana prinzi mersul, pana intelegi de ce ai nevoie de o agenda a zilei, de ce ai nevoie
de pauze si de ce nu trebuie s lasi lucrurile pentru dupa pranz. Daca esti decis si te
angajezi remote, atunci nu ai decat sa aplici pe eJobs.ro, unde angajatorii te
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asteapta cu diverse propuneri. Asemenea altor angajati, cei care au un job de acasa
trebuie sa fie organizati. La inceputul saptamanii fa o lista cu lucrurile pe care doresti
sa le faci de luni pana vineri si asigura-te ca faci actualizari, in fiecare zi. La sfarsitul
zilei de vineri, acorda-ti 45 de minute pentru a schita planificarea pentru saptdmana
viitoare.
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Strategii de motivare utile:

Configurati o statie de lucru.

Desi perspectiva de a lucra din pat ar putea parea grozava la inceput, in realitate,
acesta nu este locul in care veti fi inspirat s& va faceti cele mai bune lucréri. In afara
tentatiei de a lua un pui de somn rapid intre apeluri sau sarcini, lucrul din pat va
estompa liniile intre timpul de munca si timpul de odihna, ceea ce ar putea duce la
perturbarea modului de somn si cresterea nivelului de anxietate. Asadar, acolo unde
este posibil, pregatiti-va cu o statie de lucru care sa reflecte cat mai mult posibil o
spatiul tau de lucru de la birou. Puneti laptopul pe o masa sau un birou, asezati-va pe
un scaun care va va sprijini spatele cat mai mult si daca puteti, fiti aproape de o
lumin& naturald. Tntelegem totusi c& acest lucru poate sa nu fie posibil pentru toti, in
functie de situatia Tn care va regasiti (este posibil sa aveti gospodari sau familie care,
de asemenea, trebuie sa lucreze de acasa, astfel incat spatiul sa fie strans, sau s-ar
putea sa traiti intr-o garsoniera sau o parte din casa fara spatiu individual), incercati
sa va configurati o masa Tn camera dvs.

Luati pauze regulate.

Sa va intrerupeti activitatea zilnica cu pauze scurte departe de birou si ecran poate
face minuni pentru a v inspira si va Intoarceti pregatiti s continuati munca. Ofera
creierului si corpului tau timp sa re-energizeze si sa te concentrezi din nou. Acestea
nu trebuie sa fie pauze lungi - pot fi doar de cinci minute, suficient pentru o ceasca
virtuala de ceai/ cafea cu un coleg. A face acest lucru va va ajutai s@ va mentineti
rutina cat mai normala Tn circumstantele actuale.

Scrie lista de activitati.

Incepeti in fiecare saptamana sau in fiecare zi, scriind o listd cu sarcinile pe care
doriti sa le realizati. Indiferent daca faceti acest lucru pe un document Google, pe o
platforma de organizare online sau pe o hartie, acesta va va ajuta sa gestionati
timpul si va vor motiva sa completati lista de sarcini. In plus, le puteti sterge pe
masura ce le terminati, apoi priviti inapoi si vedeti ce ati obtinut. De asemenea, va
poate ajuta sa planificati inainte si sa aveti un plan rapid de interventie, in cazul in
care conexiunea internetului se prabuseste sau daca aveti o intrerupere de energie
in timpul unui apel video important.

Elimina distragerile.

Cu totii suntem vinovati ca ne distragem sau amanam din cénd in cand. Cu toate
acestea, sansele de a fi distras sunt foarte mari atunci cand lucrezi de acasa. Colegii
de camera, familia, animalele de companie, contul Netflix si lipsa managerilor sau a
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membrilor echipei din jurul tau, pot fi puncte de distragere. Asadar, acolo unde este
posibil, pregateste un spatiu de lucru unde exista distractii limitate. Daca aveti
animale de companie, acordati-va momente in timpul zilei in care va puteti juca cu
ele. Organizati apeluri video periodice cu echipa de lucru sau managerul pentru a
discuta despre activitatea zilnica. Discutati cu colegilor de apartament, familiei care
este programul de lucru si rugatii politicos s& va lase sa lucrati.

Planificati activitatile si recompensele.

Stiind ca vom primi o recompensa Tn urma unei activitati poate face minuni, in special
cand vrem sa ne motivam pentru a indeplini o sarcina !! Indiferent daca este vorba de
un deliciu dulce odatd ce v-ati raspuns la toate email-urile sau o intalnire virtuala
intr-o zi de vineri cu colegii sau prietenii, este ceva ce asteptdm cu nerdbdare si ajuta
cu adevarat la cresterea productivitatii si nivelul de motivatie

Relatia cu angajatorul

Cu toate ca angajatorii s-au cam ferit de posibilitatea de a lucra de acasa, probabil
dintr-o dorinta bine intiparitd de secole de a-si observa angajatii la lucru cu propriii
ochi, astéazi lucrurile stau altfel. Companiile nu mai vor sa observe angajatii, ci
rezultatele acestora, iar aceasta schimbare drastica a paradigmei lasa loc celor care
vor si pot s& lucreze de acasa (sau in orice caz nu intr-un punct fix). Mai mult decét
atat, trecerea de la supraveghere la interesul pentru rezultate a dus la o
responsabilizare a fortei de munca, indiferent daca aceasta e la birou sau este vorba
despre munca de acasa. Miza nu mai e acum sa fii intr-un loc si sa te vada cineva ca
lucrezi. Miza e sa aduci niste cifre cel putin satisfacatoare, iar asta o poti face doar
daca muncesti. Asadar, angajatul de astazi, indiferent unde s-ar afla, nu mai are luxul
de a nu lucra. Acum, desigur, apare intrebarea: daca toti au aceeasi miza, de ce
angajatii care apeleaza la munca de acasa par a fi mai implicati la job? Un motiv ar fi
lipsa zgomotului de la birou care poate afecta productivitatea, dar si teama de a nu
parea lenesi in comparatie cu ceilalti colegi care lucreaza la sediu. In ecuatie mai
intra si aprecierea angajatului pentru increderea pe care i-o oferi. Nu orice angajator
ar accepta aceasta intelegere, iar asta il convinge pe angajatul remote sa lucreze cu
spor si interes ca rezultatele lui sa fie pe masura. Aici vine partea cu adevarat dificila
in aceasta poveste. Pe de o parte ai un angajat foarte productiv si fericit sa lucreze
pentru tine, pe de altd parte munca ta este ingreunata pentru ca acesta nu e la fel de
usor de observat ca cel care lucreaza in biroul alaturat. Sigur, ai rezultatele lui si par
sa fie bune, dar ce se intdmpla cu angajatul propriu-zis? Pentru ca da, si bunastarea
acestuia conteaza. Intr-un studiu facut de OwlLabs, specialistii HR si managerii care
lucreaza cu angajati care au ales munca de acasa sustin ca trei dintre dificultatile pe
care le intdlnesc cel mai des in privinta acestor angajati sunt: interiorizarea culturii
organizationale, posibilitatile de avansare in carierd si calculul performantei si
nivelului de productivitate. Ultimul punct, legat de performanta si productivitate, e de
fapt usor de masurat in contextul in care existd o multime de tool-uri online construite
special pentru a face acest lucru. Necesitd doar un pic de adaptare si transparenta
din partea angajatorilor si a angajatilor. De aici pot incepe si discutiile despre
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avansarea in cariera si pot fi stabilite niste rezultate si semne de performanta clare
care sa fie atat n beneficiul companiei, cét si in beneficiul angajatului.

Cultura organizationald este, in schimb, altd poveste, cu adevarat mai dificila.
Desigur, daca angajatul care ales munca de acasa lucreaza in acelasi oras in care
se afla si sediul, e usor sa il inviti la un teambuilding si la diverse alte activitati, dar ce
se Intdmpla cand acesta se afla in alt oras sau in alta tard? Un raspuns ar putea fi
beneficiile online sau care pot fi livrate: abonamente la cursuri online si librarii digitale
si pachete ocazionale cu produse brand-uite. Aici raspunsul trebuie croit de fiecare
companie in parte in functie de nevoi, posibilitati si angajati, dar cert e ca trebuie
formulat un raspuns fnainte ca ceilalti competitori sd descopere talentele tale.
Asadar, cu piata muncii in continud schimbare si cu noua generatie care ne pune
semne de intrebare, solutia ar putea fi munca de acasa aceastd oaza de talente pe
care multe companii incad o considera un miraj. Nu va fi usor pentru angajatori, dar un
lucru e cert: e o fortd de munca in care poti avea incredere, cel putin pentru moment.
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