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Locurile de munca verzi

in Programul pentru Mediu al Natiunilor Unite, joburile verzi sunt definite
precum ,pozitii in agriculturd, manufactura, cercetare si dezvoltare, pozitii
administrative si servicii care au scopul de a conserva substantial sau de a
restaura calitatea mediului”. Cu alte cuvinte, sunt acele joburi care protejeazi
si promoveaza mediul, sau cu impact asupra sidnatatii planetei.

Sunt acele locuri de munca care:

» Cresc eficienta consumului de energie si materii prime;

o Limiteaza emisiile de gaz cu efect de seri;

e Minimizeaza deseurile si contaminarile;

« Protejeaza si restaureaza ecosistemele;

o Contribuie la adaptarea la schimbarile climatice.
Sustenabilitatea si grija pentru mediu au devenit, in ultimii ani, probleme de care
companiile se preocupa tot mai mult, alocand resurse importante pentru construirea
de strategii in acest sens si pentru adaptarea proceselor organizatiei. De aceea,
meseriile verzi sunt extrem de importante pentru construirea unui viitor mai

sustenabil, in armonie cu mediul inconjurator.

Conceptul de economie verde desemneaza o realitate deosebit de complexa, un
ansamblu de activitati care se regasesc in toate sectoarele economice si care au ca
trasatura comuna raportarea directd la mediu in efortul de a proteja calitatea si a
stopa degradarea acestuia, de a conserva sau restabili echilibrele naturale, de a
economisi resursele neregenerabile, inclusiv prin identificarea si promovarea de
solutii alternative. La modul simplu si ideal, economia verde este un ansamblu de
activitati care nu produc poluare, nu produc deseuri sau au capacitatea de a le
recicla pentru a le reintroduce in circuitul natural fard a destabiliza echilibrele
ecosistemului, activitati prin care se prelucreaza si se dezvoltd substanta naturala
fara a o altera cu elemente nocive pentru om sau pentru mediu si se utilizeaza
rational resursele naturale fara a le afecta calitatea sau capacitatea de regenerare. in
realitate, 0 asemenea economie nu existd. Omenirea nu poate renunta imediat la

sistemele clasice de productie consumatoare de resurse neregenerabile, poluante,
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agresive in raport cu mediul natural. Acumularile si perfectionarile aduse in timp
sistemelor clasice de productie nu pot fi parasite pana cand nu vor fi inlocuite cu
sisteme noi, care sa asigure un grad similar de confort si de eficientd. Pe de alta
parte, nu pentru toate materiile naturale din surse neregenerabile s-au gasit

inlocuitori in cantitati indestulatoare si de o calitate comparabila.

Nici tehnologiile pentru prelucrarea noilor tipuri de resurse nu sunt bine puse la
punct, fapt ce are influente majore asupra eficientei economice si, in ultima instanta,
asupra motivarii intreprinzatorilor pentru a le folosi. Trebuie sa se ia in considerare si
faptul ca sunt numeroase situatiile in care deteriorarea mediului natural are cauze
naturale, fara legatura cu activitatea omului, dar care inrautatesc conditiile de viata:
inundatii, cutremure, eruptii vulcanice, tornade, alunecari de teren etc. Activitatile de
refacere a cadrului natural dupa calamitéti si de prevenire a efectelor distructive ale
acestora pot fi, de asemenea, incadrate in economia verde. Rezultd ca elemente ale
economiei verzi au existat intotdeauna, in mod natural, in activitatea oamenilor.
Conceptul de economie verde apare atunci cand activitatile desfasurate de om
dobandesc o asemenea fortd incat devine concret riscul epuizarii resurselor
neregenerabile ale planetei si al ireversibilitati unor deteriorari ale mediului si
echilibrelor naturale. Solutia pentru evitarea sau atenuarea acestor riscuri o constituie
consolidarea si dezvoltarea economiei verzi. Acest lucru nu se poate realiza pe
termen scurt. Este necesard o perioada indelungatd de tranzitie in care sa fie

rezolvate problemele multiple si complexe pe care le implicd un asemenea proces.

La reusita tranzitiei si la scurtarea duratei acesteia trebuie sa-si aduca contributia
cercetarea stiintifica, pentru a da solutii problemelor tehnice, intreprinzatorii, motivali
pentru a investi in noile sectoare ale activitatii economice, consumatorii de produse si
servicii care, prin optiunile si cererea lor, vor sustine cresterea si proliferarea
economiei verzi si, nu in ultimul rénd, guvernele care, constientizand dimensiunile
riscurilor gi necesitatea de a actiona pentru evitarea sau diminuarea consecintelor
acestora, vor actiona, cu mijloacele de care dispun, pentru incurajarea si sprijinirea

tuturor activitatilor care alcatuiesc economia verde. Economia verde nu este un
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sector de activitate omogen si distinct, ci se regaseste in toate sectoarele, ca o
componenta care se dezvolta, se diversifica si a carei pondere creste pe masura ce
sunt identificate solutii si posibilitati de a actiona pentru protejarea mediului, pentru
combaterea poluarii si pentru Tnlocuirea unor substante care provin din resurse
neregenerabile. Dezvoltarea economiei verzi a devenit vizibild, se poate observa o
tendinta de ,inverzire”, in ritmuri diferite, a unor domenii vaste de activitate. in unele
sectoare ponderea activitatilor verzi este, deja, atat de mare incat au devenit domenii
distincte, ale caror caracteristici specifice sunt recunoscute si tratate in mod aparte.
Se vorbesgte, astfel, de energie verde, de agriculturd bio, de produse si servicii
ecologice. In alte sectoare se intalnesc doar activitati sau locuri de munca verzi care
se integreaza firesc in ansambluri mai mari, farad a schimba natura clasica a acestor

ansambluri.

Amploarea si diversitatea economiei verzi este foarte diferitd de la o tara la alta. Tn
unele tari, care nu au cunoscut procese de industrializare masiva, mediul natural a
ramas mai putin poluat, chiar daca exploatarea excesiva a resurselor, monocultura i
alte practici specifice subdezvoltarii au dereglat sistemele ecologice. in altele,
industrializarea extensiva in ritmuri fortate si dezvoltarea productiei agricole prin
procedee poluante ignordnd consecintele pe termen lung ale acestui proces, au
indus o degradare masiva a mediului si au generat practici care nu au putut fi
curmate nici dupa ce fenomenul, ca atare, a incetat. Tarile puternic dezvoltate, cu
economii diversificate, ajunse la cele mai Tnalte cote ale progresului tehnologic , se
confruntd cu fenomene de poluare de o amploare care poate deregla echilibrele la
nivel planetar. Fiind, ele insele, lipsite de resurse pe mésura capacitatii de productie
pe care si-au creat-o gi a capacitatii de consum productiv si neproductiv, pentru a le
asigura sustenabilitatea pentru un orizont de timp rezonabil, apeleaza la exploatarea
resurselor din alte tari, cu preocuparea de a minimiza costurile, neglijand masurile

elementare de a proteja mediul natural.

Tranzitia globala catre o lume mai putin poluanta si catre reducerea emisiilor de

carbon a creat aceastd ,economie verde’. Economia verde este unul dintre
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sectoarele de pe piata muncii care se dezvoltd cel mai rapid. Meserii verzi exista in
fiecare industrie, de la cele din industria reciclarii si pana la cele din domenii care nu
sunt legate direct de ecologie, precum cel financiar. Natiunile Unite estimeaza ca
acest sector va crea peste 24 de milioane de noi job-uri pana in 2030.

Raportul dintre anunturile de meserii din industria petroliera si cele din industria
mediului era de 5:1 in 2015, in 2022 acest raport a fost de 2:1. Cu alte cuvinte,
pentru fiecare doua anunturi de job in industria petroliera existd un anunt de job in
economia verde. Astfel, pana in 2023 este posibil ca meseriile verzi s& surclaseze
meseriile din industria petroliera. Tn plus, un raport din septembrie 2020 al
Renewable Energy Agency arata ca numarul de job-uri la nivel global in sectorul de
energie regenerabila ajunsese la 11.5 milioane.

Cerere exista, deci, iar nevoia de oameni bine pregatiti in acest sector este in
continua crestere, de aceea companiile nu doar ca depun eforturi sa-si adapteze
strategiile si sa devina mai prietenoase cu mediul, ci cautad constant si personal care

sa poata sa activeze in ,roluri verzi”.

Toata economia verde, la fel ca orice altd ramura profesionala, se sprijina,
desigur, pe personal calificat in aceastd directie. De aceea, pentru a sustine
cererea, exista o tendinta crescutd de regandire a abillitatilor profesionale catre
sustenabilitate, mai ales in randul angajatilor tineri. Companiile au inceput deja sa
creeze programe dedicate care sa recalifice si sd sustind angajatii sa se dezvolte
profesional in acest sens, de la traininguri, cursuri si programe, pana la regandirea
traseului profesional. De altfel, pentru a face fata acestor noi tendinte de pe piata
muncii $i a ramane competitivi, multi angajati iau in calcul orientarea céatre sectorul
sustenabilitati sau macar planuiesc sa aiba cunostinte de bazad in acest sens.
Inovatorii din fiecare domeniu sunt acum Tn pozitia favorabila de a avea putere de
modelare a economiei, dar si de a impinge limitele in domeniul sustenabilitatii cu
solutii creative pentru protectia mediului si a resurselor naturale. De altfel, abilitatile
propriu-zise care tin de protejarea mediului sunt atat de cautate incat in ultimii ani

cererea lor pe LinkedIn a crescut cu doua sau chiar trei cifre.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Titlul proiectului: Invatam mereu! - Dezvoltarea competentelor b :
angajatilor prin cursuri corelate cu nevoile pietei muncii I ro ]tam

Cod proiect: POCU/726/6/12/136296




~

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
. . . ) ) o . 2014-2020
Desi nevoia de job-uri si de oameni calificati in sustenabilitate e importanta, la fel de
vital este sa existe actiuni guvernamentale de sustinere. Politicile publice ale tarilor ar
trebui si ele modelate pentru a transforma grija pentru mediu in prioritate. Programele
nationale ar trebui adaptate pentru ca sustenabilitatea sa nu ramana doar la nivel
teoretic si sa existe pasi concreti si importanti la nivel global spre un viitor fara

carbon.

Uniunea Europeana a adoptat recent intelegerea Verde (Green Deal), un program
care are drept obiectiv transformarea U.E. intr-o alianta de tari care folosesc eficient
resursele si combat degradarea mediului. Tintele climatice pe care acordul vrea sé le
atinga sunt: 1) Fara emisii nete de gaze de efect de sera pana in 2050 (si reducerea
cu cel putin 55% pana in 2030); 2) Crestere economica proportionald cu utilizarea

resurselor; 3) Un mediu curat si sustenabil.

Sincronizarea dintre mediul profesional si mediul guvernamental pare ca a inceput
deja sa se intdmple, asadar primii pasi spre un viitor verde incep sa se faca concret:
aplicarea unor politici la scara larga bine gandite, implicarea companiilor si angajati

bine pregatiti si dispusi sa se reinventeze profesional.

Competentele verzi

Exista sase competente/cunostinte cheie care sunt baza unei cariere de succes
in urmatorii ani, in contextul in care piata muncii pune din ce in ce mai mult

accent pe sustenabilitate si grija fata de mediu.

1. Cunostinte stiintifice. Economia verde se bazeaza mult pe angajati familiarizati
cu domeniul si job-uri specializate in protejarea mediului. Biologi, cercetatori,
biochimisti si alti specialisti, toti vor lucra Tmpreuna pentru crearea de strategii si

monitorizarea folosirii resurselor naturale.
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2. Cunostinte de planificare si proiectare. Pe viitor, construirea de cladiri

sustenabile va deveni foarte importanta. Eficienta energetica si utilizarea redusa a

resurselor vor fi elementele de baza atunci cand se vor proiecta constructiile.

3. Cunostinte de inginerie si tehnologie verde. Tinerii (si nu numai) de astazi sunt
cei care vor inventa si administra tehnologiile de maine. Indiferent ca e vorba de noi
panouri solare, sisteme eoliene, masini mai putin poluante sau de crearea de noi
tehnologii care protejeaza mediul, toate vor din ce in ce mai importante in urmatorii

ani.

4. Cunostinte agricole. Economia verde nu existd fara optimizarea proceselor
agricole si a lanturilor de aprovizionare (in special mancare). Pe masura ce
organizatiile incearca sa limiteze supra-exploatarea si risipa alimentara, astfel de

cunostinte vor fi din ce Tn ce mai cautate.

5. Cunostinte de ,justitia mediului”. Cei care lucreazd in economia verde vor
activa la granita dintre drepturile omului si mediu. De aceea, este nevoie de angajati
care sa aiba cunostinte legale, istorice si umane pentru a se asigura ca se fac pasii

corecti spre un viitor fara poluare.

6. Cunostinte de tehnice. Pe masura ce apar tot mai multe sisteme care permit o
eficientda mai mare, este esential sa existe angajati capabil sa le administreze.
Sustenabilitatea pe termen lung se construieste cu procese macroeconomice si

operationale complexe.

Jumatate dintre tinerii de astazi nu simt ca au suficient de multe resurse pentru a se
dezvolta in directii care sa-i ajute sa construiasca un parcurs profesional de succes
pe viitor, spune studiul. intr-o lume pe care trebuie sa o modificdm profund pentru a
combate poluarea si, in definitiv, a ne putea trai normal vietile in urmatoarele decade,
companiile au responsabilitatea s& conceapa programe de protectie a mediului si sa
ofere angajatilor pregatirea necesara. Primii pasi importanti spre atingerea fintelor
climatice s-au facut deja, iar economia verde este in plina expansiune.
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Sectoarele economice in care se gasesc locuri de munca verzi:

« Energie: joburile in domeniul energiei regenerabile sunt printre cele mai bine
platite din lume. Este nevoie sa facem tranzitia catre energii alternative,
diferite de cele cu emisii cu efect de sera folosite pana acum.

o Agricultura: agricultura organica reduce, de asemenea, emisiile de gaze cu
efect de sera si ajuta la conservarea mediului. Astfel de joburi sunt cele care
incurajeaza consumul de alimente naturale, de plante, reducand poluarea si
emisiile de sera.

» Mediu: joburile care ajuta la conservarea mediului sunt cele care presupun
analiza si gestionarea indicatorilor care au impact asupra mediului, precum si
elaborarea politicilor de mediu.

» Design: joburile care tin de design-ul ambalajelor ecologice sunt, de
asemenea, printre meseriile prezentului si viitorului. Acestea presupun de la
construirea de acoperisuri, la diferite produse care ajuta la impactul asupra
mediului.

o Turism: turismul care sustine mediul este, de asemenea, printre sectoarele
economice ale viitorului. Acesta dezvolta numeroase locuri de munca care
incurajeaza turismul verde si ecologic.

o Transport: industria transportului este una dintre cele care polueaza cel mai
mult, la nivel mondial. De aceea, joburile in inginerie de transport sau care tin
de acest sector sunt alte meserii verzi ale viitorului.

Intocmit de
Expert informare si constientizare S

Bartos Elvira/

o
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