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Invata cum sa inveti

Invatarea este un proces care continua pe toata durata vietii, prin care oamenii intra
in contact cu mediul lor de viata si pe care il asimileaza.

Invatarea este cel mai natural proces: dorinta de a explora si de a asimila sunt
innascute.

Pentru a fi adaptati unei astfel de societati, oamenii trebuie sa stie cum sa invete.
Modelul traditional al educatiei, bazat pe transmiterea cunostintelor de la vechea la
noua generatie nu mai este actual, intrucat cunostintele sunt intr-o continua
schimbare,informatiile nefiind deci valabile pentru mult timp. Prin urmare, persoanele
trebuie sa se inzestreze cu abilitati de invatare pe tot parcursul vietii, care le vor
permite sa se adapteze la schimbarile societatii.

Dorinta de a acumula cunostinte aduce beneficii oamenilor dincolo de imbunatatirea
sanselor de angajare, ca urmare a unei pregatiri temeinice sau in ceea ce priveste
competitivitatea crescuta pe piata muncii.

Dar pentru a-ti fi mai usor sa inveti, pentru a fi mereu la curent cu noutatile,
pentru a te adapta mai repede schimbarilor si pentru a folosi aceasta
competenta toata viata trebuie sa inveti cum sa inveti!

De ce sa inveti?

Reflecteaza asupra urmatoarelor idei :

-Pentru ca vei avea mai multe sanse de a gasi un job bun in viitor — s-a dovedit
ca persoanele mai educate au mai multe sanse de a gasi un job sau de a-l
schimba daca doresc.

- Mai multi bani — s-a dovedit ca persoanele mai educate castiga mai bine decat
cele mai putin educate.

-Mai putin probabil de a avea probleme sociale — s-a dovedit statistic ca a fi
educat scade riscul criminalitatii sau a problemelor financiare grave care
necesita asistenta sociala.
-Este un context de socializare —legi prietenii pentru toata viata si iti dezvolti
competentele sociale.

-Pentru ca este vorba de viata ta — modul in care te ocupi acum de educatia ta
iti va influenta in mare masura viitorul.

-iti mentine agerimea mintii; imbunatateste memoria.

-Creste increderea in sine si iti ofera un sentiment de implinire.

-Ai ocazia sa intalnesti oameni cu aceleasi interese ca si tine.

Motivatia pentru invatare se refera la ce ne determind pe noi sa invatam. Aceasta

este strans legata de nevoile de invatare ale fiecaruia dintre noi. Pentru a sti cu

claritate care iti sunt motivele pentru invatare trebuie sa intelegi de unde ai plecat si

unde vrei sa ajungi.
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Adultii care invata sunt oameni care poseda experienta de viata si se orienteaza
adesea singuri, stabilindu-si ei ingisi propriile obiective de invatare.

Este important sa-{i trasezi obiective pe care le poti realiza. Daca vrei sa reusesti
trebuie sa-ti trasezi obiective. Fara teluri iti lipseste concentrarea si orientarea.
Stabilirea de teluri nu te ajuta doar sa detii controlul asupra directiei tale in viata; iti
ofera totodata un barometru pentru a vedea daca reusesti cu adevarat sau nu.
Gandeste-te la asta!

Stabilirea obiectivului invatarii presupune mai mult decat sa spui pur si simplu ca vrei
sa inveti ceva. Ar trebui sa stii limpede ceea ce vrei sa inveti si sa intelegi de la bun
inceput de ce vrei acel lucru. Avand capacitatea de a stabili obiective, iti permite sa
fixezi cu incredere teluri si sa te bucuri de satisfactia care vine cu faptul ca stii ca ai
realizat ceva ce ti-ai propus. Ce vei hotari sa realizezi astazi?

Stabilirea obiectivului invatarii ifi ofera o viziune pe termen lung si o motivatie pe
termen scurt. Ele se axeaza pe acumularea ta de cunostinte si te ajuta sa-ii
organizezi timpul si resursele astfel incat sa poti sati fructifici la maxim viata. Stabilind
obiective, iti vei imbunatati de asemenea si increderea in tine insuti, deoarece iti poti
observa capacitatea si calitatile in realizarea obiectivelor pe care {i le-ai propus.

A invata sa inveti inseamna sa-{i organizezi propria finvatare, inclusiv prin
gestionarea eficienta a timpului, a informatiilor. A invata sa inveti ii implica pe cei
care invata sa porneasca de la cunostinte si experiente de viata anterioare, astfel
incat sa poata utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-o varietate de contexte:
acasa, la munca, in educatie si formare. Toate procesele de invatare insa, se
constituie Tn anumiti pasi.

Drumul cel mai eficient spre invatare este prin cunoasterea:

- propriei persoane;

-a capacitatii personale de invatare;

- a procedeelor utilizate cu succes in trecut;

- a interesului si cunoasterii subiectului despre care doresti sa inveti.

De ce sa inveti:

- Pentru ca vei obtine rezultate mai bune.

- Pentru ca volumul informatiilor este imens, deci va trebui sa invefi in mod
permanent.

-Pentru ca evolutia tehnologica are loc foarte repede si e bine sa fii adaptabil
schimbarilor.

- Pentru ca a invata sa inveti este o competenta pe care o vei folosi toata viata.

Cu totii dorim sa gasim cea mai eficienta metoda pentru a putea retine cat mai multe
informatii intr-un timp cat mai scurt iar pentru aceasta incercam diverse metode, mai

mult sau mai putin eficiente.

Project cofinantat din Fondul Social Eurapean prin

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard &: Educatie si competente

Titlul praseciului: I'|'.r.'=|:_5'1rr- meren! - Dervaltanea compelenteior |_'|. .
angajatilor prin cursuri corelate cu nevoile pietel munci o

Cod profect: POCU/ 266125136296

itam




-

LIMNILINES ELIHCSEANA Frradriima e S clusal
1 TG

Problema cu aceste metode este ca nu sunt la fel de eficiente pentru toata lumea. Cu
siguranta cunosti o persoana care retine orice foarte repede intr-un anumit fel, iar
daca incerci acelasi lucru s-ar putea sa nu dai acelasi randament ca si aceasta prin
folosirea aceleiasi metode. Nu e ceva in neregula cu tine! Doar ca i se potriveste mai
bine un alt stil de a invata si ai nevoie de putin timp pentru a-1 descoperii.

in functie de abilitatile tale te poti identifica cu unul dintre urmatoarele stiluri_de

invatare:

Stilul de invatare vizual:
Punctele tari ale acestui stil sunt: capacitatea de intelegere a informatiilor atunci cand
sunt vazute prin prezentari si proiecte vizuale. Amintirea cu acuratete a tot ceea ce s-
a scris sau citit.
Strategii pentru stilul de invatare vizual:
e Luati notite.
e Priviti persoana cu care vorbiti.
o Alegeti locuri linigtite pentru invatare.
« Utilizati marcare pentru a sublinia ideile principale.
« Scrieti ideile principale pe cartonase colorate.

Stilul de invatare auditiv:
Punctele tari ale acestui stil sunt: amintirea cu acuratete a instructiunilor, sarcinilor
verbale, o mai buna intelegere a informatiilor atunci cand sunt auzite, placerea de a
asculta si participa la discutii de grup.
Strategii pentru stilul de invatare auditiv:
Studiati cu un coleg.
Spuneti cu voce tare informatiile de invatat.
Stabiliti obiective pentru temele de casa si verbalizati-le.
Cand faceti calcule matematice, calculati cu voce tare

Stilul de invatare tactil-kinestezic:
Punctele tari ale acestui stil il reprezinta implicarea in totalitate a corpului (miscari si
atingeri) ducand astfel la amintirea exacta a tot ceea ce s-a facut cat si a
experientelor personale, o buna coordonare motorie cat si o memorie motrica.
Strategii pentru stilul de invatare tactil-kinestezic:
o Pentru a memora plimbati-va si spuneti cu voce tare ceea ce aveti de invatat.
« Urmariti imaginile, cititi titlurile, treceti in revista fiecare paragraf in parte.
« ldentificati emotiile si sentimentele transmise.
o Realizeaza sarcini practice.

Cercetatorii din domeniul psihologiei educationale, neurobiologiei si stiintei cognitive,
au descoperit faptul ca creierul uman tanjeste mereu dupa noutate, el este stimulat
de lucruri neobignuite, ciudate, neasteptate, care ies in evidenta. Astfel, creierul fiind
,atras” de lucruri interesante, inmagazineaza doar informatiile cu usurinta elemente
noi, stimulante, eliminand si ignorénd lucrurile obisnuite, normale, de rutina sau
plictisitoare, pe care le primeste.
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Cum reusesti totusi sa inveti acele cunostinte care nu te atrag deloc? Trucul pentru a
retine anumite informatii — dar si pentru a te putea concentra, pentru a intelege mai
usor si mai rapid un material nou, precum si pentru a-l retine timp indelungat — este
acesta: sa-ti convingi creierul ca aceste informatii sunt deosebit de importante, chiar
vitale.
Cum realizezi aceasta? Trebuie sa faci anumite lucruri, care sa intensifice activitatea
creierului tau, lucruri care sa-{i activeze neuronii din ambele emisfere cerebrale —
lucruri care sa te provoace, sa te motiveze, sa te antreneze, sa te inspire sa rezolvi
probleme, sa tragi concluzii si sa descoperi noi cunostinte. Pentru asta ai nevoie de
intrebari, exercitii, provocari si activitati care sa-ti stimuleze creierul.
Metode de invatare pe care ai putea sa le incerci:

1. Invata pe altcineva !
Expertii din domeniul invatarii rapide au descoperit ca cea mai eficienta modalitate de
a absorbi si de a-ti insusi noi cunostinte este aceasta: in timp ce inveti, sa te gandesti
cum ai putea “preda” noul material altcuiva. 1ti imaginezi ca trebuie s& explici — cu
cuvintele tale — aceste cunostinie unei alte persoane, care nu stie absolut nimic
despre acest subiect.
De aceea, e bine ca, imediat dupa ce afli noi cunostinte, sa le impartasesti celor din
jurul tau. Daca nu ai cui sa explici noile informatii, atunci trebuie macar sa iti“predai”
tie insuti noul material — adica sa-ti explici tie insuti ce ai aflat, reformuland textul si
explicandu-I cu propriile tale cuvinte.
Este important ca, atunci cand le explici altora — si chiar si tie insuti — noile
cunostinte, sa nu folosesti exact cuvintele si formularile din textul initial (cel pe care
trebuie sa-l inveti), ci sa reformulezi textul folosind cuvintele tale. Trebuie neaparat sa
elimini tonul formal si limbajul academic, daca vrei s& inveti cu adevarat. in schimb,
trebuie sa folosesti un limbaj obisnuit si un ton conversational, exact asa cum i-ai
vorbi unui prieten drag.

2. Vizualizeaza informatiile !
Se spune ca “o imagine valoreaza cat o mie de cuvinte”. Cercetatorii din domeniul
invatarii rapide ne confirma faptul ca imaginile faciliteaza mult intelegerea unui text si
se memoreaza mult mai rapid decat cuvintele singure (imaginile imbunatatesc cu
pana la 90 % capacitatea de intelegere si memorare). De aceea, este bine ca sa it
construiesti cat mai multe scheme si diagrame structurate, pe baza noilor cunostinte
pe care trebuie sa ti le insusesti — scheme care sa fie cat mai sugestive (sa exprime
relatiile dintre notiuni) si sa fie adnotate corect (cuvintele-cheie sa fie incluse in
schema, la locurile potrivite), eventual completate cu imagini sugestive.

3. Pune-ti intrebari !
Trebuie sa stii ca creierul tau invata si retine cunostinte numai atunci cand lucreaza
la ele. Acest lucru a fost descoperit si folosit inca din Antichitate, de catre invatatii din
Grecia Antica, care utilizau, pentru a-i invata pe copii, metoda lui Socrate — metoda
prin care profesorul adresa intrebari, concentrand atentia elevilor si determinandu-i
sa gaseasca raspunsuri.
In cazul Tnvatarii prin intrebari, elevii nu mai sunt pasivi (nu doar asculta, plictisiti si
poate pe jumatate adormiti, ce le povesteste profesorul), ci sunt implicati activ in
desfasurarea lectiei — datorita faptului ca trebuie sa raspunda la intrebari, elevii si

studentii sunt permanent foarte atenti la lectie. In plus, prin intrebarile bine alese,
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acestia isi integreaza in mod eficient noile cunostinte in structura de informatii deja
dobandite.

Metodele prezentate mai sus reprezinta doar cateva moduri pe care le-ai
putea incerca in perioada urmatoare cand te vei confrunta cu provocarea
invatatului intens. Poate nu toate vor da rezultate, dar in functie de
personalitatea si stilul propriu, cu siguranta te vei identifica cu unul din aceste
moduri!

Intocmit de
Expert informare si constientizare S
Toth Tiberiu Dorin
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