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Cariera in domeniul IT

Aproape orice loc de munca presupune si competente in domeniul IT, iar domeniul
ca atare atrage atentia majoritatii angajatilor deoarece este bine platit. IT-ul este unul
dintre cele mai dinamice domenii din piata muncii care iti poate oferi diverse beneficii,
provocari, dar si oportunitati.

Daca nu ai mai avut pana acum tangente cu domeniul IT, o cariera in domeniu poate
parea un obiectiv imposibil de atins, insa din momentul in care faci primii pasi - incepi
sa te informezi, acumulezi cunostinte si dobandesti abilitati un nou parcurs
profesional incepe sa prinda contur. In timp, prin ambitie si perseverenta, realizezi ca
esti pe drumul cel bun, tot mai aproape de performantele pe care ti le doreai atat de
mult, dar le credeai atat de imposibil de atins.

La ce te gandesti cand iti alegi cariera in IT? Cu siguranta vrei sa iti placd ceea ce
faci, sa lucrezi cu pasiune, sa ai o meserie care este cdutatd si bine platita. Altfel
spus, vrei o cariera care sa iti faca viata mai buna din cat mai multe puncte de
vedere.

Pentru multe persoane, o cariera in IT bifeaza toate punctele de mai sus si multe
altele. Asadar, dacé te gandesti la ce cariera ar trebui sa urmezi sau in ce directie ar
trebui sa te reprofilezi, vei descoperi ca IT-ul este o optiune tare interesanta.

Motive pentru care ar trebui sa iei in calcul faptul ca o cariera in IT ar putea fi
ideala pentru tine:

Joburi multe si domenii variate

Din moment ce tehnologia evolueaza intr-un ritm ametitor, acelasi lucru se intampla
si cu job-urile din domeniu, care trebuie sa i sustina cresterea. Statisticile arata chiar
si cresteri duble, de la an la an, ale numarului de joburi din zona tehnologiei, atat ca
numar de locuri de munca ale unei pozitii existente si in anul precedent, cat si ca
varietate a pozitiilor scoase la bataie.

Ei bine, aceastd crestere va rdmdane in picioare si in perioada urmétoare, cu
siguranta, fiind nevoie de din ce in ce mai multi specialisti.

Industrii si job-uri diversificate

Nu vrei sa lucrezi pentru IBM, Google sau Facebook? Nicio problema. IT-ul este si
devine din ce in ce mai prezent in orice industrie — retail, design, banci, sanatate si
nu numai. Practic, IT-ul ofera infrastructura si instrumentele necesare fiecirei
organizatii.

Descrierile joburilor sunt, la randul lor, diverse. Sunt joburi care necesitd mai multi
capacitate de analiza sau mai multe abilitati de interactiune umana. Sunt joburi care
merg mai mult in directia tehnica sau n cea creativa. Optiunile sunt nelimitate.
Venituri consistente

Salariile din IT sunt, in medie, cele mai mari, la nivel national si nu numai. Chiar si
veniturile celor la inceput de drum sunt mai mult decat decente, dar cele ale IT-istilor
experimentati asigura un trai satisfacator, fara probleme.
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Costuri de educatie reduse

Spre deosebire de alte cariere bine platite, cele din IT nu necesitd investitii atat de
mari. Tinand cont de faptul ca multe companii angajeazad pe baza cunostintelor
practice, nici macar nu este un must facultatea in sine. Existd o multime de cursuri
online sau cu prezenta fizica ce te pot pregati pentru o cariera nisatd in domeniul
programarii. Totodata, experienta se castiga usor prin internship-uri sau joburi entry
level, pe care majoritatea companiilor din industrie le oferd, asadar, poti prospera
usor si cu costuri mici.

Domeniu in continua schimbare

Nu numai ca nu vei apuca sa te plictisesti de o cariera in IT pentru ¢ tot timpul apare
ceva nou, fiind, poate, cea mai dinamica industrie a momentului, dar vei avea
posibilitatea de a descoperi noi si noi job-uri cu care poti s& rezonezi.

Géndeste-te doar la faptul ca acum 20 de ani aplicatiile mobile nu existau, iar astazi
sunt o multime de oameni al caror job depinde de ele. Aceasta explozie de job-uri va
continua sa creasca si in urmatorii ani, iar IT-ul va ajunge pe deplin si fie
fundamentul tuturor celorlalte industrii.

Pasi de urmat pentru o cariera in domeniul IT:

1. Urmeaza studii superioare in domeniu

E drept ca studiile superioare in domeniul IT reprezintd o tendintd in scadere,
diploma de licenta fiind Tnlocuitd de certificari specifice ariei din domeniul IT in care
vrei sa activezi, insa si acestea conteaza in procesul de selectie al anumitor
angajatori, motiv pentru care acest aspect este important sa apara si in CV-ul tau.

2. Fii un bun cunoscator al limbii engleze

Toate lucrurile de care te vei lovi in IT vor fi, in cea mai mare masura, in limba
engleza. De la cursuri, documentatie, mesaje si erori intampinate, comenzi si sintaxe,
denumiri ale echipamentelor, sisteme de operare, pana la conversatiile pe care le vei
purta cu colegii de departament, cu clientii sau chiar cu furnizorii, aproape tot jobul
tau va decurge in englezd; cu atdt mai mult cu cat tintesti spre o companie
multinationald. Asa ca perfectioneaza-ti nivelul de engleza pe cat posibil!

3. Participa la traininguri de specialitate

Daca mai devreme spuneam despre diploma de studii superioare cd incepe si
piarda teren in fata angajatorului, balanta inclina n directia opusa in ceea ce priveste
trainingurile, spemahzarlle Si certificarile. Cu cat ai mai multe cursuri in portofoliu, cu
atat cresc sansele de afi apremat de catre recrutori si de a fi chemat la interviu.

Atunci cand aplici pentru o pozitie in IT este important s& ai in spate un background
care sa te recomande, iar trainingurile pot suplimenta lipsa experientei. Pentru
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inceput, recrutorul poate citi dorinta ta de dezvoltare si de aprofundare in acest
domeniu prin certificérile pe care le ai in CV, iar pentru o pozitie entry-level, faptul c&
detii aceste certificari ce presupun o experienta, fie ea si virtuala, prin intermediul

simularilor din cadrul cursurilor, reprezinta un avantaj major.

4. Fii perseverent si autodidact

IT-ul este un domeniu intr-o continua evolutie. Doar invatand constant poti ramane la
curent cu noile tehnologii si upgrade-uri. Este important sa dezvolti aceasta calitate
de a ramane angajat in activitatea de a invata constant tot ce este nou in domeniul in
care vrei sa activezi. Doar asa vei progresa si te vei dezvolta. Acest aspect nu se
aplica doar n situatia in care te afli la inceputul carierei tale in domeniul IT, ci trebuie
mentinut si dezvoltat pe masura ce evoluezi si capeti tot mai multa experienta pe
activitatea aleass.

5. Gaseste un mentor

Ai nevoie de o persoana sau de un centru de training care s3 te indrume; s te ajute
sa selectezi lucrurile cu adevarat relevante din abundenta de informatii din jur. Fie c
vorbim despre carti, site-uri, articole, lideri din domeniu sau traineri, ai nevoie de o
persoana impreuna cu care sa definesti pe ce anume trebuie sa te axezi. Avantajul
tau va fi acela ca vei avea dlspombllltatea cuiva de la care vei avea de Tnvatat. It| va
oferi sfaturi utile si, mai mult decat atat, vei avea ocazia sa inveti din expenenta
mentorului. Vei economisi timp si vei fi ghidat si ncurajat cu fiecare progres. Cu putin
noroc, daca te afli in preajma persoanei sau a centrului de training potrivit, vei putea
fi recomandat si catre primul tau job Tn domeniul IT.

6. Nu lua in considerare venitul la inceput

Nu te descuraja dacd, in prima parte a activitatii tale, veniturile nu vor fi pe masura
asteptarilor. Lucrurile se vor schimba. Dacé ai pornit pe drumul acesta, fii ribdator
pentru ca la inceput experienta este cea de care ai nevoie. Faptul ca ai primit un job
fara experienta practicd este prima ta rasplatd, una care trebuie fructificatd la
maximum. Creeaza-ti o baza solidd de informatii care s& te ajute sa evoluezi si si te
dezvolti. Nu te Tngrijora! Va fi nevoie de munca si dedicare, dar de indata ce lucrurile
vor deveni mai clare pentru tine, iar tu vei deveni din ce in ce mai priceput, si rasplata
financiara va fi pe masura.

Ce iti pot oferi companiile deja ai inteles, dar s& vedem care sunt responsabilititile
tale dacd te decizi sd te angajezi, spre exemplu, intr-o companie de web
development,

Principalele tale responsabilitati nu par a fi atat de complicate, avand in vedere ca la
inceput de drum vei fi indrumat de mentorul tau. De partea ta ramane abilitatea de
lucru in echipd cu project managerii, web sau mobile developeri, front end
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developeri. De asemenea, nu vei lipsi nici de la sedintele interne sau cu beneficiarul
proiectului, cele de code review sau pentru estimarea task-urilor viitoare. Un
developer analizeaza cerintele de business si identificd cele mai potrivite solutii
pentru fiecare proiect in parte, comunica statusul proiectelor si sesizeazé eventualele
probleme care pot interveni.

Cei care vor sa urmeze cariera in domeniul IT trebuie sa aloce timp zilnic pentru a-si
cauta un job, fie ca stau pe site-urile de joburi consacrate, fie ¢c& urméresc postarile
pe LinkedIn si Facebook ale companiilor de IT, fie ca participa la diverse evenimente
in cadrul cédrora pot interactiona direct cu angajatori. Nu te gandi numai la
schimbarea locului de munca deoarece competentele dezvoltate in domeniul IT
(inclusiv cele din proiect) iti pot oferi sansa de a avansa in cadrul companiei in care
lucrezil!l

Bariere care pot impiedica o cariera in IT si cum sa le depasesti:

1. Nu am calitatile necesare ca sa lucrezin IT

Nu stii matematica? Si ce dacd? Nu ai nevoie de foarte multd ca sa fii Programator
spre exemplu. Si nu ai nevoie aproape deloc de ea daca vrei sa fii Tester, Account
Manager, Project Manager, Designer si asa mai departe.

Nu te pricepi s& lucrezi pe calculator? Niciunul din noi n-a stiut pana nu a inceput s-o
faca zilnic. Dac-o faci zilnic nu ai cum sa nu evoluezi. Dacé esti aici inseamné ca stii
sa folosesti YouTube, si deci stii s& cauti cursuri gratis pe platforma asta si pe
Google care sa te ,alfabetizeze digital”.

Nu stii engleza? E important sa stii engleza fiindcad 90% din materialele cele maij utile
pentru a invata aproape orice sunt in engleza. Vestea buna e ca ai aplicatii sau
cursuri intensive, inclusiv online, si in cateva luni poti avea bazele de care ai nevoie
sa te descurci, daca-ti si asumi ca nu te opresti din a Invata engleza constant pana o
nu stapanesti.

Nu ai rdbdare? Ai nevoie de rabdare ca s& poti invata eficient. Trebuie s3 ai rabdare
in primul rnd cu tine, sa inveti cd e OK sa simti ca nu stii, s& ai frustrarea ci nu
intelegi, sa ai un oarecare disconfort. Fix dsta te va motiva s& sapi mai adanc si s3
inveti sa gasesti pe cont propriu rdspunsurile tuturor intrebarilor tale. Si daci te
blochezi, poti oricand sa apelezi la cineva din domeniu care se pricepe, si care, daca
are putin fler, te poate Tnvata ,sa pescuiesti’, cum se zice.

Crezi ca nu esti suficient de destept? Hai sa fim seriosi, definitia inteligentei asa cum
o intelegem acum se invarte Tn jurul abilitatii de rezolvare a problemelor. Si daci te
dezvolti in IT, garantat 1ti vei imbunatati abilitatile astea. Multe din job-urile din IT sunt
foarte logice si te obisnuiesc sa ai persistenta sa cauti singur sau singura rezolvari la
probleme. Logica, persistenta si abilitatea de cautare sunt ca un muschi pe care-l
antrenezi si devine mai puternic. A lucra in IT nu inseamna doar s& fii programator,
sunt zeci de feluri de job-uri complet diferite la dispozitia ta. Asa cd nu te
desconsidera si persevereaza!
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2. Sunt prea batran/a sa am un job in IT

Exista numerosi experti IT de 40-50-60 ani, fie Tn roluri de executie (programatori,
designeri) fie in roluri de conducere (team leaderi, manageri). Ei contrazic complet
ideea asta. Daca te apuci la 40-50-60 de ani o s3 ai ceva mai multe piedici, dar doar
pentru ca ti le vei pune singur sau singura. Mentalitatea e cel mai mare inamic.

Poate nu mai ai rabdarea sa nu ai rezultate rapide, fiindca poate te apuci de nevoie
si nu din pasiune. Vestea buna e ca sunt tipuri de job-uri care sunt usor de invatat si
au rezultate foarte rapide. Dupa o perioadd in care iti creste increderea in tine poti
aborda alt job similar, mai ambitios. Comparat cu alte industrii, IT-ul se apropie de ce
se numeste meritocratie, si daca inveti si muncesti mai mult, in general avansezi fara
prea mari batai de cap.

Daca te simti depasit de ritmul de dezvoltare a industriei, si totusi vrei sa recuperezi,
va fi mai dificil decét Ti va fi cuiva de 20 de ani fiindca sunt tabieturi si obiceiuri care
poate iti mananca timp si energie. Dar dacd nu imbrétisezi confortul care poate fi
daunator pe termen lung, si gasesti resurse interioare s& treci peste preconceptii si
peste ego, ai sa descoperi un mediu surprinzator de bine structurat, cu care te poti
familiariza prin tutoriale video care-ti aratd practic cum obtii rezultate super repede Si
te Tnvata cum s@ faci programare, design, project management, testare sau alte
astfel de lucruri intr-un mod foarte abordabil. Trebuie sa re-inveti s& nu stii lucruri, s&
iei ceva de la Tnceput.

3. Nu se castiga bine la inceputul unei cariere in IT

Da si nu. Cu cat un job e mai simplu si mai usor de automatizat cu atat vei avea
salariu mai mic la inceput. Asta cred ca e valabil in orice industrie. Cu toate astea, in
IT posibilitatile sunt numeroase si in functie de afinitatile personalitatii tale si lucrurile
care-ti plac, poti gasi tipuri de job-uri unde-ti va fi usor s& avansezi datoritd felului
cum esti construit.

Si sd nu uitam ca media salariilor in IT e totusi net superioard altor industrii, deci
imediat ce depasesti cel mai de jos nivel, lucrurile se schimba disproportionat in
favoarea ta, fata de alt domeniu. Dupé 1-2 ani experientd in web development, spre
exemplu, salariul tau poate creste cu 50%. Dupa alti 2-3 ani, valoarea ta in piata se
dubleaza, si daca nu te plafonezi si continui sa fnveti lucruri noi, tangente cu
specializarea initiald, sau poate chiar complet diferite, poti ajunge inclusiv la sume de
2-3-4-5 mii de euro pe luna dupd 10 ani in domeniu, daca ai avut flerul s& te nisezi
pe lucruri mai greu de facut sau mai rar intalnite, daca ai fost temerar si ti-ai asumat
responsabilitdti de leadership sau dacd ai facut miscare laterald in zona de
management si strategie.

Intocmit de
Expert informare si constientizare S
Toth Tiberiu Dorin
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