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Adaptarea si avansarea in cariera

Stadiile carierei profesionale:

¢ explorarea,
o stabilizarea,
e avansarea,
¢ mentinerea,

o finalul carierei.

Explorarea reprezinta confruntari intre viziunile nerealiste formate in adolescenta si
lumea reala. Individul cunoaste si alege din rolurile explorate. In acest timp isi
descopera si dezvolta talente, abilitati, interese, valori. Este un moment important in
formarea identitatii profesionale si alegerii unui domeniu. Avansarea si mentinerea
urmeaza dupa stabilizarea in diverse roluri ocupationale si presupune focalizarea pe
obiectivele cheie, realiste ale carierei.

Adaptarea in cariera - ce poti sa faci pentru a te adapta mai usor:

1. Schimbari ce presupun deprinderea unor noi aptitudini

Poate lucrezi mai mult de acas Tn aceasta perioadd mai ales daca munca ta implica
operarea pachetului Microsoft Office, a ERP-urilor (programe software de operare
date din cadrul companiei), e-mail-ului, telefonului etc. Astfel, poate iti poti imbunatati
capacitatea de a lucra Tn Microsoft Excel spre exemplu. Daca din cauza sarcinilor
zilnice de la job nu ai timp de asa ceva, atunci poti vorbi cu departamentul t u ori cu
superiorul s organizeze cursuri, Tn functie de timpul, pentru a te putea familiariza
mai bine cu programele pe care le folosesti.

Parc te-ai s turat de introdus date Tn Excel si vrei s vezi cum se realizeaz cel
putin un tabel pivot, nu-i aga? Totodat , presupunand ¢ lucrezi de acas sic nuai
suport fizic de la departamentele IT sau HR spre exemplu, poti invata astfel (prin
cursurile mentionate) s -ti rezolvi singur diversele situatii tehnice pentru care veneai
deseori intrebari sau pentru care te deplasai in departamentele mentionate.

2. Ce fac dac am fost mutat/ pe o alt functie sau in alt departament.

Dac ti s-a propus un alt loc de munc 1Tn cadrul aceleasi companii si ai acceptat dar
te gandesti ca-ti va lua mult timp pan te vei adapta ori ¢ nu te vei descurca sau ¢
nu te vor incanta aceste schimbari, ia in considerare si urm toarele avantaje:

* Dac -ti va placea totusi noul job, atunci te poti specializa in aceasta directie ca s
faci Tn continuare ceva pe gustul tau. Capeti experient pe un anumit post si poti
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evolua n cadrul aceleasi companii iar, ulterior, Tn functie de alegerile tale, ai sansa
de a practica ,noua meserie” si in cadrul altor companii.

 Dac ai fost mutat doar pentru o perioad , atunci te poti gandi ¢ alternezi
activitatile $i ¢ , in cazul in care te simteai putin plictisit de ceea ce f ceai pan
acum, noua activitate functioneaza ca un refresh pentru tine. Nivelul tdu de energie
va creste deoarece asta se intdmpla cand interactionezi cu activit ti si procese noi.

3. lesi din zona de confort

Dac la inceput de an erai multumit de activitatea ta, iar acum esti putin speriat
intrucat din cauza proaspetelor schimbari trebuie sa preiei task-uri noi, poate unele
chiar si de la alte departamente, géndeste-te totusi ¢ Tti antrenezi creierul sic doar
astfel ti se pot imbunatati anumite aptitudini precum: capacitatea de a improviza,
adaptabilitatea, capacitatea de a acumula noi cunostinte. Important de stiut totusi e
¢ dac ti s-au dat sarcini noi de efectuat sau in plus fat de cele pe care le aveai,
este recomandabil (dac nu vine din initiativa angajatorului) s propui o renegociere
contractual si un training (atat tehnic cat si din punctul de vedere al protectiei
muncii).

4. Ce pot face daca nu am conexiune la internet dac lucrez de acas ori nu am
echipamentele necesare desf sur rii activit tii.

Indiferent ¢ ai sau nu posibilitatea de a te conecta online pentru munc ,
responsabilitatea si implicit grija aceasta trebuie s fie in ,bratele’ angajatorului. E
obligatoriu s -ti ofere aceste resurse. De aceea, iti recomand m s vorbesti, f r

emotii sau rugine, cu angajatorul despre aceast situatie si cu sigurant veti g si o
solutie. Stai linigitit, nu o s primesti reprosuri si nu ,0 s te dea nimeni afar " — este
dreptul t u oficial si angajatorul nu va risca s -ti fac zile negre n aceasta situatie
pentru ¢ , legal, tot acesta ar suporta rigorile legii si implicit imaginea negativ din
media. Nu ai ¢ sti sau microfon ori mouse, stick-uri, etc.? La fel, le poti solicita pe e-
mail sau telefonic ori fat in fat .

5. Noi obiective profesionale

Te-ai gandit ¢ dac mediul profesional inconjurator se schimba, atunci tu de ce nu
ai face ceva schimbari Tn viata ta? Mai ales, dac , s zicem, ai trecut de la un
program full time (norm intreagd) la unul part-time (jum tate de norm ). Sigur, ai
putea s -ti mai iei un job insd, pana atunci, daca ai posibilitatea cateva luni sa ramai
doar la locul de munc cu program part-time, drept exemplu, iti pot seta cateva
obiective (zilnice, s pt ménale, lunare, anuale etc.). Poate vrei s participi la un
seminar sau curs de formare profesional ori te tenteaz obtinerea unui atestat intr-o
anumit meserie (maseur, consilier vocational, kinetoterapeut, reprezentant vanz ri
etc.). Pe de alt parte este posibil s te gandestis te apucis scrii o carte, un articol
ori 0 poezie — activit ti la care te gandeai de foarte mult timp. Sportul sau activit tile
de karaoke ori urm rirea unor documentare, descoperirea orasului t u prin plimbari
periodice, vizitarea unor persoane pe care ai tot spus ¢ o s le vizitezi, schitarea
unei idei de afaceri s.a.m.d. Toate aceste schimbari iti pot insufla o doz3
suplimentara de energie ce se va dovedi nepretuita la job.
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Avansarea in cariera

In realitate, daca poti sa-ti arati adevarata valoare, nu ar trebui sa te
ingrijoreze cariera ta sau cum vei face fata unui job pe o pozitie mai inalta. Din
pacate, oamenii de decizie sunt mult prea preocupati cu propriile interese pentru a
mai avea timp si deschidere sa vada la tine adevaratul potential. In plus, colegii au si
ei interesele lor in obtinerea unei pozitii mai bune, si vor exercita propria influenta in
acest sens. Din acest motiv, sa stii ce ai de facut concret pentru a convinge persoana
de decizie ca meriti si poti face fata unui job mai inalt este decisiv. E clar ca nu vei
avansa in cariera daca iti iei zeci de pauze pe zi, dar nici extrema cealaltd nu e o
solutie. Daca petreci 12 ore la birou zilnic, mai devreme ajungi la epuizare decét la
promovare. De aceea e important sa fti optimfzem timpul la job, astfel incat sa iti
finalizezi cat mai repede toate task-urile si sa ai timp sa inveti lucruri noi care te vor
propulsa catre un nou post.

Avansarea in cariera presupune de cele mai multe ori mai multe sarcini, nu
doar sarcini diferite, iar daca actuala cantitate de munca iti mdnancs tot timpul
petrecut la job, plus cateva ore bune din timpul tau liber, atunci e clar c& nu vei avea
disponibilitatea necesara pentru task-uri noi sau pentru o pozitie nou. lata atunci
cateva tactici de a-ti Imbunatati ritmul si de a le demonstra superiorilor ca esti pregatit
pentru urmatorul pas in cariera:

1. imparte-ti sarcinile mari in parti mai mici

Atunci cand ai un proiect amplu, care simti ca te copleseste si ca nu iti permite sa te
ocupi si de altceva, imparte-l in sarcini mai mici, digerabile, pe care le poti bifa atunci
cand le finalizezi. Asa stii sigur unde ai ramas in sarcina respectiva, iar atunci cand
primesti un task nou, iti vei permite s& te detasezi un pic de proiectul mare.

2. Daca nu e urgent, raspunde mai tarziu

Nu trebuie sa raspunzi fiecarui mail sau fiecarui mesaj fix in acest moment, in special
atunci cand esti concentrat in totalitate pe treaba ta. Daca nu e ceva urgent, continua
sa lucrezi la task-urile tale si raspunde mai tarziu.

3. Pregatirea pentru inceperea activitatii

Fie ca-ti faci ordine pe birou, i listezi toate sarcinile pe ziua respectiva sau citesti
cele mai arzatoare noutati din industria si domeniul in care activezi, dedica-ti prima
jumatate de ora la birou tle ca profesnonlst Chiar daca pare ciudat sa-ti incepi ziua de
lucru cu o pauza, acel moment de respiro dintre graba de a ajunge la timp la birou Si
graba de a incepe lucrul e uneori tot ce ai nevoie ca sa lucrezi cu spor.

4. Te-ai blocat? incearca si maine
Daca o anumita sarcina i da de furca, nu te Iasa frustrat de situatie. Lasa task-ul sa
se aseze mai bine si investigheaza-l a doua zi dintr-un alt unghi. Atunci cand te

grabesti sa gasesti solutia e posibil sa nu vezi problema in ansamblu.
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5. Cauta sa fii eficient cu fiecare solutie

Atunci cand un task aparent banal te tine cateva ore, e clar ca se intdmpla ceva
gresit. Poate sarcina respectiva te plictiseste si nu reusesti sa te concentrezi suficient
timp pe ea cat sa o duci pana la capéat sau poate ca pur si simplu nu te pricepi la
chestiunea respectiva. Oricare ar fi problema, e clar ca trebuie sa gasesti o solutie,
cum ar fi sa incerci cele mai cunoscute tactici de marire a productivitatii sau chiar sa
le recomanzi superiorilor trecerea sarcinii respective catre un alt coleg.

6. Dedica un moment special sarcinilor mici

Raspunsurile date pe email sunt probabil cele mai ,pacatoase” task-uri la job. Nu pofi
stii niciodata cate mailuri vei primi intr-o zi sau la ce or3, iar aceasta incapacitate de a
prezice mailurile ne forteaza sa le raspundem aproape imediat dupa ce le primim,
rapindu-ne timp pretios din task-ul in care ne-am implicat pana atunci. De aceea e
important sa iti dedici un moment special pe zi pentru a raspunde la mailuri — dup3
ce termini un task sau o data la fiecare doua ore, spre exemplu.

Metode eficiente de avansare in cariera:

1. Alege angajatorul potrivit. Exista o varietate foarte mare privind posibilitatile de
promovare de la un angajator la altul. Decat sa incerci s3 avansezi intr-o companie
in care cresterea ta este sabotata, este mult mai eficient s schimbi angajatorul cu
unul ce iti oferd sansa pe care o cauti. Profesionistii care cresc rapid nu stau pe
ganduri cand descopera ca nu sunt in mediul propice pentru a creste. lau foarte in
serios cariera lor, iar atunci cand constientizeaza lipsa de oportunitati de crestere cu
angajatorul actual, imediat incep sa caute un alt job si se focalizeaza pe asta.

2. Fa-ti cunoscute nevoile. Nimeni nu o s3 te promoveze si nu o sa iti dea
oportunitatea de a creste daca nu intelege foarte clar cat de importanta este aceasta
pentru tine si care sunt directiile de dezvoltare care te intereseaza. Greseala cea mai
mare pe care o fac angajatii care nu cresc este aceea de a presupune c3 angajatorul
stie ce vor, ce rezultate au si ce potential au fara s& exprime ei asta in mod foarte
clar. Daca vrei sa avansezi, fii pregétit sa te lauzi, s& vorbesti despre planurile tale
profesionale si sa iti exprimi frustrarile cand nu cresti. lar daca asta nu ajutd cu nimic,
e cazul sa revii la primul punct.

3. Construieste relatii strategice. Priveste 0 companie ca un sistem social orientat
catre obtinerea unui profit. Ca in orice sistem social, persoanele cele mai conectate
au cea mai mare influenta si avanseaza cel mai usor. Ei bine, tu vrei sa te numeri
printre aceste persoane. Ceea ce vrei sa faci este s& ajungi s& cunosti persoanele
cheie din companie, sa le demonstrezi potentialul tdu de creste si si le castigi
increderea n tine ca profesionist. Astfel, aceste persoane vor devenii suporterii tai in
companie si vor incuraja sau facilita dezvoltarea ta profesionala. Stiu ¢ in aplicarea
practica a acestor idei pot sa apara tot felul de obstacole si de provocari. Este
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sarcina ta sa crezi ca sunt depasibile si sa gadsesti metodele concrete pentru a face
asta.

UNIUNEA EUROPEANA

Exista in jurul tau mii de persoane care promoveaza si avanseazi. Daci ele pot
depasi obstacolele pentru a face asta, si tu poti. Esential este s3 lasi scuzele
acasa si sa te pui pe cautarea de solutii si pe aplicarea lor.

Finalul carierei poate sa insemne o perioada de cresteri continue in statut si
influenta in organizatie, sau o perioada petrecuta in cel mai inalt nivel de
responsabilitate si statut.

Intocmit de
Expert informare si constientizare S
Bartos Elvira
/
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