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Alege domeniul IT

Singurul lucru constant in viata (si in profesie) este schimbarea. Nu mai trdim fin
vremurile Tn care sa iesi la pensie de la primul loc de munca.

In contextul economic actual generat de pandemie, pentru multi angajati reconversia
profesionald a devenit o necesitate. Fie ca ti-ai pierdut locul de munca, veniturile tale
au suferit modificari, ti-au fost reduse orele de munca sau iti doresti un loc de munca
nou care sa-ti aduca un salariu mai bun Tn aceste vremuri de criza, reconversia
profesionala este o solutie pe care meritd sa o iei in calcul.

Desi vremurile actuale vin cu anumite provocari, existd domenii care se prezinta chiar
mai sigure acum decat Tnainte de startul pandemiei.

Fie ca este vorba de juniori sau de seniori cu ani de experientd in piata,
specialistii din domeniul IT sunt cei mai cautati candidati ai momentului.

De altfel, firmele de recrutare spun ca piata ar putea absorbi oricdnd, cu lejeritate,
peste 20.000 de IT-isti, atat pentru pozitile deschise in corporatiile multinationale, cat
si pentru cele din companiile mici, de tip start-up. Lupta pentru candidati este cu atat
mai acerba cu cat acestia primesc oferte si din partea angajatorilor din afara tarii, fie
pentru relocare, fie pentru a lucra pe proiecte internationale, din Romania.

Pe piata muncii actuald, din ce in ce mai nesigurd, aceastd nevoie de schimbare a
profesiei este din ce in ce mai frecventa

Schimbarea/reconversia profesionald nu inseamna doar sa schimbi partial sau
radical domeniul de activitate in care lucrezi, ci sa-ti pui la lucru toata experienta pe
care ai acumulat-o. Decizia poate fi, bineinteles, una riscanta si este normal sa te
temi ca exista posibilitatea de a pierde tot, insa experienta acumulata chiar si intr-un
domeniu diametral opus iti poate veni in ajutor.

Fie ca vrei sa iti schimbi jobul deoarece domeniul in care lucrai a fost afectat de
pandemie, fie pentru ca iti doresti un salariu mai bun, oportunitdti mai interesante,
mai sigure sau un viitor mai linistit, reconversia profesionala poate fi solutia
salvatoare pe termen lung.

Cand e timpul pentru o schimbare profesionala?

Raspunsul la aceasta intrebare este oricand - indiferent ca ai 20, 30 sau 50 de ani.
Zona de confort te va tenta cu numeroase contraargumente. Este important sa tinem
cont ca multi manageri cautd nu neaparat experienta, cat atitudinea potrivita pentru
anumite joburi. Cei care sunt dispusi sa o ia de la zero sunt mai motivati si mai
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incantati de noul job, iar managerii sunt constienti ca, deseori, solutiile se gasesc la
acestia.
Asadar, chiar daca ai:
o 25-35 de ani si tocmai ai terminat o facultate, insa simti cd domeniul nu
este unul potrivit sau nu mai este de viitor in situatia de fata
o 35-50 de ani si lucrezi intr-un domeniu prost platit, in care stagnezi sau
care este foarte stresant
« Peste 45-50 de ani, iar domeniul in care lucrezi a fost afectat de
pandemie
Reconversia profesionald te poate ajuta sa iti schimbi domeniul de activitate cu
ajutorul unor cursuri sau stagii de formare si pregatire indiferent de varsta, acestea
avand in general o durata mai scurtd decét o facultate.

Chiar si daca vei investi mai putin timp, este indicat ca atunci cand alegi
cursurile de formare s& te indrepti spre cele care au parteneriate cu
angajatorii din industria in care activeaza si care ar putea oferi, pentru inceput,
macar stagii de practica, astfel incat sa-ti faciliteze cat mai mult posibil intrarea
in noul domeniu de interes.

In cadrul proiectului, noi oferim cursuri gratuite, iar in domeniul IT furnizam
cursul de Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca
instrument de invatare si cunoastere - CDUTI (188 ore).

Avantajele participarii la acest curs:

- Dezvoltarea competentelor digitale in cele cinci arii majore: procesarea
informatiei, comunicare, creare de continut, securitate si rezolvare de
probleme;

- Utilizarea cu incredere si in mod critic a intregii game de tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor pentru informare, comunicare si solutionare a
problemelor in toate domeniile vietii.

- Dezvoltarea abilitatilor de invatare si cunoastere (abilitatea de a invata cum sa
inveti).

- Competentele si abilitatile dezvoltare sunt utile in orice domeniu de activitate.

- Cursul este acreditat, iar diploma este recunoscuta la nivel national.
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