
CE ESTE DISCRIMINAREA? 

 

Prin discriminare se înțelege orice deosebire, excludere, restricție sau 

preferință pe baza criteriilor prevăzute de legislația în vigoare. 

 

Criteriile stabilite de legislația românească sunt: rasă, naționalitate, etnie, limbă, 

religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, 

boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie 

defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, 

înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a 

drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de 

lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii 

ale vieții publice. 

FORMELE DISCRIMINĂRII 

 

DISCRIMINAREA DIRECTĂ 

Survine când o persoană beneficiază de un tratament mai puțin favorabil decât o 

altă persoană care a fost, este sau ar putea fi într-o situație comparabilă, pe baza 

oricărui criteriu de discriminare prevăzut de legislația în vigoare. 

 

DISCRIMINAREA INDIRECTĂ 

Survine atunci când o prevedere, un criteriu, o practică aparent neutră 

dezavantajează anumite persoane, pe baza criteriilor prevăzute de legislația în 

vigoare, cu excepția cazurilor în care aceste prevederi, criterii sau practici sunt 

justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt 

adecvate și necesare. De asemenea, discriminarea indirectă este orice 

comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le generează, 

favorizează sau defavorizează nejustificat, supune unui tratament injust sau 

degradant o persoană, un grup de persoane sau o comunitate față de altele care 

se află în situații egale. 

 

DISCRIMINAREA MULTIPLĂ 

Survine atunci când o persoană sau un grup de persoane sunt tratate diferențiat, 

într-o situație egală, pe baza a două sau a mai multor criterii de discriminare, 

cumulativ. 

 

HĂRȚUIREA 

Este orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, 

degradant ori ofensiv, pe criteriu de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, 



categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, apartenență la o categorie 

defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu. 

 

VICTIMIZAREA 

Este orice tratament advers, venit ca reacție la o plângere sau acțiune în instanță 

sau la instituțiile competente, cu privire la încălcarea principiului tratamentului 

egal și al nediscriminării. 

 

DISPOZIȚIA DE A DISCRIMINA (ORDINUL DE A DISCRIMINA) 

Este considerată a fi tot o formă de discriminare și reprezintă un ordin primit de 

o persoană sau un grup de persoane de la o altă persoană sau grup de persoane 

pentru a discrimina. 

 


