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Denumite in continuare Parti

Avand in vedere :

- Recomandarea Consiliului European nr 5/08.07.2014 privind cresterea calitatii si a accesului la invatarea
pe tot parcursul vietii si adaptarea la necesitatile pietei fortei de munca;Comunicatul de Ia Bruges al
Ministrilor educatiei si formarii profesionale (2010) privind intarirea cooperarii in educatie si formare
profesionala pentru perioada 2011-2020; Agenda pentru noi competente si locuri de munca; Cadrul
European al 5 Calificarilor; Cadrul European de Referinta privind Asigurarea Calitatii in Educatie si Eormare
profesionala;

- Strategia UE de Ocupare; Liniie Directoare Integrate pentru Crestere Economica si Ocupare;

- Rezolutia European Trade Union Confederation privind mai multe investitii in invatarea pe tot parcursul
vietii pentru locuri de munca de calitate

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munc,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu

modificarile si completarile ulterioare;



- Hotdrdrea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000

Capitolul | - SCOPUL SI OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1 Prezentul protocol are ca obiect furnizarea, in mod gratuit si reciproc, in conditiile legii, a datelor si
informatiilor solicitate de fiecare dintre parti celeilalte, necesare pentru indeplinirea atributiilor sau, dupa
caz, a obligatiilor detinute potrivit dispozitiilor legale si actelor juridice invocate in preambul, in vederea
realizarii urmatoarelor obiective:

1.-imbunatatirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varst3 intr-un
cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei
de munca si promovarea unor cdi de invatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea
competentelor dobandite;

2. - cresterea participdrii la programele de formare profesionala continud, a persoanelor din zonele urbane
marginalizate (ZUM) si functionale (ZUF) ale Resitei inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatdrii dobandite in contexte non-formale si informale;

ZUM A - Zona Mociur

Cuprinde strazile:

- Mociur (toate numerele circumscriptionale),

- Grigore Alexandrescu (toate numerele circumscriptionale),

- Barbu Lautaru (toate numerele circumscriptionale),

- Frunzei (toate numerele circumscriptionale)

ZUF 1 - Lunca Pomostului si Ind. Mociur

Cuprinde strazile :

Bulevardul Alexandru loan Cuza (de la numarul 5 la numérul 35),
- Revolutia din Decembrie (de la numarul 1 la numarul 34),

- Strada Pomostului (toate numerele circumscriptionale),

- Pictor lon Andreescu (de la numarul 2 la numprul 24),

- Corbului (toate numerele circumscriptionale),

- Lucian Blaga (de la numarul 8 la numprul 14),

- Unirii (toate numerele circumscriptionale),



Spitalului (toate numerele circumscriptionale),
Petru Maior (de la numarul 1 1a 5, si de la numarul 21 la 33),
Aleea Brazilor (toate numerele circumscriptionale),
Aleea Moise Groza (toate numerele circumscriptionale),
Gratz (toate numerele circumscriptionale),
George Enescu (toate numerele circumscriptionale),
Damaschin Bojinca (toate numerele circumscriptionale),
Cerna(toate numerele circumscriptionale),
Nicolae Titulescu (toate numerele circumscriptionale),
Lalelelor (toate numerele circumscriptionale),
Panselutelor (toate numerele circumscriptionale),
Nicolae Balcescu (toate numerele circumscriptionale),
Bielefeld (toate numerele circumscriptionale),
Retezat (toate numerele circumscriptionale),
Eftimie Murgu (toate numerele circumscriptionale),
Pardng (toate numerele circumscriptionale),
Aleea Zadei (toate numerele circumscriptionale),
Aleea Pinilor(toate numerele circumscriptionale),
Aleea Molizilor(toate numerele circumscriptionale).
ZUM B - Dealul Crucii
Cuprinde strazile:
- Vulturilor (toate numerele circumscriptionale),
- Banaduc (toate numerele circumscriptionale),
- Turturerelor (toate numerele circumscriptionale)
- Alunilor (toate numerele circumscriptionale),
- Strada Nikolaus Lenau (toate numerele circumscriptionale),
- Simeon Mangiuca (toate numerele circumscriptionale),
- Badea Cartan(toate numerele circumscriptionale),
- Varfului(toate numerele circumscriptionale),

- Colonia Mierlei{toate numerele circumscriptionale).
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ZUF 2 — Rénduri, Orasul Vechi Muncitoresc, Halda de deseuri metalurgice

Cuprinde strazile:
- Paul lorgovici (toate numerele circumscriptionale),
- Vantului (toate numerele circumscriptionale),
- Caprioare (toate numerele circumscriptionale),
- Réndul 1 (toate numerele circumscriptionale),
- Randul 2 (toate numerele circumscriptionale),
- Réandul 3 (toate numerele circumscriptionale),
- Réndul 4 (toate numerele circumscriptionale),
- Ceretului(toate numerele circumscriptionale),
- Siret (toate numerele circumscriptionale),
- Calea Apei (toate numerele circumscriptionale),
- Avram lancu (toate numerele circumscriptionale),
- Alexandru Vlahuta (toate numerele circumscriptionale),
- Semenic (toate numerele circumscriptionale),
- Feroviarului (toate numerele circumscriptionale),
- Vanatorilor (toate numerele circumscriptionale),
- Ciocarliei (toate numerele circumscriptionale),
- Carpati (toate numerele circumscriptionale),
- Oituz (toate numerele circumscriptionale),
- Canalului (toate numerele circumscriptionale),
- Romul Ladea (toate numerele circumscriptionale),
- Nicolae Grigorescu (toate numerele circumscriptionale),
- lzvorului (toate numerele circumscriptionale),
- Randunica (toate numerele circumscriptionale),
- Cozia (toate numerele circumscriptionale),
- Tiglariei (toate numerele circumscriptionale),
- Parcului (toate numerele circumscriptionale),
- Furnalelor (de la numarul 13 1a 78),

- Piata Constantin Daicoviciu,
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Fagului (toate numerele circumscriptionale),

Ludwig van Beethoven (toate numerele circumscriptionale),
Laminoarelor (toate numerele circumscriptionale),
Calarasilor (toate numerele circumscriptionale),
A.C.Popovici (toate numerele circumscriptionale),

Oituz (toate numerele circumscriptionale),

Bulevardul Republicii (toate numerele circumscriptionale),
Castanilor (toate numerele circumscriptionale),

Cerbului (toate numerele circumscriptionale),

Barbu Delavrancea (toate numerele circumscriptionale),
Marasti (toate numerele circumscriptionale),

Teilor (toate numerele circumscriptionale),

Vlad Tepes (toate numerele circumscriptionale)

Mihai Kogalnicianu (toate numerele circumscriptionale,
Budinic (toate numerele circumscriptionale,

Pavel Chinezu (toate numerele circumscriptionale,

Aleea Pantei (toate numerele circumscriptionale,
Treptelor(toate numerele circumscriptionale,

Nedeia(toate numerele circumscriptionale).

ZUM C - Traian Lalescu

str.Traian Lalescu nr.18

ZUF 3- Libertatii, Independentei, Pod TMK

Cuprinde strazile:

Libertatii (de lanr.1la nr.17),

Muzuicescu (de la nr.1 la nr.13),

Stefan cel Mare (toate numerele circumscriptionale),
Traian Lalescu (de la nr. 1 la nr. 32),

Mihai Viteazu (toate numerele circumscriptionale),
Somes (toate numerele circumscriptionale),

Closca (toate numerelie circumscriptionale),

Romanilor(toate numerele circumscriptionale),



- Independentei (toate numerele circumscriptionale),
- Otelului (toate numerele circumscriptionale),
- Timis (toate numerele circumscriptionale),
- Victoriei (toate numerele circumscriptionale),
- Colonia Oltului (toate numerele circumscriptionale),
- Aleea Crisan(toate numerele circumscriptionale).
ZUM D - Moara Juracek
- Strada Zimbruluinumarul 42
ZUF 4 - Cartier Stavila si Marginea
Cuprinde strazile:
- Zimbrului (toate numerele circumscriptionale),
- Digului (toate numerele circumscriptionale),
- Soarelui (toate numerele circumscriptionale),
- Barzavei (toate numerele circumscriptionale),
- Aurel Vlaicu (toate numerele circumscriptionale),
- Prislop (toate numerele circumscriptionale),
- Comarnic (toate numerele circumscriptionale),
- Carasului (toate numerele circumscriptionale),
- Toplita (toate numerele circumscriptionale),
- Islazului (toate numerele circumscriptionale),
- Nera (toate numerele circumscriptionale),
- Colinei (toate numerele circumscriptionale),
- Valiugului (toate numerele circumscriptionale),
- Sodolului (toate numerele circumscriptionale),
- Vasile Parvan (toate numerele circumscriptionale),
- Ghiocelului (toate numerele circumscriptionale),
- Paralela Valiugului (toate numerele circumscriptionale),
- Marginei(toate numerele circumscriptionale).
ZUM E - Colonia Baraj

- strada Colonia Baraj Secu




ZUF 5 - Cartierul Lend

Cuprinde strazile :

- Tarnovei (de la nr.1la nr.38),

- Calugareni (toate numerele circumscriptionale),

- Razboieni (toate numerele circumscriptionale),

- Scorusului (toate numerele circumscriptionale),

- Zorilor (toate numerele circumscriptionale),

- Primaverii (toate numerele circumscriptionale),

- Ciresului (toate numerele circumscriptionale),

- Visinului (toate numerele circumscriptionale),

- Rozelor (toate numerele circumscriptionale),

- Barajului (toate numerele circumscriptionale),

- Colonia Scanteii (toate numerele circumscriptionale),

- Lend(toate numerele circumscriptionale).

3. - ocuparea unui loc de munca cu un nivel de calificare mai ridicat;

4. - imbunatatirea alfabetizarii digitale a populapiei din comunitatile dezavantajate (e-incluziune);

5. - Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare profesional3 adaptate la
nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii.

6. - Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd prin cuprinderea
acestora in programe de ocupare si formare profesionald, care s3 le asigure cresterea si diversificarea
competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii;

7. Cresterea gradului de ocupare a persoanelor apartinand unor grupuri vulnerabile.

8.Sustinerea unor proiecte in domeniul ocupdrii fortei de munc3, finantate din FSE, avand ca scop
diminuarea somajului de lunga duratd, precum si intensificarea m3surilor de stimulare a ocuparii in zonele

care se confruntd cu probleme economice si sociale;

Art.2. (1) Prezentul protocol stabileste conditiile in care partile isi pot furniza informatii necesare in
realizarea scopului prevazut la art.1.

(2) Partea care va transmite informatii sau date de natura celor mentionate va fi denumit3 in
continuare furnizor iar partea care va solicita si primi astfel de informatii necesare va fi denumit3 in

continuare beneficiar.
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(3) Furnizarea informatiilor ce constituie date cu caracter personal definite potrivit Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Beneficiarul furnizarii de informatii ce constituie date cu caracter personal este obligat sa aplice
masurile tehnice si organizatorice prevdzute de lege pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat.

(5) Nu intra sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor ce constituie date cu

caracter personal potrivit legii, a caror prelucrare este interzisg, cu exceptiile previzute de lege.

Capitolul [l - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol intra in vigoare de la data semndrii sale de c3tre pérti si se incheie pe o
perioada determinata de 2 ani, valabilitatea sa putdndu-se prelungi cu conditia notificirii de citre partea

solicitanta a intentiei de prelungire cu cel putin 30 zile anterior expirdrii duratei de valabilitate.

Capitolul Il - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 Tn vederea realizérii scopului prezentului protocol, beneficiarul:

a. desemneazd un responsabil (poate fi reprezentantul legal, administratorul sau orice alta persoana
desemnata) pentru coordonarea implementdrii prezentului protocol si pentru mentinerea legaturii
cu cealalta parte;

b. desemneazd persoanele autorizate sd prelucreze informatiile transmise de furnizor;

c. transmite furnizorului datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.b);

d. solicita furnizorului transmiterea de informatii cu privire la persoanele in ciutarea unui loc de
munca aflate in evidenta sa;

e. solicita furnizorului transmiterea de informatii cu privire la cerintele angajatorilor corelate cu piata
muncii;

f. se obligd sd transmitd furnizorului, informatii privind persoanele previzute care au fost selectate Si
au consimtit sd beneficieze de masurile de stimulare a ocupérii fortei de muncd organizate in

conditiile legii de catre beneficiar;



g. seobligd sa elibereze periodic persoanelor care beneficiaza de programele de formare profesionals
organizate in conditiile legii de cdtre beneficiar, dovada participarii acestora la aceste programe de
formare profesionald, sau, dupa caz, dovada participéarii la examenul de absolvire a acestora;

h. se obligd sa pund la dispozitia furnizorului, in conditiile legii, orice alte informatii pe care aceasta le
solicita si pe care le considerd necesare pentru indeplinirea obiectivului prezentului protocol;

i. se obligd sd pdstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute Tn baza prezentului
protocol si sd le utilizeze in conditiile legii si numai n scopul desfasurérii activitatii proprii in
vederea indeplinirii obiectivului stabilit prin prezentul protocol;

j. informeaza furnizorul cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea

prevederilor prezentului protocol.

Art.5 Tn vederea realizérii scopului prezentului protocol, furnizorul:

a. desemneazd un responsabil pentru coordonarea implementarii prezentului protocol si pentru
mentinerea legaturii cu cealaltd parte, respectiv Expertul facilitare/mediere parteneriate —lancu
Andrei

b. desemneaza persoanele autorizate sa prelucreze informatiile solicitate de beneficiar;

¢. transmite beneficiarului datele de contact ale persoanelor desemnate;

d. la solicitarea beneficiarului, identificd angajatori ce dispun de locuri de munca;

e. la solicitarea beneficiarului, identificd persoanele in ciutarea unui loc de muncs inregistrate fin
evidenta sa, care indeplinesc criteriile specificate in cererea transmisa de acesta;

f. se obligd sa puna la dispozitia beneficiarului, in conditiile legii, orice alte informatii pe care acesta le
solicita si pe care le considera necesére pentru indeplinirea obiectivului prezentului protocol;

g. se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului
protocol si sd le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurdrii activitatii proprii in
vederea indeplinirii obiectivului stabilit prin prezentul protocol;

h. informeaza beneficiarul cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea

prevederilor prezentului protocol.
Capitolul IV - INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteazd in urmatoarele situatii:



a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) prin acordul scris al partilor;
c) prin denuntarea unilaterald de catre una din parti, notificatd celeilalte parti cu cel putin 15 zile

inainte de data incetarii;
d) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;

e) in caz de forta majora.

Capitolul V — Forta majora

Art.7 Forta majora este constatatd de o autoritate competent3.

Art.8 Forta majora exonereaza pdrtile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol,
pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

Art.9 indeplinirea prezentului protocol va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar
fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau pértilor pan3 la aparitia acesteia.

Art.10 Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod
complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelof.

Art.11 Dacd forta majord actioneaza sau se estimeazd ca va actiona o perioada mai mare de 30 zile,
fiecare parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului protocol, fara

ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR
Art.12 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe Si
consultdri, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
prezentului protocol.
Art.13 Daca dupa 5 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc s3 rezolve in mod amiabil

divergentele apdrute, fiecare dintre ele poate solicita ca disputa si se solutioneze de citre instantele

judecatoresti competente, potrivit legii.
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Capitolul VIl = COMUNICARI

Art.14 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie s3 fie

transmisa in scris.

Art.15 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.
Art.16 Comunicarile intre parti se pot face prin posta, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris

a primirii comunicarii.
Capitolul VIII - DISPOZITI FINALE

Art.17 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentului protocol.
Art.18 Partile Tsi vor coordona actiunile si alte manifestari publice legate de prezentul protocol si se vor

consulta ori de cate ori urmeazad ca una dintre ele sd transmitd public informatii legate de cele intreprinse

in temeiul acestui protocol.

Art.19 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, numai cu acordul scris al partilor, ori de cate ori

acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Art.20 Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celorlalte parti, in scris, spre

" analiza, propunerile sale.

Art.21 Drepturile si obligatiile celor doua parti, detinute in temeiul prezentului protocol, nu pot fi cesionate

catre o alta persoana fizica sau juridica.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi ...".

fiecare parte.

Asociatia de Binefacere PROVITAM
Presedinte

Rotariu Marinela Viorica
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