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Notiuni definitorii

o Piata muncii reprezinta spatiul economic in care

tranzactioneaza n mod liber utilizatorii de munca
(detinatorii de capital) in calitate de cumparatori si
posesorii resursei de munca, in calitate de vanzatori, in
care, prin mecanismul pretului muncii, al concurentei
libere intre agentii economici, al altor mecanisme
specifice se ajusteaza cererea si oferta de munca.
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o Oferta de munca constituie acele resurse de munca, acel
potential de munca, care se incadreaza in categoria de
oferta pe baza criteriului salarizarii. Oferta de munca se
manifesta prin cerere de locuri de munca salariata, n
angajarea ca salariati.

Oferta

‘(LJ By co munca
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o Cererea de munca are ca punct de plecare nevoia de
servici - munca din partea utilizatorilor acesteia
(intreprinderi, administratii, banci etc.).

o Conditia generala a transformarii nevoilor de munca, in
cerere de munca, este remunerarea sau Ssalarizarea,
aceasta se concretizeaza in oferta de locuri de munca

salariate.




UNIUNEA EUROPEANA

Piata muncii are un caracter specific care poate fi pus in
evidenta prin urmatoarele aspecte:

- Cererea de munca este pe termen scurt, practic, invariabila;
crearea de noi locuri de munca presupune dezvoltarea
activitatilor existente si initierea altora noi, probleme complexe

care se realizeaza de regula in timp;

- Oferta de munca, la randul ei se formeaza in cadrul unui
orizont de timp indelungat, timp Tn care noua generatie ajunge
la varsta legala de munca si se instruieste;

- Oferta de munca (cu gradul ei de instructie, cu calificarile ei)
isi pune amprenta asupra modului de satisfacere a cererii de
munca;
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Mobilitatea redusa a fortei de munca, a posesorului
acesteia, oamenii sunt atasati mediului social-economic in
care s-au format si in care traiesc; avantajele economice
oferite de alte zone (localitati) nu isi exercita nelimitat rolul in
ceea ce priveste deplasarile oamenilor spre noi locuri de
munca;

Oferta de munca depinde si de alti factori decat cei
economici (varsta, starea sanatatii, psinologia oamenilor);

Eterogenitatea cererii si ofertei de forta de munca,
neconcordanta dintre structurile acestora fac ca substituirea
intre diferitele ei componente sa fie redusa.




Notiuni definitorii

o Resursele de munca existente la un moment dat in
societate exprima numarul persoanelor capabile de
munca, respectiv acea parte a populatiei care poseda
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale ce i permit sa
desfasoare o activitate utila.




UNIUNEA EUROPEANA

o Populatia apta de munca - se determina ca diferenta
intre numarul total al populatiei in varsta de munca si
numarul populatiei cuprinse in limitele varstei de munca,
dar incapabila de munca.

Resursele de munca disponibile - exprima potentialul

de munca care poate fi folosit in activitatea economico-
sociala si se determina scazand din volumul resurselor
de munca, populatia in varsta de munca cuprinsa in
procesul de invatamant.
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Populatia activa

Populatia activa (PA) din punct de vedere economic
include toate persoanele de 15 ani si peste, apte de
munca, care, intr-o perioada de referinta specificata,
furnizeaza forta de munca disponibila (utlllzata sau
neutilizata) pentru producerea de bunuri si servicii n
economia nationala.

Orice persoana in orice moment se poate incadra - din
punct de vedere al pozitiei pe piata muncii - intr-una din
urmatoarele trei categorii:

- persoana ocupata (persoana activa inclusa in forta
de munca)

- persoana neocupata (somer)
- persoana inactiva (in afara fortei de munca)
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Populatia ocupata

o Populatia ocupata include toate persoanele angajate
in activitati de productie care se inscriu in limitele
productiei din conturile nationale.

Prin persoane care au un loc de munca se inteleg
salariatii sau lucratorii care desfasoara o activitate
independenta.

Persoanele care au mai multe locuri de munca sunt
clasificate ca salariati sau lucratori care desfasoara o
activitate independenta, in functie de locul lor de
munca principal.




Definitia salariatului/angajatului

Prin salariati/angajati se inteleg toate persoanele care
muncesc 1n baza unui contract, pentru o0 unitate
institutionala publica sau societate privata si primesc o
remuneratie inregistrata

Notiunea de ,salariati” corespunde definitiei de ,forta
de munca platitd” utilizatd de OIM. Intre angajator si
salariat exista o relatie atunci cand exista un contract
formal sau informal intre o intreprindere si o0 persoana,
incheiat de ambele parti, conform caruia persoana
munceste pentru intreprindere n schimbul unei

remuneratii in bani sau in natura.

el
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Sunt incluse urmatoarele categorii de salariati:

persoane angajate de un angajator pe baza unui
contract de angajare, cum ar fi lucratorii manuali si
nemanuali, personalul de conducere, personalul
gospodaresc, persoanele exercitand o activitate
productiva remunerata in cadrul programelor de ocupare

a fortei de munca;

functionarii publici si alti salariati guvernamentali in cazul
carora conditile de angajare sunt stipulate printr-un
statut de drept public;

proprietarii societatilor si cvasisocietatilor, daca lucreaza
in aceste intreprinderi;
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lucratorii la domiciliu, cu conditia Tncheierii unui acord
explicit in baza caruia sa fie platiti pe baza muncii
efectuate, adica a cantitati de munca reprezentand
contributia lor la procesul de productie al intreprinderii; un
lucrator la domiciliu este salariat daca contractul sau cu

angajatorul urmareste in primul rand prestarea unei
activitati;

persoanele angajate de agentile de munca temporara,
care trebuie sa fie incluse in ramura de activitate a agentiei
care le angajeaza si nu in aceea a intreprinderii pentru

care lucreaza efectiv.
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RECOMANDAR

Importanta de a fi activ

Pentru o buna corelare a cerintelor si ofertelor de pe piata

muncii, este necesara o mai buna comunicare intre cei doi
actori principali din piata muncii: angajati - angajatori.
Pentru a reduce rata somajului, avand in vedere nevoile
firmelor de a face angajari, se recomanda o identificare
preliminara a competentelor si cunostintelor necesare pe
care noul angajat ar trebuie sa le cunoasca / aiba.
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o Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si-ar
creste sansele de gasire si mentinere a locului de
munca daca si-ar evalua setul de cunostinte si
competente acumulate, si preferintele ocupationale,
Tnainte de a aplica sau accepta un loc de munca.

o A fi activ pe piata muncii inseamna a fi angajat intr-o
activitate care sa genereze venit, care sa dea
beneficii.

E adevarat ca, gasirea unui loc de munca se poate
dovedi a fi o adevarata provocare, mai ales atunci
cand nu ai experinta in a face acest lucru.
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o Insd, cu putin ajutor, este foarte important ca acest
moment (de lipsa de activitate remunerata) sa fie depasit.

Este important pentru somer sa aiba un start bun in
activitatea de cautare a unui loc de munca. Pentru
aceasta, ca somer, incepi si programezi activitatile de

realizat si te gandesti ce "arme ai pentru a porni la drum
pregatit”.

E adevarat ca, gasirea unui loc de munca se poate dovedi
a fi o adevarata provocare, mai ales atunci cand nu ai
experinta in a face acest lucru.




o Beneficiile detinerii unui loc de munca includ in primul
rand, ca si componenta materiala, capacitatea de a fi
capabil sa iti platesti facturile.

Un job (sau a fi activ pe piata muncii) inseamna de
asemenea sa-ti tii mintea ocupata fapt ce conduce la
reducerea sanselor de a cadea in depresie sau de a fii

stresat.

De asemenea gradul mare de ocupabilitate reduce si
nivelul criminalitatii consecinta a reducerii gradului de
disperare in randul populatiei.




Dobéandegti experienta de lucru valoroasa. Ocazia de a
practica alaturi de experti si profesionisti.

Asigura un avantaj pe piata muncii. Multi angajatori cer
experienta Tn momentul angajarii, este o parte vitala a CV-

ului.

Da nastere la oportunitati de a lega cunostinte si relatii.
Activitatea desfasurata este o modalitate foarte buna de a
intalni oameni din domeniu, fapt care mai tarziu te-ar putea
ajuta .

Aplici cunostintele dobandite prin invatare. Aveti sansa
de a folosi informatiile si abilitatile pe care le-ati dobandit la
cursuri.

Castigi incredere in tine. Actiunile realizate bine te fac mai
increzator in capacitatile proprii de a face fata n viitor la alte
provocari.
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A fi activ inseamna si...

o a fi activ pe piata muncii si a inteprinde o serie de actjuni /
activitati:

- de cautare de loc de munca

- de realizare de strategii pe piata muncii

- de (re)calificare/specializare/perfectionare

- de dezvoltare personala si profesionala

- de participare la activitati de consiliere, mediere.




Informeaza-te!

Expert informare selectare GT si antreprenoriat
lancu Ramona Andreea




