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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: 5.1 1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Beneficiar: Asociatia de Binefacere Pro Vitam

Titlul proiectului: ,Fii antreprenor!”

Contract de finantare POCU/717/5/1/152291 (20018/09.12.2021)

Cod SMIS: 152291

METODOLOGIE DE EVALUARE SI SELECTIE
A PLANURILOR DE AFACERI
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R INTRODUCERE

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 24 de luni.

Obiectivul general al proiectului
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune

sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din Municipiul Resita,
zonele vizate de strategie, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC pentru un numar de 112 persoane din care minim
25 persoane sunt de etnie roma.

Obiective specifice ale proiectului

0S.1 - Furnizarea de masuri integrate si personalizate pentru un numar de 112
persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala cu domiciliul/resedinpa) in
teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Locala aprobata din care min.25
persoane de etnie roma;

0S.2 - Cresterea nivelului de competente pentru 70 de persoane din GT al
proiectului din care 20 persoane de etnie roma;

0S.3 - min 11 intreprinderi/firme nou infiintate;

0S.4 - Facilitarea ocuparii pentru un numar de minimum 18 persoane din care 2
persoane de etnie roma;

Astfel, se are in vedere si promovarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont
propriu in regiunea de dezvoltare prin dezvoltarea unui program in doua
dimensiuni, dupa cum urmeaza:

e dobandirea de competente comune - competente anteprenorile, financiare
si juridice pentru minim 70 de persoane

e implementarea a 11 planuri de afaceri, infiintarea si monitorizarea a 11
intreprinderi in UAT Resita, care creeaza minim 18 locuri de munca.

Prezenta metodologie propune cadrul general si specific privind etapele si
criteriile care stau la baza evaluarii si selectarii a 11 planuri de afaceri + 5 planuri
de rezerva, realizate si depuse la concursul de planuri de afaceri de catre
beneficiarii care au finalizat programul de formare antreprenoriala in cadrul
proiectului precum si de persoane din afara grupului tinta dar care indeplinesc
criteriile de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tinta si au finalizat cu curs de
antreprenoriat similar celui furnizat in cadrul proiectului.

Metodologia este conceputa pe criterii de transparenta, echidistanta si
obiectivitate, in acord cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA N SISTEMUL
MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in
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cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1 - REGIUNI MAI
PUTIN DEZVOLTATE, Schemei de Ajutor de Minimis aprobat prin Ordinul nr.
1581/2019, Contractului de Subventie si legislatiei aferente aplicabile.

Prezenta metodologie, urmareste asigurarea cadrului adecvat de
evaluare/selectie, pe criterii transparente si nediscriminatorii, a planurilor de
afaceri depuse la concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului si selectia a
11 planuri de afaceri care vor beneficia de ajutor de minimis pentru implementare,
plus planurile de afaceri de rezerva.

Il. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie constituie documentul de referinta al implementarii
activitatii A.3.2 SELECTIA PLANURILOR DE AFACERI in cadrul proiectului finantat prin
Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezenta metodologie se adreseaza tuturor participantilor la concursul de
planuri de afaceri si va fi pusa la dispozitia participantilor la concursul de planuri de
afaceri pe pagina web a Asociatiei.

Conform prezentei metodologii, pot participa la procesul de evaluare si
selectie a planurilor de afaceri destinate finantarii nerambursabile prin prezentul
program de finantare beneficiari ai proiectului care au finalizat cursul de
antreprenoriat precum si persoane fizice din afara proiectului dar care se
incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si au finalizat un curs de dobandire
de competente comune - competente anteprenorile, financiare si juridice similar
celui furnizat prin proiect.

In selectarea planurilor de afaceri se vor respecta conditiile prevazute in
Ghidului Solicitantului - prevederile Ghidului Solicitantului — CONDITII SPECIFICE
PENTRU DEPUNEREA N SISTEMUL MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de
proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI
9.vi/ OS 5.1 - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include minimum
urmatoarele elemente:

a) MISIUNE

- Misiunea asumata de catre entitatea ce urmeaza a fi creata

- Problema identificata in zona de implementare a proiectului a carei
rezolvare constituie misiunea asumata a intreprinderii: categoriile de persoane
carora li se adreseaza entitatea respectiva si nevoile acestora, zona geografica,
problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea

- Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul
social si in cel economic din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind
activitatea care face obiectul Planului de afaceri
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- Modelul de organizare si functionare a viitoarei societati comerciale,
cu accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori
interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din
grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia

- Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere
atat activitatea economica, cat si misiunea/obiectivele asumate.

b) PREZENTARE AFACERE
descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri
(obiective, activitati, rezultate, indicatori)

c) ANALIZA SWOT

d) SCHEMA ORGANIZATORICA SI POLITICA DE RESURSE UMANE
- Numar de angajati - TOTAL
- Descrierea atributiilor de conducere si executie

e) DESCRIEREA PRODUSELOR/ SERVICIILOR/ LUCRARILOR CARE FAC
OBIECTUL AFACERII

f) ANALIZA PIETEI DE DESFACERE SI A CONCURENTEI
g) STRATEGIA DE MARKETING
h) PROIECTII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA

- Ipotezele care au stat la baza fundamentarii bugetului de investitei.
Se vor anexa eventuale oferte de pret primite.

- Ipotezele care au stat la baza proiectiilor financiare de venituri si
cheltuieli in operarea investitiei.

- Planul de finantare al intreprinderii va include modalitatea prin care
se va finanta intreprinderea sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari
nerambursabile

i) CONTRIBUTIA LA TEMELE SECUNDARE - TS / ORIZONTALE - TO

- Egalitatea de gen

- Nediscriminare

- Schimbari demografice

- Poluatorul plateste

- Protectia biodiversitatii

- Utilizarea eficienta a resurselor
4
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in cadrul procesului de selectie pot depune planuri de afaceri si persoanele
care nu au participat la cursurile de formare organizate de beneficiarul
contractului de finantare in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile
de grup tinta eligibile si pot face dovada absolvirii unui curs similar cu cel furnizat
in cadrul proiectului

in selectarea planurilor de afaceri, beneficiarul va respecta urmatoarele
conditii:

» Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri care sunt
neeligibile.

» Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi
participat la programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu
va putea depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis
acordate in cadrul proiectului.

» Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei
din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, NU se va acorda ajutor de
minimis atunci cand:

a) intreprinderile isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Reg. (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor
(CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderile isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE
(ANEXA 9 LISTA ARTICOL 38 TFUE - coduri CAEN neeligibile);

c) intreprinderile isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE,
in urmatoarele cazuri:

(i) atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a

cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau

introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

(i) atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau

integrala catre producatori primari.

d) ajutoarele acordate sunt destinate activitatilor legate de export catre tari
terte sau catre state membre, respectiv ajutoarele legate direct de
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cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei
retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de
activitatea de export;

e) ajutoarele acordate sunt conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de cele importate;

f) ajutoarele acordate sunt pentru achizitia de vehicule de transport rutier de
marfuri.

In vedere aplicarii unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
comisia de selectie/juriu (numar impar de membrii reprezentanti ai mediului de
afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului) va avea in
vedere, urmatoarele principii:

- principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si
nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de
interese, conform legislatiei aplicabile

- vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute ( in vederea stabilirii
punctajelor planurilor de afaceri, in cadrul procedurii vor fi elaborate
instrumente/grile de evaluare a planurilor de afacere).

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zonele de implementare a proiectului.

-Planurile de afaceri vor trebui sa cuprinda aria in care isi vor avea sediul
social/punctul de lucru, respectiv in teritoriul GAL, precum si numarul de angajati
(altii decit administratorul/asociatii) in funcpie de acest lucru putand beneficia de
subventie de 116.500 lei pentru 2 sau mai multi angajati, respectiv de 91.568,75 lei
pentru min. 1 loc de munca nou creat.

. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA EVALUARII SI
SELECTARII PLANURILOR DE AFACERI

Proiectul vizeaza acordarea a 11 granturi in functie de valoarea acestora:

TIP I: 7 finantari in valoare de 116.500 lei care vor crea minim 14 locuri de
munca (2 locuri de munca/intreprindere)

TIP 1I: 4 finantari in valoare de 91.568,75 lei care vor crea minim 4 locuri de
munca.
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O persoana poate depune la concursul de planuri de afaceri doar 1 (un)
singur plan.

Prin implementarea planurilor de afaceri beneficiarii se obliga ca in functie
de tipul de grant sa creeze un numar total de 18 locuri de munca.

in urma procesului de evaluare vor fi selectate in ordinea descrescatoare a
punctajului 11 planuri de afaceri si 5 rezerve.

Punctajul total maxim posibil este de 100 de puncte. Pentru a asigura un
minim de calitate a afacerilor nou infiintate, NU vor fi finantate planuri de afaceri
a caror punctaj este mai mic de 60 de puncte.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu format din 3 persoane din
aria de implementare a proiectului, in care vor fi implicati reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu
respectarea principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

UNIUNEA EUROPEANA

In conformitate cu Ghidului Solicitantului - CONDITII SPECIFICE PENTRU
DEPUNEREA N SISTEMUL MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect
selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/
0S 5.1 - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, 1n ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce
priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si
bugetul detaliat;

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea
segmentului de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la
informatii verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI (in vederea selectiei a celor mai bune
11 planuri de afaceri destinate a fi finantate cu fonduri nerambursabile - plus cele
de rezerva) se realizeaza in 2 etape:
ETAPA | - ADMINISTRATIVA - eliminatorie
ETAPA A-lI-A - EVALUAREA SI SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI - punctaj

EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI (cu tot cu contestatii) are loc in
perioada 10.04.2022 - 09.06.2022.
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ETAPA | - ADMINISTRATIVA

Definitie: CONCURENT - persoana care participa la concursul de planuri de
afaceri derulat in cadrul proiectului.

Are rolul de a confirma/infirma corectitudinea metodologica generala a
intocmirii planului de afaceri.

ACEASTA ETAPA ESTE ELIMINATORIE.
Neindeplinirea unui singur criteriu duce la descalificarea CONCURENTULUI.

Astfel, sunt verificate urmatoarele criterii:

1. Eligibilitatea CONCURENTULUI
Persoana care participa la concursul de planuri de afaceri trebuie sa fie:

Cu domiciliu sau resedinta in regiunea de implementare a proiectului.

Beneficiar al proiectului care a finalizat cursul de formare derulat in cadrul
proiectului sau similar

2. Un CONCURENT poate participa la concurs cu 1 (un) singur plan de afaceri.
3. Planul de afaceri este conform anexei
4. Implementarea planului de afaceri se realizeaza in teritoriul GAL

5. Documentatia (Dosarul complet al planului de afaceri) pentru concursul de
planuri de afaceri se depune direct la sediul Asociatie, situat in Resita, Al.
Tineretului nr. 7.

DOSARUL COMPLET al planului de afaceri va cuprinde urmatoarele documente:
e Anexa 5 Formular depunere plan de afaceri
e C(Cartea de identitate
e Anexa 4 Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea
e Certificatul de absolvire a cursului de Competente antreprenoriale, juridice
si financiare.

e Anexa 1 Planul de Afaceri
e Anexa 2 Bugetul

6. Planul de afaceri NU este identic sau cu un grad foarte mare de asemanare
in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management
si marketing si bugetul detaliat cu alt plan depus in concursul de planuri de
afaceri.
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Este etapa eliminatorie, prin faptul ca acele planuri de afaceri care nu
respecta cadrul general de intocmire a unui plan de afaceri si/sau prezinta
continutul dosarului planului de afaceri incomplet, precum si CONCURENTII care
elaboreaza planurile de afaceri conform cadrului general, dar care nu au absolvit
cursuri de formare, vor fi excluse si nu vor fi prezentate spre evaluare juriului din
etapa urmatoare.

UNIUNEA EUROPEANA

n urma evaluarii din aceasta etapa, un plan de afaceri poate fi declarat:

ADMIS pentru Etapa a-ll-a;
RESPINS ca urmare a nerespectarii unui criteriu sau a mai multora
dintre criteriile de eligibilitate.

Grila de evaluare administrativa:

CRITERIU | INDEPLINIT REZULTAT
DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU
DA / NU

ADMIS / RESPINS

N U DN W N —

Etapa se incheie in 02.06.2022 cand se publica Lista cu planurile admise si
respinse, aferente etapei administrative, concurentii au la dispozitie o perioada o
zi pentru depunerea contestatiilor (03.06.2022). Lista finala, se va afisa in data de
04.06.2022, dupa analiza contestatiilor

ETAPA A-11-A - EVALUAREA SI SELECTAREA PLANURILOR DE AFACERI

In cadrul acestei etape fiecare dintre cei 3 membrii ai juriului evalueaza si
puncteaza fiecare dintre planurile de afaceri depus in cadrul concursului de planuri
de afaceri si care a trecut de ETAPA | - ADMINISTRATIVA.

Fiecare plan de afaceri este evaluat de 3 ori, de cate 1 data de catre fiecare
evaluator iar punctajul cu care intra la selectie este dat de media aritmetica a
celor 3 punctaje.

Pentru evaluarea planurilor sunt utilizate o serie de criterii de selectie
cuprinse in grila individuala de evaluare.

Grila individuala de evaluare:
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NR. CRITERIU PUNCTAJ
Misiunea CUMULATIV -
MAXIM 12
Problema identificata in zona de implementare a proiectului a
carei rezolvare constituie misiunea asumata a intreprinderii:
1 | categoriile de persoane carora li se adreseaza entitatea respectiva MAXIM 3
si nevoile acestora, zona geografica, problema comunitara/de
mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea
Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul
2 | social si in cel economic din zona respectiva: elemente de analiza MAXIM 3
A de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri
Modelul de organizare si functionare a societatii comerciale, cu
accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a
altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile,
3 | daca acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la MAXIM 3
deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta
reflecta principiile prevazute la art. 4, lit. c si d, Legea nr.
219/2015 privind economia sociala
Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in
4 |vedere atat activitatea economica, cat si misiunea/obiectivele MAXIM 3
asumate.
Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de | CUMULATIV -
afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori) MAXIM 12
1 | DESCRIERE AFACERE MAXIM 2
2 | OBIECTIVE SMART MAXIM 2
3 | ACTIVITATI MAXIM 2
4 | REZULTATE MAXIM 2
5 | INDICATORI MAXIM 2
6 | MONITORIZARE SI EVALUARE MAXIM 2
. . CUMULATIV -
Analiza SWOT a afacerii MAXIM 8
1 | PUNCTE TARI MAXIM 2
2 | PUNCTE SLABE MAXIM 2
3 | OPORTUNITATI MAXIM 2
4 | AMENINTARI MAXIM 2
) oL L CUMULATIV
Schema organizatorica si politica de resurse umane - MAXIM 3
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(7+2 sau 1+3)
1 | SUNT DESCRISE ATRIBUTIILE 1
2 | NUMARUL DE ANGAJATI ESTE CEL CERUT PRIN TIPUL DE GRANT 1
3 | NUMARUL DE ANGAJATI ESTE MAI MARE DECAT CEL CERUT 1
Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul MAXIM 15
afacerii
Analiza pietei de desfacere si a concurentei MAXIM 15
Strategia de marketing MAXIM 15
CUMULATIV -
BUGET MAXIM 8
CHELTUIELI - REALISTE SI FUNDAMENTATE MAXIM 2
2 | VENITURI - REALISTE SI FUNDAMENTATE MAXIM 2
PROIECTII FINANCIARE PRIVIND AFACEREA MAXIM 4
CUMULATIV -
TEME ORIZONTALE MAXIM 12
1 | Egalitatea de gen MAXIM 2
2 | Nediscriminare MAXIM 2
3 | Schimbari demografice MAXIM 2
4 | Poluatorul plateste MAXIM 2
5 | Protectia biodiversitatii MAXIM 2
6 | Utilizarea eficienta a resurselor MAXIM 2
MAXIM
TOTAL 100

Planurile de afaceri evaluate si punctate in functie de valoarea grantului
pentru care aplica sunt ordonate in ordine descrescatoare pe cele 2 tipuri de
granturi, pana cel tarziu in 06.06.2022

In urma centralizarii rezultatelor juriul va intocmi 2 LISTE intermediare (cate
o lista pentru fiecare tip de grant) in care vor fi trecute toate planurile inscrise in
concursul de planuri de afaceri in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.
Cele 2 LISTE vor fi publicate la sediu de implementare.

Dupa publicarea LISTELOR, CONCURENTII au la dispozitie o perioada o zi
pentru depunerea contestatiilor (07.06.2022)

Contestatiile urmeaza a fi solutionate in termen de o zi, respectiv
08.06.2022, iar in data de 09.06.2022 vor fi afisate si listele finale.
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Castigatorii planurilor de afaceri sunt contactati direct si anuntati de faptul ca
sunt calificati urmand ca impreuna cu 5 CONCURENTI aflati in rezerva sa treaca la
urmatoarea etapa din proiect in vederea parcurgerii tuturor pasilor necesari obtinerii
granturilor.

I ETAPE DEPUNERE SI EVALUARE - INTERVALE DE TIMP

10.04 - 02.06 = DEPUNERE PLANURI DE AFACERI / EVALUARE ADMINISTRATIVA
03.06 - 04.06 = CONTESTATII EVALUARE ADMINISTRATIVA

05.06 - 06.06 = EVALUARE PLANURI AFACERE si PUBLICARE LISTE INTERMEDIARE
07.06.2022 = DEPUNERE CONTESTATII

08.06 - 09.06 = EVALUARE CONTESTATII si PUBLICARE LISTE FINALE

V. ARHIVARE S| CONFIDENTIALITATE

Dosarul complet al planurilor de afaceri depuse spre evaluare si selectie in
scopul finantarii prin prezentul proiect, impreuna cu corespondenta ulterioara,
anexe, note si alte documente suport, vor fi preluate de reprezentanti ai
BENEFICIARULUI si arhivate la sediul de implementare al proiectului.

Dosarele complete ale planurilor de afaceri depuse spre evaluare si selectie
vor fi arhivate in bibliorafturi si vor fi pastrate de catre echipa de management a
proiectului, care va raspunde de pastrarea si asigurarea confidentialitatii conform
legilor in vigoare.

Beneficiarul proiectului, este obligat sa nu transmita, sub nici o forma,
informatiile colectate unor terti, fara consimtamantul explicit si prealabil al
autorului, cu exceptia AM POCU 2014-2020 si a OIR.

V. ANEXE

ANEXA 1 MODEL PLAN AFACERI

ANEXA 2 MODEL BUGET

ANEXA 3 MODEL CONTRACT DE SUBVENTIE
ANEXA 4 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
ANEXA 5 FORMULAR DEPUNERE PLAN DE AFACERI
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Initiatorul planului de afaceri:
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PLAN DE AFACERI

Domiciliul:

Date de contact: tel: / email:

A.

MISIUNE

Misiunea asumata de catre entitatea ce urmeaza a fi creata

Problema identificata in zona de implementare a proiectului a cdrei rezolvare constituie
misiunea asumata a intreprinderii: categoriile de persoane cdrora li se adreseazd
entitatea respectivd si nevoile acestora, zona geograficd, problema comunitard/de mediu
pe care incearcd sd o rezolve intreprinderea

Modul in care se integreazd activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectivd: elemente de analiza de piatd privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri

Modelul de organizare si functionare a viitoarei societati comerciale, cu accent pe modul
in care se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activitdtile acesteia

Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avdnd in vedere atdt activitatea
economicd, cdt si misiunea/obiectivele asumate.

PREZENTAREA IDEII DE AFACERE

B1. descrierea afacerii

Locatie:

Domeniul de activitate:

Durata pentru care se intocmeste planul de afaceri (minim 24 luni):

B2. Contextul de piata si nevoia careia fi raspunde ideea de afacere

B3. Publicul tinta citre care se adreseaza produsele / serviciile / lucrdrile care fac
obiectul afacerii

B4. Strategia de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate,
indicatori);

e Obiectivele pe perioada de implementare a proiectului (primele 18 luni)

e Obiectivele pe perioada pentru care se intocmeste planul de afaceri

e Activitatile pentru implementarea planului de afaceri

e Rezultatele si indicatori de masurare
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C. ANALIZA SWOT A AFACERII

Puncte tari Puncte slabe
[ ] [}
[ ] [}
[ ] [ ]
Oportunitati Amenintari
[ ] [ ]
[ ] [}
[ ] [}
D. Schema organizatorica si politica de resurse umane

- Numdr de angajati — TOTAL
- Descrierea atributiilor de conducere si executie

E. Descrierea produselor, serviciilor, lucrarilor ce fac obiectul afacerii
F. Analiza pietei si a concurentei
G. Strategia de marketing

- Detalii despre strategie de produs, pret, promovare si distributie. Care sunt elementele de
diferentiere ale companiei fata de concurenta?

H. Proiectii financiare privind afacerea

- Ipotezele care au stat la baza fundamentdrii bugetului de investitei. Se vor anexa
eventuale oferte de pret primite.

- Ipotezele care au stat la baza proiectiilor financiare de venituri si cheltuieli in operarea
investitiei.

- Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantdri nerambursabile

L. Contributia la temele secundare - TS / orizontale - TO

- Egalitatea de gen

- Nediscriminare

- Schimbari demografice
- Poluatorul plateste

- Protectia biodiversitatii
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- Utilizarea eficientd a resurselor



PROGNOZE FINANCIARE PLAN AFACERI

BUGET INVESTITIE

Nr. Cost total

Capitol Item u/mMm Unitati | Cost unitar (lei) (lei)
1. Taxe pentru infiintarea companiei Taxa 1 buc

Taxa 2 buc
2. Active achizitionate Activ 1 buc

Activ 2 buc

Activ 3

Activ 4
3. Cheltuieli de marketing si promovare Cheltuiala 1

Cheltuiala 2
4. Cheltuieli cu salariile pe perioada investitiei Pozitia 1

Pozitia 2
5. Deplasari pe perioada investitiei Detaliu 1

Detaliu 2
6. Alte cheltuieli de investitie Alte cheltuieli 1

Alte cheltuieli 2

Alte cheltuieli 3
Total buget investitie




CONTRACT DE SUBVENTIE
) S S

1. Termeni, definitii, prescurtari:

Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de Management (AM)
pentru Programul Operational Capital Uman (POCU) sau prin Organismele Intermediare (Ol) pentru POCU;

administrator al schemei de ajutor de minimis - este beneficiarul finantarii nerambursabile in cadrul
unui proiect ce contine activitati de ocupare finantat prin Axa Prioritara 5 ,Dezvoltare locald plasata sub
responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 al POCU;

Beneficiarul finantarii nerambursabile - entitate publica sau privatd, asa cum este definit in cadrul Ghidului
Solicitantului - Conditii Specifice care implementeaza un proiect ce contine activitati de ocupare finantat
prin Axa Prioritara 5 ,,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul specific 5.1 al
POCU;

Beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderea careia i se acorda ajutor de minimis de catre
administratorul schemei de minimis Tn cadrul masurilor de antreprenoriat finantate in cadrul proiectelor
finantate prin POCU, Axa Prioritara 5 ,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”,
Obiectivul specific 5.1 Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC;

intreprinderea - orice entitate implicata intr-o activitate economica si care e constituita conform Legii nr.
31/1990%, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare sau conform
OUG nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016;

intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

a. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

b. ointreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare, de
conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

! Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicatd, privind societatile.



c. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in temeiul
unui contract incheiat cu intreprinderea Tn cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de
societate sau din statutul acesteia;

d. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singura, in
baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale
actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, cu una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele
(a)-(d) sunt considerate intreprinderi unice.

(7) rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor criterii
obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe Internet;

(8) produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si
acvacultura prevazute in Regulamentul (UE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de
acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

(9) prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are drept
rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile
agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(10)comercializarea produselor agricole - inseamna detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea
vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei
vanzari de catre un producadtor primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de
pregdtire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar
catre consumatori finali este considerata comercializare Tn cazul in care se desfasoara in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

(11)angajator — intreprindere/persoana juridica cu scop lucrativ/patrimonial care actioneaza in calitate de
beneficiar al schemei de ajutor de minimis;

(12)IMM — intreprindere care indeplineste criteriile prevazute in anexa | la Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al
Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in
aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

(13)contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/Ol POCU, pe de o
parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si
obligatiile corelative ale partilor, in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

(14)contractul de subventie - actul juridic semnat intre beneficiarul finantarii nerambursabile si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis.

(15)proiect - proiectul finantat prin POCU, depus de beneficiarul finantarii nerambursabile in cadrul apelului de
proiecte ,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din orase/municipii
cu o populatie de peste 20.000 locuitori” si implementat in baza contractului de finantare;

2. Partile contractului:

L e e s e s s sr s s ss s s s e s sanan sananes , cu sediul e , cod
L1 £ ot | PO P =] (] {o] 1 N, , faXeeieen. , Adresa e-mail.......cccecuveruunens , Cont Bancar
............................ , deschis la ...........ccceune...., prin reprezentant legal....................., functia............., in calitate de

Beneficiar al finantarii nerambursabil, pe de o parte,



2. erereriereseerere s rnreee e s aeeee s saaesaee s naa e aee sensneaeesersneaneeenannane , cu sediul  iIN , cod
fiscal........... ,telefon  ................. ,  faXeenne. , e-mail.....eene... Cont Bancar ... , deschis la
.................... , reprezentata prin ........ccceceveveereeeresenenenns, functia..............., in calitate de Beneficiar de ajutor de

minimis, pe de alta parte,

prin liberul lor acord de vointd, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila, Tncheie
prezentul Contract de subventie.

3. Legislatie aplicabila:

La incheierea si pentru aplicarea prezentului Contract sunt avute in vedere, in special, dar nu limitat la acestea,
prevederile:

- Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat Tn Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schemei de ajutor de minimis Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitdtile
marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori;

- Contractului de finantare cu ID: .....ccccoevevvereneene. incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil si
................................... , Axa prioritard 5 — ,Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii”,
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala
din comunitatile marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, ce constituie anexa
si parte integranta a prezentului Contract;

- Ghidului solicitantului conditii specifice ,,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile
marginalizate din orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”;

- Documentului ,Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020";

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea fin aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.

4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii acestuia, .............. , pana la terminarea
perioadei de sustenabilitate a proiectului in conformitate cu scopul si obiectivele acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului — acordarea de subventie (micro-grant) catre intreprinderea? .................... (in calitate
de beneficiar de ajutor de minimis) al carei plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului pentru un
buget de maximum .................... LEL.

5.2. Scopul acordarii subventiei

2 Inclusiv PFA, intreprindere individuala, intreprindere familiala.



(1) Tn cadrul prezentului Contract, subventia se acordd pentru sustinerea antreprenoriatului in cadrul

comunitatii marginalizate Tn care exista populatie apartinand minoritatii rome, inclusiv sustinerea ocuparii
pe cont-propriu, in vederea crearii de noi locuri de munca.

5.3. Cuantumul total al subventiei

(1) Subventia totald acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei

6. Drepturile si obligatiile Beneficiarului ajutorului de minimis

A. Drepturile Beneficiarului ajutorului de minimis:

a) acordarea subventiei in cuantumul prevazut la art.5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art.5.1 din

prezentul Contract de subventie, prin primirea esalonatda de fonduri pe baza de documente justificative

transmise Beneficiarului finantarii nerambursabile, pana la acoperirea integralda a cuantumului prevazut la

art.5.3 din prezentul Contract de subventie, in vederea acoperirii cheltuielilor angajate/efectuate pentru

implementarea masurilor de ocupare.

b) accesarea mecanismului prefinantarii si al cererilor de plata pentru primirea fondurilor mentionate la pct. a)

de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis:

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata, conform
proiectului ID............ si prezentului contract de subventie.

b) deschiderea de conturi la bdnci sau trezorerie, conform solicitarilor beneficiarului de finantare
nerambursabild si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, Thainte de virarea primei transe din
subventie.

c) informarea in scris a beneficiarului de finantare nerambursabild, cu privire la orice modificari referitoare la
bugetul ajutorului de minimis aprobat si la activitatea desfasurata care poate afecta implementarea
proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. in termen de maximum 3 de zile lucratoare de
la constatarea modificarii.

d) asigurarea accesului la sediul Beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor beneficiarului

e)

f)

de finantare nerambursabila si a persoanelor imputernicite de furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin
AMPOCU/ Ol POCU) sau Consiliul Concurentei sa efectueze controlul privind modul de utilizare a subventiei,
precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabila a raportului privind desfasurarea obiectului de
activitate pentru care a fost alocata subventia si documentele suport, pana la data incetarii proiectului
aferent Contractului de finantare cu ID ...............

transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de beneficiarul de finantare
nerambursabild, furnizorul ajutorului de minimis (MFE prin AMPOCU/ Ol POCU) sau Consiliul Concurentei, in
termenele stabilite de acestia.



g)

h)

j)

k)

pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
Contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe de subventii. Aceasta
evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse
de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

depunerea la beneficiarul de finantare nerambursabilda, conform solicitarii acestuia, in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data incetarii implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID
............. , a raportului privind activitatea desfasurata si documentele suport

raportarea catre beneficiarul finantarii nerambursabile, a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

depunerea la organele competente a rapoartelor anuale/documentelor privind evidentierea ajutorului de
minimis, potrivit legislatiei in vigoare privind ajutorul de minimis.

mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de la
finalizarea proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............. , cu obligatia arhivarii si pastrarii
documentelor conform legislatiei in vigoare.

restituirea intregii valori a ajutorului de minimis primit Tn situatia nerespectarii conditiilor de acordare a
ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, in functie de tipurile

de

(1)
(2)

(3)

(4)

masuri de ocupare implementate de acesta pentru sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii:

angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite;

asigurarea functionarii afacerii subventionate prin prezentul Contract de subventie, pe o perioada de
minimum 12 luni, pe perioada implementarii proiectului aferent Contractului de finantare cu ID ............ ;
asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni. Perioada de sustenabilitate presupune
continuarea functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca, si poate fi contabilizata pe
perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii;

obligatia respectarii obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

7. Obligatiile si drepturile Beneficiarului finantarii nerambursabile

a)

a.

Obligatiile beneficiarului finantdrii nerambursabile sunt:

Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a selecta beneficiarul ajutorului de minimis cu
indeplinirea conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite Tn Ghidul solicitantului conditii
specifice ,Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in comunitatile marginalizate din orase/municipii
cu o populatie de peste 20.000 locuitori” si Tn schema de ajutor de minimis asociata;

Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a monitoriza permanent ajutoarele de minimis
acordate, aflate in derulare, si de a dispune masurile care se impun Tn cazul incalcarii conditiilor impuse prin
schema de ajutor de minimis sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;
Beneficiarul finantarii nerambursabile are obligatia de a monitoriza respectarea regulilor de sustenabilitate
de catre beneficiarul ajutorului de minimis;

Obligatia de a transfera, conform mecanismului cererilor de prefinantare/rambursare/plata, fonduri catre
Beneficiarul ajutorului de minimis pentru acoperirea directa a costurilor in functie de activitatile
desfasurate pentru atingerea scopului pentru care a fost acordata, pana la acoperirea cuantumului
subventiei, conform bugetului proiectului ................. aprobat;

Obligatia de a verifica periodic, conform prevederilor din proiect, modul de utilizare a subventiei acordate
si de desfasurare a activitatii.



b)

Obligatia de a informa beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta
implementarii proiectului ........... care are consecinte directe asupra activitatii Beneficiarului ajutorului de
minimis — contract de finantare, cerere de finantare, buget.

Beneficiarii de finantare nerambursabild au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa
in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Drepturile beneficiarului finantdrii nerambursabile sunt:
Dreptul de a solicita rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de utilizare a subventiei si
activitatea desfasurata.
Dreptul de a avea acces la sediul Beneficiarului ajutorului de minimis, de a efectua controlul privind modul
de utilizare a subventiei si modul de desfasurare a achizitiilor, si dreptul de a i se pune la dispozitie de catre
Beneficiarul ajutorului de minimis toate documentele solicitate.
Dreptul de a solicita Beneficiarului ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie si
ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare, pand ladata de ......cceeveeeveeseenen.
Dreptul de solicita Beneficiarului ajutorului de minimis restituirea intregii subventii acordate in cazul in care
Beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B) din prezentul
contract.

8. Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

9.

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o intreprindere unica. Astfel daca intre intreprinderile care
beneficiaza de subventie exista cel putin una dintre relatiile mentionate la art. 3 alin. (11) din schema de
ajutor de minimis ,Implementarea strategiilor de dezvoltare locald in comunitatile marginalizate din orase
cu o populatie de peste 20.000 locuitori”, respectivele structuri vor fi tratate ca o singura ,intreprindere
unicad”.

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care a beneficiat intreprinderea unica pe o perioada de
3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea alocarii financiare
acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro
(100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau
contra cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit
si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare.

n cazul fuziunilor sau al achizitiilor, atunci cand se stabileste dacd un nou ajutor de minimis acordat unei
intreprinderi noi sau intreprinderii care face achizitia depaseste plafonul relevant, se iau in considerare
toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele de
minimis acordate legal inainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.

in cazul in care o intreprindere se imparte in doud sau mai multe intreprinderi separate, ajutoarele de
minimis acordate Tnhainte de separare se aloca intreprinderii care a beneficiat de acestea, si anume, in
principiu, intreprinderii care preia activititile pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in
care o astfel de alocare nu este posibild, ajutoarele de minimis se aloca proportional pe baza valorii
contabile a capitalului social al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

Plafonul stabilit va fi exprimat sub forma financiara, ca valoare bruta Thainte de deducerea taxelor sau a
altor obligatii fiscale.

Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis/ Plati si reguli privind transferul de sume aferente

ajutorului de minimis
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(2)

(3)

(4)

(5)
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(1)
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11.

(1)
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Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere pe
parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul
acordarii ajutorului de minimis se considerad data semnarii contractului de subventie.

Pentru a beneficia de finantare nerambursabila in cadrul acestei scheme, beneficiarul de ajutor de minimis
va da o declaratie privind ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii
doi ani fiscali (fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare).

n cazul in care valoarea totald a ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi unice pe o perioada de
trei ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, depaseste pragul de 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei, intreprinderea nu poate
beneficia de prevederile schemei, nici chiar pentru acea fractiune din ajutor care nu depaseste acest plafon.

Beneficiarul finantarii nerambursabile va acorda un ajutor de minimis dupd ce va verifica, pe baza
declaratiei pe propria raspundere a intreprinderii, faptul ca suma totala a ajutoarelor de minimis primite de
intreprinderea unica pe parcursul unei perioade de trei ani consecutivi (ultimii 2 ani fiscali si anul fiscal in
curs), fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare, cumulata cu valoarea
alocarii financiare acordate Tn conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste pragul de
200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul
tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

Ajutoarele de minimis acordate Tn cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat, in
sensul art. 107 (1) din Tratatul de functionare al Uniunii Europene, acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea
maxima stabilita Tn fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie
adoptatd de Comisia Europeana.

Masuri de informare si publicitate
Beneficiarul finantarii nerambursabile va informa in scris beneficiarii ajutorului de minimis cu privire la
cuantumul ajutorului acordat Tn baza prezentei scheme si caracterul de minimis al acestuia.

Schema de ajutor de minimis va fi publicatd integral pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor
Europene - Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, la adresa
http://www.fonduri-ue.ro.

Modificarea, completarea si incetarea contractului

Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional.

Actele aditionale intra in vigoare la data semnarii lor de catre ultima parte.

Prin exceptie de la prevederile art. 11.1, Administratorul schemei poate solicita incheierea unui act
aditional pentru a reflecta modificari intervenite in legislatia nationala si/sau comunitara relevanta, cu
impact asupra executarii prezentului acord, situatii Tn care modificarea respectiva intra in vigoare de la data
mentionata in actul normativ corespunzator.

Orice modificari in structura Beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta statutului
juridic sau alte modificari de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul contract trebuie aduse
imediat la cunostinta Administratorului schemei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la producerea acestora.

12. Forta majora:

(1)

(2)
(3)

Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea fortei majore si de a lua orice masura care i sta la dispozitie in vederea incetarii acesteia.

Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

in perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majord sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini


http://www.fonduri-ue.ro/

(4)

(5)

obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

n situatia in care Beneficiarul proiectului se afld in imposibilitate de platd datoritd unor cauze de fortd
majora sau a unui caz fortuit (de ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU) si in aceastd perioada
Beneficiarul ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

n cazul Tncetdrii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plats, Beneficiarul
proiectului va notifica imediat Beneficiarul ajutorului de minimis despre aceasta situatie.

13. incetarea contractului de subventie

(1)

14.

(1)

(2)

(3)

(4)

Prezentul contract Tnceteaza :
a) prin acordul de vointa al partilor;

b) la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin
act aditional.

Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor, a
conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special 0.U.G. nr.
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora).

Partile vor urmari sa execute prezentul contract cu buna credinta, Tn mod obiectiv si impartial si vor evita
interferarea cu orice interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturilor de familie sau
emotionale, ori al altor legaturi sau interese neoneste.

Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa se
informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de natura
a da nastere unui astfel de conflict.

Neregula reprezinta orice abatere in privinta legalitatii, regularitatii si conformitatii in raport cu dispozitiile
legale nationale si/sau comunitare, precum si fatd de prevederile contractelor ori ale altor angajamente
legale incheiate in baza acestor dispozitii, care prejudiciaza, printr-o cheltuiald necuvenita, bugetul general
al Comunitatii Europene si/sau bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, precum si bugetele din
care provine cofinantarea aferenta.

15. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteazad, se executa si se supune legii romane.
(2) Tn caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea acestora, cu prioritate, pe cale amiabila.

(3) Tn caz de emitere a corectiilor financiare de citre organismul guvernamental competent, precum si in
alte circumstante justificate, intreprinderea beneficiara poate executa restituirea din proprie initiativa a
sumelor catre furnizorul schemei.

(4) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabild vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti
competente material de la sediul furnizorului/administratorului schemei ajutorului de minimis.

16. Confidentialitatea

(1) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest caracter
prin precizarea facuta sau inscrisd pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform prezentului
acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.



(2) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date, informatii in legatura cu executarea prezentului contract,
cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea, controlul fondurilor
si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(3) Tncalcarea obligatiei de confidentialitate obliga partea responsabil3 la repararea prejudiciului cauzat.

(4) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in vederea
promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(5) Partile nu vor putea fi facute rdaspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca s-a
obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de dezvaluire
a informatiilor.

17. Clauze finale
(1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie transmisa in
scris. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,.................... , in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara.

Beneficiar finantare nerambursabila Beneficiar ajutor de minimis

Nume prenume reprezentant legal Nume prenume reprezentant legal

Avizat,

Nume prenume - Manager Proiect
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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: 5.1 1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Beneficiar: Asociatia de Binefacere Pro Vitam

Titlul proiectului: ,,Fii antreprenor!”

Contract de finantare POCU/717/5/1/152291 (20018/09.12.2021)

Cod SMIS: 152291

ANEXA 4
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul(a)
CNP , legitimat(@) cu C.I seria ___ nr
eliberat de la data de , CU
domiciliul in localitatea , str.
, nr. , jud.

declar prin prezenta pe propria raspundere ca

indeplinesc toate conditiile de eligibilitate pentru grupul tinta al proiectului
precum si pentru beneficiarii schemei de minimis, asa cum sunt ele mentionate in
Ghidul Solicitantului - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA N SISTEMUL MySMIS
a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL -
Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1 - REGIUNI MAI PUTIN
DEZVOLTATE.

De asemenea, declar ca imi asum toti indicatorii din planul de afaceri cu numele
(numele proiectului, asa cum este el trecut in planul de afaceri) depus in cadrul
proiectului ID 152291.

Data: Semnatura:
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ANEXA 5
FORMULAR DEPUNERE PLANURI DE AFACERI

A. NUME -

B. PRENUME -
C. CNP -

D. EMAIL -

E. TELEFON -

F. TIPUL GRANT PENTRU CARE APLICA* (se alege 1 tip) -

O TIP I: 7 finantari in valoare de 116.500 lei care vor crea minim 14 locuri de
munca (2 locuri de munca/intreprindere)

O TIP ll: 4 finantari in valoare de 91.568,75 lei care vor crea minim 4 locuri de
munca.

G. OPIS DOSAR -

O Anexa 5 Formular depunere plan de afaceri
Cartea de identitate

Anexa 4 Declaratie pe proprie raspundere privind eligibilitatea

O
O
O Certificatul de absolvire curs
O Anexa 1 Planul de Afaceri

O

Anexa 2 Bugetul

Data: Semnatura:
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SUMAR EXECUTIV

Strategia de dezvoltare locald a fost elaborati pe baza principiilor mecanismului
Dezvoltarii Locale aflate in Responsabilitatea Comunititii, in perioada august — noiembrie 2017.
Procesul de elaborare a strategiei a fost sustinut de sprijinul pregatitor obtinut pe baza
proiectului "Sprijinirea dezvoltarii comunititii, regeneririi urbane si incluziunii sociale din
Municipiul  Resita”, Cod proiect 113971, depus pe apelul de finantare
"POCU/137/5/1/Reducerea numirului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in
risc de sardcie si excluziune sociald din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartinand minorititii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC”. Proiectul a fost implementat de parteneriatul dintre Prim3ria
Municipiului Resita si partenerii de implementare Asociatia de Binefacere Pro Vitam si S.C.
European Steps S.R.L., in sprijinul Grupului de Actiune Local Resita, al cirui proces de
constituire formala s-a finalizat in mai 2017.

Beneficiul abordrii DRLC

Municipiul Resita se confruntd cu provociri majore de siriicie, excluziune sociala, declin
demografic si contractie economic3, fenomene accentuate de declinul in perioada post-
decembristd a marii industrii ce a caracterizat timp de mai bine de doud secole dezvoltarea
orasului. Provocarea de a regenera cartierele care au suferit cel mai mult de pe urma acestei
tranzitii excede capacitatea unei singure institutii si intervalul de timp al unui singur mandat
politic local. Avem convingerea c3 saricia si excluziunea social3 pot fi adresate doar in
parteneriat, promovand lucrul impreun3 intre institutii locale, organizatii ale societitii civile,
operatori economici si membrii comunitatilor vizate. Asadar, aplicarea principiilor DLRC in
elaborarea prezentei strategii a fost un bun punct de pornire in a aduce laolalt3 toti acesti
actori si a gandi, impreund, ce este necesar de ficut, atat ca actiuni imediate cat si ca abordari
pe termen lung, pentru a diminua problemele de siricie si marginalizare din oras.

Inovativitatea abordarii DLRC — principii vechi de lucru in alte state din Europa - s-a
reflectat in Resita in surprinderea, uneori chiar reticentia, reprezentantilor comunititilor
marginalizate de a se increde in acest demers si de a da credit bunelor intentii partenerilor
implicati. De partea cealalt3, a fost evident faptul ca actorii institutionali, ONGurile si firmele nu
au un exercitiu si o practicd a lucrului si mai ales a planific3rii strategice impreuna. Deseori,
contextele de dezbatere create in procesul de elaborare al strategiei au fost primele
interactiuni de acest fel din Resita. in plus, de decade in Romania s-a propagat si impamaéntenit
modelul de actiune top-down, prin care cei de la firul ierbii au asteptarea de a se face, de a
primi, de a se decide.

Increderea, exercitiul parteneriatului si asumarea propriului rol ca parte din schimbare
se construiesc in timp. Astfel, cu atat mai mult vedem beneficiile mecanismului DLRC aplicat in
Resita, atat ca abordare nou3, cu valoare adaugata, cat si drept context de a mobiliza actori de
schimbare, de a creste coeziunea si increderea spre cauze comune si de a imputernici
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comunititile locale sa participe activ in transarea si implementarea de actiuni care sa contribuie
la cresterea calitdtii vietii acestora.
Provocirile zonelor urbane marginalizate din Resita

Resita se confrunta cu un numir foarte mare de zone marginalizate, ce manifesta atat
elemente comune cat si particularitati pornind de la istoricul, pozitia si profilul comunitatii.
Prezenta SDL ia in calcul doar o parte din cartierele marginalizate din oras, intr-un areal relativ
contiguu ce se suprapune pe zona cu cea mai mare infrastructura industriald, in prezent in mare
parte abandonata. Astfel teritoriul vizat de SDL incepe, inspre vest, de la situl industrial Mociur
(unde se aflau odinioara sectiile de turndtorie ale UCMR - Uzina Constructoare de Masini
Resita), continudnd spre est spre cartierele care se intrepatrund cu siturile industriale ale
fostului Combinat Siderurgic Resita (in prezent preluat de compania TMK) si ajungand spre estul
extrem spre Colonia Baraj, 0 ultima ramisita a santierului de la Barajul Hidroenergetic Secu.

ZUM vizate de SDL cuprind diferite tipologii: zone de tip ghetou cu blocuri /foste colonii
de muncitori, zone de tip mahala cu case si addposturi improvizate, zone centrale cu locuinte
sociale, uneori ocupate abuziv. in urma Studiului de referinta, s-au calificat criteriilor impuse de
Ghidul Solicitantului: ZUM A. Mociur, ZUM B. Dealu Crucii (in limbaj popular denumit si Dealu
Mare), ZUM C. Traian Lalescu 18, ZUM D. Moara Juracek si ZUM E. Colonia Baraj. Au fost
analizate initial si zonele Randuri si Orasul Vechi / Muncitoresc, ins3 ca urmare a declinului
demografic si imbéatranirii zonei, n urma procesarii preliminare a datelor colectate din studiul
de teren aceste doua zone nu s-au calificat ca ZUM. Acestea insa fac parte in continuare din
teritoriul SDL, fiind zona urbana functional3 situata intre Dealu Crucii, Traian Lalescu si Moara
Juracek. Profilul orasului si teritoriul SDL sunt descrise in capitolele 1 si 2 ale prezentei strategii.

Principalele obiective ale SDL

Obiectivele SDL, detaliate in masuri si interventii, reflectd nevoie si oportunitdtile cele
mai stringente ale ZUMurilor vizate de SDL. Problema cea mai mare, din punct de vedere al
infrastructurii fizice, pentru toate ZUMurile vizate de SDL o constituie stocul locativ degradat.
Vorbim de stoc locativ odinioard detinut de fostele uzine din oras pentru muncitorii acestora,
preluate treptat de municipalitate in urma restructurarilor masive de personal. Capacitatea
limitatd de investitie a municipalitatii, in lipsa unor programe guvernamentale sau surse de
finantare externe pentru modernizarea stocului locativ, fmpreund cu capacitatea financiara
redus3 a locatarilor de a isi mentine locuinta, a degenerat in probleme grave de insalubritate,
nesigurantd structuralda a clidirilor si debransari de la retele. Din punct de vedere al
infrastructuri de utilitati, mai toate zonele (mai putin Colonia Baraj) sunt deservite de retele de
utilititi sau fac obiectul unor proiecte de investitii in curs de implementare. Problema lipsei
accesului la utilitati tine insa de capacitatea redusi de plata pentru bransamente si plata lunara
a facturilor, sau efectiv lipsa dotarilor din cas3 unde s-ar putea utiliza retelele respective (eg.
locuinte fira toalete/bdi s.a.). Unele ZUMuri se confruntd cu probleme de accesibilitate si
izolare, necesitand investitii in modernizarea infrastructurii de acces, rutier sau pietonal, care sa
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si permita transportul public si accesul echipajelor de interventii. Provocarile mari tin si de
aspecte non-tangibile: cea mai mare parte a comunititilor din ZUM au dificultdti in a accesa
locuri de muncé din economia formali, supravietuind cu venituri din diferite beneficii sociale
sau activitati la negru. Studiul de referinti a relevant probleme mari cu privire la nivelul scizut
de educatie (foarte multi adulti fir3 8 clase terminate), starea de sinatate, accesarea de servicii
socio-medicale. in timp, ZUMurile din Resita au dezvoltat si o imagine defavorabild pentru
restul comunitdtii resitenilor, fapt alimentat de multe materiale din media local3 exacerbate, in
cdutare de senzational. Aceste probleme si nevoi se regasesc in obiectivele, masurile si
interventiile propuse si detaliate in capitolele 3 — 6 ale prezentei SDL.

GAL Resita, un parteneriat pe termen lung

Procesul de constituire al GAL Resita a fost initiat in decursului anului 2016, avand inca
de la inceput scopul bine definit de a contribui la regenerarea urband a cartierelor marginalizate
din Resita, promovand parteneriatul si lucrul impreuna intre actori sociali si mobilizind resurse
financiare si de know how. GAL Resita a fost gandit de la inceput ca parteneriat pe termen lung,
cu intentia de a—si exinde zona de cuprindere a actiunii si spre ale areale marginalizate din oras
care nu au putut fi luate in calcul in prezenta strategie (ficand obiectul unor alte cereri de
finantare sau ne-incadrandu-se in indicatorii specifici de la prezentul apel). in plus GAL Resita a
plecat la drum cu intentia de a mobiliza si alte surse de finantare si retele de know-how. Deja,
GAL Resita este partener de implementare intr-un proiect de constructie de know-how privind
abordarea problematicii locuirii informale, in care va viza lucrul cu 2 comunitati (Calnic si
Terova) ce nu sunt incluse in prezenta SDL. In plus, Primdria Resita si alti membrii GAL participa
intr-o retea de sprijin ce include orase din lalia, Bulgaria si Ungaria care testeazi si aplica
principiile de lucru DLRC, intr-un proiect finantat de Europa pentru Cetiteni.

Speram ca aceastid strategie si fie un prim exercitiu complet de planificare —
implementare, cu rezultate si impact in comunitatile marginalizate din oras si continuare in
ciclul urmétor de programare.

Au participat la consultari, transmis date si contribuit la elaborarea prezentei strategii:
Primdria Municipiului Resita, Directia Judeteand de Tineret si Sport, Universitatea Eftimie
Murgu din Resita, Inspectoratul Scolar Judeatean, Politia Local, Inspectoratul Judetean de
Politie, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munc3, Directia Judetean3 de Statistica,
Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de Mediu, Colegiul National Traian Lalescu, Colegiul
National Diaconovici Tietz, Directia de Sinitate Publicd, Centrul de Zi ABC, Centru de zi Maria,
Centrul Prim3vara pentru copii cu dizabilititi, Asociatia pentru Copii Primaverii, Asociatia Salvati
Copii filiala Resita, Clubul Femeilor Manager, Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Fundatia
Humanitas Pro Deo, Asociatia Nevo Parudimos, Asociatia Medical3 Sfintii Cosma si Damian, SC
European Steps SRL, SC MKBT Habitat SRL, SC Kreativ Reseach SRL, SC Megacom Impex SRL, SC
Siro Dessert SRL, SC Plastomet SRL, TMK Resita si membrii ai comunitatilor din Mociur, Dealu
Crucii, Moara Juracek, Traian Lalescu 18 si Colonia Baraj.
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1. Prezentarea generald a oragului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzind harti

Municipiul Resita este localizat in sud-vestul tarii si este resedinta judetului Caras-
Severin, cuprinzand 6 localitati in subordine administrativi: Calnic, Cuptoare, Doman, Moniom,
Secu, Terova. Fata de localitdtile invecinate, Municipiul Resita este amplasat la nord-est de
comuna Viliug, la nord-vest de comuna Lupac si oragul Bocsa, la vest de comuna Buchin si la
sud de comunele Ezeris, Tarnova si Piltinis. Orasele mari din proximitate sunt: Timisoara, la
nord-vest de Resita, Lugoj la nord, Caransebes la nord-est, Oravita, Orsova si Drobeta-Turnu
severin la sud. Comunicarea cu acestea se realizeazd atat prin cdi rutiere, prin drumuri
nationale (DN58, DN 58B) si judetene (DJ581, DJ 582, DJ 582A), cat si prin cdi feroviare, care fac
legitura cu Caransebes si Timisoara. Teritorul administrativ al municipiului insumeaza o
suprafatd de 19.765 ha, conform Fisei localitatii.

Relieful zonei din care face parte Mun. Resita cuprinde forme de relief variate: munti,
dealuri si depresiuni deluroase, Mun. Resita fiind amplasat in Depresiunea Resita, cu 0
altitudine medie de 260m. Clima din aceasta zona este una temperat-continental moderata, cu
nuante mediteraneene $i 0 temperatura medie anuali de 11,7° C, conform Raportului de mediu
pentru Planul Urbanistic General actual al municipiului. Cantitatea medie de precipitatii este de
701,1l/mp, conform aceluiasi raport.

Vegetatia din zona municipiului cuprinde foioase specifice zonei de deal si specii
risinoase. Conform Raportului de mediu, peisajul natural si cultivat al municipiului este alcatuit
in proportie de 5% de suprafate arabile, aprox. 23% pasuni, fanete, livezi si pepiniere si aprox.
50% de fond forestier. Din totalul suprafetei acoperite de paduri, aprox. 2% cuprinde paduri
degradate sau zone despadurite.

Reteaua hidrografica a Mun. Resita este compusa din raul Barzava, care traverseaza
orasul pe directia NV — SE si afluentii sai. Printre resursele naturale ale zonei amintim:
Ziciminte de carbuni si minereuri, substante nemetalifere si roci utile, ape termominerale si
plate, activitatile economice din zond bazandu-se pand recent in mare parte pe minerit si
industrie grea.

rrrrrr

Figurd 1: Localizarea municipiului in cadrul Romaniei, al regiunii si judetului si harta municipiului
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1.2 Populatia si caracteristicile demografice

Municipiul Resita a fnregistrat, la data de 1 ianuarie 2016, 88.613 rezidenti permanenti,
conform INS Baza de date Tempo. Evolutia populatiei dupa 2002 ilustreazi o ratd negativi de
crestere demograficd, asemenea majoritatii localitatilor urbane si rurale din Romania. Acest
fenomen a fost mai pronuntat pe parcursul anilor “90 si la Tnceputul anilor 2000, din cauza
restructurdrii economice a intreprinderilor de stat de mari dimensiuni. Ulterior, rata declinului
demografic a scdzut la jumatate in ultimele dou3 decenii. Astfel, in intervalul 2002 — 2016,
populatia Resitei a scazut cu 9,1%, in timp ce in intervalul 2010 — 2016 cu doar 5,7%, pe baza
acelorasi date.

Distributia pe sexe ilustratd in tabelul de mai jos si indica o pondere mai ridicati a
femeilor decét a barbatilor (intre 51 — 52% comparativ cu 48 — 49%), similara trendului national.
Distributia pe categorii de vérsti a populatiei ilustreazi o tendinta de imbatranire a populatiei,
determinatd de reducerea populatiei tinere (sub 15 ani), si cresterea ponderii populatiei
varstnice (peste 65 de ani), generand un spor natural negativ. in cadrul populatiei adulte, se
remarca o scadere a ponderii grupei de varsti 25 — 34 ani si o crestere a ponderii grupelor de
varstd 55 — 64 de ani.

Tabel 1: Populatia Municipiului Resita, distributia pe sexe si grupe de vérstd.

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Total 97.448 97.153 96.628 95.356 93.959 92.459 90.357 88.613

Distributie pe

sexe

Feminin 49.800 49.763 49.561 49.062 48.378 47.728 46.744 45.969

Masculin 47.648 47.390 47.067 46.294 45.581 44.731 43.613 42.644

Distributie pe

grupe de varsti |

sub 15 ani 15.694 14.101 12.991 12.522 12.200 11.795 11.122 10.733

15 - 24 ani 15.457 15.444 15.033 14.002 12.813 11.307 9.546 8.216

25-34 ani 17.093 16.192 16.006 15.846 15.309 14.806 14.373 13.719

35-44 ani 14.718 15.475 15.634 15.441 15.801 16.403 15.226 14.748
| 45 - 54 ani 15.460 15.987 15.774 15.453 14.617 13.518 14.195 14.389

55 - 64 ani 9.616 9.658 10.270 10.953 11.915 12.991 13.588 13.612

65 - 74 ani 6.580 7.069 7.351 7.285 7.158 7.100 7.248 7.799

Peste 75 ani 2.830 3.227 3.569 3.854 4.146 4.539 5.059 5.397

Sursa: INS Tempo
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Un alt factor care contribuie la declinul populatiei din Mun. Resitei este migratia.
Conform Barometrului Social al Municipiului Resita, comandat de Primiria Municipiului Resita si
realizat in 2016 de Universitatea Eftimie Murgu, 8,5% dintre cei inregistrati in Resita locuiesc
acum in altd tard, iar alti 3% in alte localititi din Romania. De asemenea, conform aceluiasi
studiu, in ultimii 10 ani 8% din locuitorii din Resita au parasit {ara. in plus 13% si-au exprimat
intentia de a o pdrasi permanent sau témporar tara in urmatorii 3 ani.

Distributia pe etnii a populatiei din Mun. Resita indica in anul 2016, conform Barometrul
Social al Municipiului Resita, o majoritate a populatiei de etnie romana (in proportie de peste
95%), in timp ce 1,9% din locuitorii Resitei au declarat a fi de etnie maghiard, 1,5% de etnie
germand, 0,9% de etnie rom3, iar 0,3% de alte etnii.

Analizand distributia pe nivele de educatie (Fig. 1), conform aceluiasi Barometru, cea
mai mare pondere a locuitorilor Resitei este reprezentatd de cei care au absolvit liceul (27,1%),
urmati de absolventii de facultate si scoli profesionale, in proportii similare (15,4%, respectiv
15%). Numarul absolventilor de studii superioare (facultate, masterat, doctorat) este estimat
conform acestui studiu la 13.771 persoane, dintre care 332 au sustinut doctoratul.

Uhtima scoala absolvita

271

Primara {4 clase)
fara studil
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Figurd 2: - Ultima scoald absolvitd (Sursa: Barometrul Social al Municipiului Regsita, elaborat in noiembrie 2016 -
februarie 2017 de citre Universitatea Eftimie Murgu pentru Primdria Resita).

1.3 Patrimoniul natural

Zonele de agrement ale Mun. Resita sunt reprezentate atat de spatiile verzi si zonele de
recreere existente in oras, cat si de cele situate n imediata proximitate a orasului. Conform
Strategiei de Dezvoltare a Mun. Resita din 2017, parcurile existente n oras Tnsumeaza 88.800
mp, cel mai mare parc fiind situat in cartierul Govandari (Parcul Tricolorului — 43.400 mp). Alte
zone de agrement la nivel local sunt strandurile (Turistic, Atlantic, Titanic), zonele sportive (Ex:
Teren sport Gloria, Complex natatie Govandari, stadion Valea Domanului si Stadion Tineretului
din Lunca Barzavei) si spatiile de joaca si recreere pentru copii si adulti.

Conform Raportului de mediu pentru Planul Urbanistic General al Municipiului Resita
din 2010, ariile naturale protejate din proximitatea Mun. Resita instituite conform legii cuprind:
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4 parcuri nationale (Semenic — Cheile Caragsului, Cheile Nerei Beunita, Domogled — Valea Cernei,
Retezat), 1 parc natural, 1 rezervatie stiintifici, 27 de rezervatii naturale situate in interiorul
parcurilor nationale si parcului natural mentionate si 26 de rezervatii naturale situate in
exteriorul lor. Dintre acestea, rezervatia natural3 Groposu este situati pe teritoriul Mun. Resita,
cuprinzand fond forestier si ecosisteme specifice.

Calitatea aerului este monitorizata in Resita prin statia CS-1, functionala din 2008 pentru
monitorizarea poludrii atmosferice din surse ale industriei grele. Conform Strategiei de
Dezvoltare a Mun. Resita, in perioada 2008 — 2015 au fost inregistrate scideri substantiale ale
nivelurilor de dioxid de sulf (502), de monoxid de carbon (CO) si de Nox, iar valorile emisiilor se
pastreaza in limite admisibile. Conform Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin prin
“Buletinul cu privire la calitatea aerului”, indicele de calitate a aerului zilnic la statia CS-1 are
valoarea 3-bun. Printre sursele de poluare din Mun. Resita se numara cele doua uzine care inci
desfasoard activitate in oras (SC TMK SA si SC UCM Resita SA), incélzirea rezidentiald si
comerciala si traficul rutier din oras. Conform aceluiasi document, nivelul general de poluare a
scazut in ultimii ani odata cu regresul sectorului industrial din oras si diminuarea activitatilor
poluatoare din municipiu.

Conform Raportului de Mediu pentru Planul Urbanistic General al Municipiului Resita
din 2010, apele uzate din Mun. Resita desciircate in cursurile de riu de principalele surse de
poluare ale orasului inregistreaza frecvent depdsiri la anumiti parametrii de calitate fatd de
normativul in vigoare.

Nivelurile de zgomot inregistrate de Compania Nationald de Autostrizi si Drumuri
Nationale SA pentru sectoarele de drum national aflate pe teritoriul Mun. Resita se incadreaza
in nivelul maxim admis de normele in vigoare, atingand valori de maxim 70 db(A) pe arterele
principale (DN58 km 38 + 600 — 44 + 0 si DN58 km 38 + 600 — 44 + 0) si 35 — 50 db(A) pe arterele
secundare, conform Strategiei de Dezvoltare a Mun. Resita din 2017.

Conform Raportului de Mediu pentru PUG Resita, starea lacurilor din Mun. Resita este
bung, calitatea apei incadrandu-se in categoria I de calitate (conf. STAS 4706/1988) din punct de
vedere al analizelor fizico-chimice. Acelasi studiu relevi faptul ca starea apelor subterane este
monitorizata constant pentru prevenirea riscului de poluare a acestora cu metale grele
(cadmiu, cupru, nichel, mangan), posibil din cauza antren3rii prin levigare din halda de zgur3 a
TMK.

Printre pericolele de mediu identificate la nivelul judetului Caras-Severin, respectiv Mun.
Resita enumerate in cadrul Raportului de mediu se numirs: poluarea apelor de suprafat3,
pericole generate de catastrofe sau fenomene naturale, poluarea atmosferei, poluarea solurilor
si a apelor subterane. Siturile poluate, amplasamente degradate, poluate sau cu potential de
poluare pe teritoriul UAT Resita aflate in evidentele APM Carags-Severin sunt: Depozitul de
deseuri municipale, Halda de zgura metalurgici veche, Halda de zgura metalurgica noud, Halda
de zgura metalurgicd Km 2, Platforma Industrial3 ABC si Cariera Doman.
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1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Patrimoniul arhitectural si cultural al Mun. Resita este puternic marcat de caracterul
industrial al orasului si evolutia urbanistici a acestuia in jurul industriei. Astfel, printre edificiile
principale si monumentele arhitecturale remarcabile ale municipiului se numard o serie de
cladiri cu fostd utilizare industriald, in prezent declarate monumente istorice: Furnalul aflat in
incinta fostului combinat Siderurgic Resita, actualmente TMK, din 1895; Ansamblul Urban
,,Zona Randuri” (Strazile Randul I, 11, lll, construite intre anii 1855-1860); Cantina Muncitoreasca
Marginea; Vila Veche si Vila Rosie din incinta UCMR; Uzina Hidroelectrica Grebla.

Alte elemente de identitate locala prezente pe teritoriul Mun. Resita sunt: Scoala
Pittner, cu datare din mijlocul sec. XIX, Casa Friedman (datare 1875 — 1900), Sinagoga (1907),
Ansamblul bisericii romano-catolice ,Maria Zapezii”, Biserica Evanghelica (1901), Castelul de
apa din amonte de uzina hidroelectricd "Grebla", Muzeul UCMR (vila Dir. Muller), Muzeul
Banatului Montan si Muzeul Locomotivelor cu abur.

n lista monumentelor istorice din proximitatea Resitei se numara de asemenea o serie
de castre romane si cetati dacice,dintre care amintim: Castrul si asezarea romana din comuna
Berzovia, la 30 km de Resita si asezirile dacice dispuse de-a lungul Dunarii, precum asezarea
dacici de la Divici, asezarile dacice de la Socol, Vrani si Moldova Noua.

in ceea ce priveste mestesugurile si obiceiurile din zond, Consiliul Judetean Caras-
Severin organizeaza anual in Resita sau localitdtile invecinate manifestiri culturale sau artistice
menite s3 popularizeze portul specific, traditiile si obiceiurile locale.

Principalele tipuri de turism practicate in Mun. Resita si zonele inconjuratoare sunt
turismul de agrement si odihna, turismul sportiv si turismul cultural, dezvoltate in relatie cu
atractiile naturale si evenimentele culturale din zona. Printre obiectivele turistice de agrement
se numira cele doua parcuri nationale situate in sudul Mun. Resita (Semenic Cheile Carasului si
Cheile Nerei — Beusnita), lacurile Secu ,Viliug-Breazova, Gozna-Crivaia si 3 Ape, platoul Semenic
si Cheile Carasului, accesibile pentru drumetii, ciclism, sporturi de iarnd, nautice sau de
aventurd. Obiectivul cel mai reprezentativ din zon3 pentru turismul cultural este Festivalul de
Jazz de la Girana, care atrage un numar total de 16.000 de vizitatori anual, conform estimarilor
furnizate de organizatori.

Conform datelor de la INS, la nivelul anului 2016 erau inregistrate in Resita 15 structuri
de primire turistica cu functiuni de cazare. Capacitatea de cazare turisticd existenta in oras s-a
dezvoltat constant in ultimii 4 ani, numarul de locuri de cazare turistica din Resita crescand de
la 657 in 2013 la 742 in 2016, conform INS Baza de date Tempo. Si capacitatea de cazare
turistica in functiune a crescut in 2016, fiind inregistrata la 143.641 locuri — zile, fata de 117.032
locuri — zile in 2013.

Numarul de turisti din Mun. Resita nregistrati in 2016 este de 17.406, cu peste 4.000 de
persoane mai mult decat in 2013 (13.021), conform datelor de la INS Baza de date Tempo.
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Numarul de vizitatori din zona estimat de operatorii locali de turism a ajunge la aproximativ
192.000 de persoane pe parcursul lunilor cilduroase, la care se adauga in jur de 100.000 de
vizitatori pe parcursul sezonului schiabil (decembrie — martie), respectiv o medie de 16.000 de
vizitatori pentru festivalul de Jazz de la Girdna. O mare parte dintre acestia se opresc in Resita
pentru a vizita Muzeul de locomotive, insa alte atractii turistice care si atragi un numir similar
de vizitatori in Mun. Resita in prezent nu existi. Asadar, cei mai multi vizitatori se afld doar in
tranzit in Resita, innoptand in localitatile din jur, mai aproape de atractiile turistice naturale,
facilitatile sportive si de agrement.

1.5 Locuirea si accesul la utilititi

Stocul de locuinte al Mun. Resita cuprinde conform Recensimantului populatiei si
locuintelor din 2011 un numér de 9.301 de clidiri destinate locuirii si 37.132 locuinte. Tipurile
cele mai raspandite de locuinte din oras sunt apartamentele in blocuri (in proportie de 82,7%,
cu 15 procente mai mult decit media national3), in timp ce locuintele individuale sunt prezente
in proportie de 14,7%, locuintele in case fnsiruite sau alipite in proportie de 1,1%, iar cele in
case cuplate (duplex) in proportie de 1,1%. Din stocul total de locuinte, 96,7% sunt in
proprietate privata, in timp ce doar 2,3% sunt in proprietate publici.

Cercetarea de teren si documentele strategice aflate in posesia Primiriei Resita releva
faptul c3 starea si calitatea locuintelor din municipiu sunt diferite de la un cartier la altul. Astfel,
zona Centru — Valea Domanului, cu blocurile de apartamente cele mai recent construite din
Resita, si zona Lunca Barzavei (Govandari) sunt cartierele in care calitatea si starea locuintelor
este in general bung, in timp ce in cartierele cele mai vechi ale orasului (Orasul Vechi, Stavila,
Marginea, Dealul Crucii), in cele cu antecedent3 rurali (Calnic, Doman, Secu), dar si in cartierele
Lunca Pomostului si Moroasa, calitatea stocului de locuinte este mai scazutd, in principal din
cauza vechimii si configuratiei deficitare ale acestora.

Conform Recensamantului populatiei si locuintelor din 2011, peste 93% din totalul
locuintelor din Mun. Resita sunt dotate cu baie, 97% cu bucitirie sau chicinetd, peste 94%
dintre locuinte sunt racordate la reteaua publici de ap3, 93% la reteaua publica de canalizare,
iar doar in 5% dintre locuintele de pe teritoriul municipiului nu existd incilzire. Accesul
locuintelor la infrastructura edilitard si dotarea locuintelor cu b3i si sisteme de incilzire se
realizeaza inegal pe teritoriul municipiului, cartierele periferice si localitdtile componente avand
ponderi mai ridicate ale locuintelor care nu sunt conectate la reteaua publica de apa si
canalizare, respectiv nu au baie si sunt incilzite cu sobe cu combustibil solid. Conform datelor
de la INS, suprafata locuibilid/locuitor inregistrats in Mun. Resita la nivelul anului 2016 este de
18,5mp/locuitor. In ultimii ani, au fost realizate lucriri de reabilitare si extindere a sistemului de
alimentare cu ap3 si canalizare.

Sistemul de salubrizare locald este asigurat de SC Prescom Resita, care gestioneazd
colectarea si transportul gunoiului menajer, dar si intretinerea, reparatiile si exploatarea
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haldinei. Conform Raportului de mediu pentru PUG, indicele de generare a deseurilor urbane in
Mun. Resita este de 1,5 kg/zi/locuitor, cu mult peste media nationala (0,96 kg/locuitor/zi), lucru
datorat cantititii mari de degeuri menajere colectate de la agentii economici.

Tn urma lichidarii sistemului de termoficare centralizat la jumitatea anului 2014 si
trecerea rezidentilor pe sisteme individuale de incilzire conectate la reteaua de distributie gaze
naturale cantitatea de gaze naturale destinate uzului casnic a ajuns la valoarea de 22.473 mii
metri cubi la finalul anului 2016 (in crestere cu 3,22% fata de anul 2014). Valoarea consumului
industrial ajunge la valoarea 13.934 mc la finalul anului 2016 (in scadere cu 0,60% fata de anul
2014 ca urmare a declinului sectorului industrial. Din cauza cresterii consumului casnic
lungimea totald a conductelor de gaze naturale a ajuns la valoarea de 185.3km (cu o crestere
de 9,5% fata de finele anului 2016). Conform chestionarului realizat in procesul de elaborare al
Raportului Strategic si a Planului de Actiune pentru Energie Durabild al Municipiului Resita
adoptat prin Hotarare de Consiliu local din octombrie 2016, rezidentii au sustinut ca 89,6%
folosesc pentru incalzire centrale termice pe gaz, 5,9% folosesc biomasa pentru incalzire iar
4,5% se incalzesc cu sobe improvizate folosind combustibil solid.

Cantitatea de energie electrica distribuita in Municipiul Resita a cunoscut o usoara
crestere in anul 2016 fatd de anul 2014 ca urmare a retehnologizérilor si achizitiilor de bunuri
inregistrate de populatie. Cantitatea de energie electrica distribuitd la nivelul anului 2016 are
valoarea de 30523 MWh/an, cu o crestere de 0,19% comparativ cu anul 2014 si anume
30329MWh/an. Acesul la sistemul de distributie energie electrica la nivelul municipiului este
ridicat pentru toti locuitorii prin existenta retelelor de distributie amplasate pe toate strazile.
Punctual accesul cetatenilor este limitat din cauza lipsei bransamentelor individuale. Limitarea
provine din lipsa documentelor de identitate si a actelor ce pot atesta proprietatea/utilizarea
unui spatiu, documente obligatorii pentru contractele idndividuale de distributie cu operatorul
local.

1.6 Profilul economic {ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Profilul economic local este reprezentat cu preponderenta de firme ce activeaza in
domenii de tehnologie joasa (manufactura, asamblari s.a) si servicii mai putin intensive in
cunoastere (eg. comert, HORECA). Din punct de vedere al cifrei de afaceri a firmelor locale,
51.13% provine din sectorul industriei si constructiilor, 48.49% din sectorul serviciilor si doar
0.38% din cel al agriculturii, silviculturii si pescuitului. O analiz3 mai in detaliu a acestor sectoare
relevi insi ca domeniul economic cu cea mai mare mare cifrd de afaceri precum si cel mai mare
numir de angajati din mediul de afaceri local este generat de comertului cu ridicata si
amanuntul (vezi tabel de mai jos). Acest fapt nu inseamnd ins3 c3 activitatea de comert are 0
amploare remarcabild pe plan local ci mai degraba indica declinul celorlalte domenii de
activitate economica cu valoare adiugatd mai mare, in special al industriei. Este de avut insa in
vedere ci unele fabrici active pe plan local detin aici doar puncte de lucru, asadar nu apar in
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situatia de mai jos furnizatd de ANAF (neraportandu-se cifra de afaceri defalcatd pe punct de
lucru vs sediul social).

Ca tendinte, se remarca cresteri foarte mari, atat in cifre absolute cit si procentual, in
domeniile investigatii si protectie si turism. Industria metalurgici a scizut considerabil din
punct de vedere al numarului de salariati.

Tabel 2: Topul domeniilor economice de activitate din Resita

Cifra de afaceri Cifrade Salariati | Evolutie CA
Sectoare economice de activitate 2015 afaceri 2014 2015 2015/2014
Comert cu ridicata si cu amanuntul 538,094,837 | 486,262,838 1,996 11%
Industria metalurgici 459,569,816 | 553,240,111 738 -17%
Industria alimentars, a bauturilor si
tutunului 245,401,179 | 247,215,400 934 -1%
Transporturi terestre si depozitare 157,799,254 | 161,623,507 649 2%
Constructii 134,542,931 | 121,198,742 1,024 11%
Industria textild si a imbricimintii 58,462,484 59,696,430 959 -2%
Spectacole, culturd, recreere 43,777,571 41,783,916 82 5%
Distributia apei, salubritate, deseuri 38,406,951 62,593,191 747 -39%
Investigatii si protectie 35,388,034 16,706,791 231 112%
Turism 32,263,399 23,136,986 368 39%
Constructii metalice 28,239,391 28,100,267 214 0%
Industria lemnului si a produselor din lemn 26,593,234 24,395,136 181 9%

Sursa date: ANAF, procesate de baza de date Listafirme.ro. ANAF prezintd doar date ale firmele cu sediul
social in Resita, deci tabelul nu ilustreazé cifra de afaceri si numdérul salariatilor punctelor de lucru ale
TMK si Autoliv, firme mari angajatori in industrie

Pe plan local sunt active doar 9 intreprinderi mari ce reprezinti si principalii angajatori
din oras, respectiv TMK Resita, care a preluat activele si activitatea fostului Combinat Siderurgic
Resita (la o scard mult redusi), UCMR — Uzina Constructoare de Masini Resita (aflat in
insolventa si reorganizare), C+C SA si Pangram, active in domeniul industriei alimentare, Autoliv,
ce produce pieselor componente pentru autovehicule, Velocity — producitor de biciclete,
Trapezio Textile — industria de confectii, Miruna International Impex — comert si AquaCaras —
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firma ce gestioneaza captarea, tratarea si distributia apei. Restul de pana la aproximativ 700 de
firme inregistrate cu sediul social in Resita (pe baza datelor de la ANAF/listafirme.ro) sunt
intreprinderi de dimenisuni mici.

La momentul Recensdmantului din 2011, populatia ocupata din segmentul 16-64 de ani
nregistratad in Mun. Resita era de 29.019, reprezentand 54,7% din totalul populatiei apte de
munca (53.072), respectiv populatia activa pe acelasi segment de varsta. Distributia pe gen a
populatiei ocupate este relativ echilibratd, 56% fiind reprezentata de barbati si 44% de femei.
Distributia pe varsta a populatiei ocupate ilustreaza faptul cd segmentul 25 - 54 de ani
reprezintd ponderea cea mai mare din totalul populatiei ocupate, insumand 45% din totalul
populatiei ocupate de sex masculin, respectiv 68% din totalul populatiei ocupate de sex feminin
din segmentul populatiei active.

Numarul mediu de salariati din Mun. Resita a stagnat in ultimii 6 ani, fiind inregistrati
24.644 de salariati in 2010 si 24.841 de salariati in 2015, cu o usoara scadere in 2013 (23.402
salariati), conform INS. Distributia populatiei salariate pe sectoare de activitate ilustreaza o
pondere ridicata a populatiei salariate care lucreazi in domeniul industriei (32% din total),
urmati de o pondere de 12% a celor care lucreazd in sectorul comert cu ridicata si amanuntul,
respectiv 9% in domeniul invitdmant, conform datelor disponibile la nivelul anului 2016.

Numirul de someri inregistrati la nivelul municipiul in anul 2016 este de 445, in
descrestere constantd in ultimii ani, in 2010 fiind inregistrati 2.501 de someri, in 2012 1.275, iar
in 2014 un numar de 899 de someri, conform datelor de la INS. Conform declaratiilor oficiale
ale AJOFM Caras Severin, statistica acestora nu permite o defalcare a numarului de someri pe
etnii. Ins3, Studiul de referinta asupra teritoriului SDL a relevat un numar foarte scazut de
someri in ZUM, inclusiv de etnie rom3, indicand faptul ca persoanele din zonele marginalizate
nu se regisesc in evidentele AIOFM ca fiind in ciutare de munca si primind ajutor de somaj.

Tabel 3: Evolutia numdrului mediu al salariatilor si al somerilor in Municipiul Resita 2010 - 2016

Anul Anul Anul | Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nr. Someri 2501 1315 1275 1255 899 729 445
Nr. mediu salariati 24644 | 22422 23995 23402 24067 24841 | 24648

Sursa date: INS Baza de date Tempo

Din punct de vedere al dinamicii investitiilor publice si private, Resita a fnregistrat un
nivel foarte scizut de astfel de investitii. Un studiu al Creditinfo din 2015 situa judetul Caras
Severin printe judetele cu cele mai scizute niveluri ale investitiilor strdine din tara. Singura
firm3 cu capital strdin care si-a extins activitatea pe plan local investind atat in noi capacitati de
productie cat si noi angajari este Autoliv. La acestea se mai adaugd extinderi ale lanturilor de
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supermarketuri LIDL si Penny, ce planifici fiecare deschiderea a cite unui nou magazin in
decursul anului viitor.

Ca investitii publice, Primaria Resita a accesat un volum relativ redus de finantari pentru
proiecte de investitii publice, desfasurand in ultimii ani doar un proiect de reabilitare termin3 si
proiectul de extindere a retelei de apa canal, pe baza masterplanului judetean, prin intermediul
operatorului regional Aqua Caras.

in concluzie, datele privind sectorul de afaceri local prezinti urmele unei economii in
contractie, cu o dinamicd redusd a investitiilor si un istoric relativ recent al unor mari
disponibilizri din industrie.

1.7 Institutii locale si servicii publice

Ca municipiul resedinta de judet, Resita este un oras bine deservit cu institutii si servicii
publice. Tn ceea ce priveste serviciile de educatie existente la nivel local, in prezent in Resita
sunt disponibile 23 de unititi de invdtamant, dintre care 6 unitati pentru invitidmant
prescoalar, 7 unitati dedicate invitimantului primar si gimnazial (inclusiv 2 pentru invitimant
special), 9 licee si 1 universitate. Numirul total de persoane inscrise in unitatile de invitamant
in anul 2016 ajunge la 12.201, inregistrand o usoard descrestere fati de nivelul anului 2013
(13.492) pe toate nivelurile de instruire, exceptand elevii inscrisi in Tnvatamantul postliceal si
profesional si elevii inscrisi in fnvitimantul special primar si gimnazial, conform datelor de la
INS.

Accesul la serviciile de sdnitate pe plan local este favorizat de amplasarea in Mun.
Resita a celor mai multe dintre unititile sanitare publice existente la nivelul judetului Caras-
Severin. Astfel, in Mun. Resita se gisesc tipuri de unitati sanitare variate: 1 spital si 1
ambulatoriu integrat acestuia, dispensare medicale, centru de sdnitate mintald si de
specialitate, cabinete medicale scolare si studentesti, farmacii si laboratoare medicale, la care
se adauga alte 273 de unititi sanitare private, conform datelor de la INS din 2015. Din cele
1.743 de paturi in spitale existente la nivelul judetului in 2016, 835 (48%) se gisesc in Resita,
conform datelor de la INS.

Serviciile sociale existente la nivelul Mun. Resita sunt asigurate de Directia de Asistenta
Sociala, aflata in subordinea Consiliului Local Resita, dar si de centre de plasament publice si
private, Caminul pentru persoane varstnice Resita, Centrul de zi ,,Maria” si Centrul de zi ,ABC”
din cadrul Serviciului Public »Directia de Asistent3 Social3” Resita si o serie de organizatii
neguvernamentale acreditate care oferd servicii sociale, dintre care amintim: Asociatia de
Binefacere ProVitam, Asociatia Medicald »Sf. Cosma si Damian”, Asociatia caritativi »Sf.
Vincentiu de Paul”, Fundatia Maria, Asociatia ,,Pentru Copiii Primaverii”.

Conform Strategiei de Dezvoltare Locald a Mun. Resita din 2017, numarul de locuri de
joaca si spatii de recreere din oras a crescut in intervalul 2010 — 2014, ajungand la 38 de locuri
si o suprafata totald de aprox. 2,4 ha. Cu toate acestea, amenajarea de spatii de agrement si
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locuri de joacé pentru copii s-a regasit in lista de prioritati identificate prin sondaje la momentul
elabor3rii strategiei.

Locurile de parcare din Mun. Resita insumeazd un numir de 8700 de parcari de
domiciliu in zona urband Resita si un numar de 648 de locuri de parcare in regim de parcari
publice cu plata, conform Planului de Mobilitate Urban3 Durabil3 finalizat si aprobat in 2016
prin Hotdrare de Consiliu Local.

Parcurile existente in oras acopera o suprafatd de 88.800mp, conform Strategiei de
Dezvoltare a Mun. Resita din 2017, cele mai extinse fiind Parcul Tricolorului, Parcul Copilului si
Parcul Siderurgistului. Resita beneficiaza insd si de prezenta pe teritoriul orasului sau in
proximitatea sa de foarte mult spatiu verde neamenajat (spre exemplu Dealul Golului, Dealul
Crucii s.a.). In plus, in aproprierea municipiului se gasesc parcurile nationale Cheile Nerei —
Beusnita si Cerna — Domogled si o serie de rezervatii si zone naturale care extind accesul
locuitorilor din oras la o oferta foarte variata de spatii verzi.

Facilititile sportive si de agrement locale sunt reprezentate de Baza Sportiva a
municipiului, Clubul Sportiv Municipal Resita, Clubul Sportiv Scolar, Fotbal Club Scolar Resita, CS
Universitatea Resita si Bazinul Olimpic de Tnot. Acestea, precum si facilititile de agrement si
sportive din proximitatea orasului sustin activitati si evenimene sportive organizate de asociatii
si grupuri de initiativa locale, precum Asociatia Prietenii Muntilor si Asociatia Bike Attack.
Conform unui focus-grup realizat cu tineri cu varste cuprinse intre 15 — 25 de ani pentru
Primaria Resita in 2017, tinerii intervievati au declarat ca oferta de facilitati sportive existenta in
oras nu este insa suficient de variata. Cu toate acestea, amplasarea Mun. Resita in mijlocul
naturii, face ca locuitorii din municipiu s aiba acces la o varietate ridicata de optiuni in zonele
fnconjuratoare pentru practicarea sportului n naturd. Printre facilitatile de timp liber locale se
numird de asemenea institutiile culturale, reprezentate de 28 de biblioteci publice, 2 institutii
de spectacol si 3 muzee, conform Strategiei de Dezvoltare a Municipiului Resita din 2017.

Reteaua de transport public locald deserveste atat Mun. Resita, cat si zonele limitrofe
ale acestuia, asigurand legdtura cu localititile componente ale municipiului. Reteaua de
transport este formata in prezent din 6 linii de autobuz, care asigurd transportul locuitorilor in
zonele din oras. in prezent Primiria Resita a demarat actiuni pentru re-introducerea tramvaiului
in functiune, care traverseaza orasul pe directia NV — SE.

1.8 Organizatii ale societatii civile

Organizatiile societatii civile care au desfasurat sau desfisoara interventii in domeniul
sustinerii comunititilor/populatiei vulnerabile sau in situatii de risc de pe raza municipiului
Resita activeazad in varii directii, cuprinzand programe pentru copii din medii defavorizate sau cu
dizabilitati, asistenta medical3 si sociala si activitati culturale si sportive.

Printre organizatiile a caror activitate implica lucrul cel mai sustinut cu comunitatile
vulnerabile se numérd: Fundatia Humanitas Pro Deo, Asociatia Nevo Parudimos, Asociatia
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pentru Copii Primaverii, Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Asociatia Medicala Sfintii Cosma si
Damian si filiala locala a organizatiei Salvati Copii.

Fundatia Humanitas Pro Deo, filiala Resita desfasoard activitati de protectie si asistenta
sociald adresate categoriilor defavorizate (in special copii si adolescenti) din municipiul Resita si
din judetul Caras Severin. Aceste activitati dateaza din 1994, de cind functioneazi o cantini
sociala ce distribuire de hran3 si furnizeazi ajutoare materiale la domiciliu. Fundatia desfasoara
la acest moment programe de tip afterschool in cele doua scoli primare din ZUM Mociur si
respectiv ZUM Dealu Crucii, furnizand o mas3 cald3 pentru copii si sprijind cadrele didactice s3
isi continue activitatea peste program pentru a ajuta copii la teme si a i implica in activitati
complementare scolii.

Asociatia Nevo Parudimos desfisoars programe si campanii menite si sprjine
reprezentarea romilor, si combata discriminarea si s3 identifice si imputerniceasci lideri romi
din comunitatile marginalizate din Resita si din judetul Caras Severin. Asociatia este foarte
activd si prezent3 in retele europene destinate apadrarii drepturilor romilor, precum Platforma
Europeana pentru Romi.

Asociatia de Binefacere Pro Vitam este o organizatie non profit, infiintatd in anul 2003,
avand ca scop furnizarea de asistenta comunitard specializat3, realizarea unei infrastructuri de
servicii sociale pentru categoriile de persoane aflate in situatie de risc/excluziune social3,
precum si conectarea educatiei la cerintele pietei muncii. Asociatia a dezvoltat in Resita diferite
proiecte de servicii medicale (eg. un centru de recuperare neuromotorie, servicii de ingrijire la
domicliu s.a.) precum si de calificare a persoanelor ce provind din medii defavorizate.

Asociatia “Pentru Copiii Primaverii” a fost infiintata in anul 2000 cu rolul de a schimba
perceptii si mentalitati la nivelul comunititii locale, sprijinind procesul de integrare a copiilor cu
dizabilitati in gcolile si gridinitele din invatdmantul de masi. Organizatia desfasoara servicii
sociale specializate de: suport si asistenta pentru familiile si copiii aflati in dificultate; educatie
informala extracurriculara pentru copii si adulti, in functie de nevoia fiecirei categorii; asistenta
$i suport pentru persoane cu handicap, alte persoane cu nevoi speciale; sprijin si orientare
pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesionald; mediere social3; consiliere in centre
de informare si consiliere.

Organizatia Salvati Copiii, filiala Caras-Severin, a organizat pentru mai multi ani la rand
proiectul Gradinita Estivald in ZUM Mociur de care beneficiazd copii proveniti din familii
nevoiase. Proiectul se desfisoar3 in incinta scolii Primare din cartierul Mociur. Copiii cat si
parintii particip timp de 2 luni, pe perioada verii, la diferite activititi recreative si educationale
si primesc in fiecare zi o masi cald3.

Ca influent3 asupra comunititilor, din discutiile cu reprezentanti ai acestor organizatii
reiese ca au cea mai mare putere de influentd proiectele si actiunile care se desfasoara cu
recurenta si construiesc fn timp incredere fatd de comunitatea locali. Organizatii precum
Humanitas Pro Deo si Nevo Parudimos au construit gradual incredere fatd de comunitstile din
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Mociur si Dealu Crucii (cele mai populate ZUM) insé nu acopera neaparat si alte zone din oras.
Alte organizatii dintre cele prezentate nu au avut o abordare tintitd teritorial ci lucreaza mai
precis cu un anume tip de servicii si beneficiari, ceea ce implica un impact mai redus ca zond, in
ciuda unor activititi foarte utile beneficiarilor din segmentul tintd al acestora.

1.9 Experienta locald privind proiectele cu finantare europeana

Experienta autoritatilor locale si a partenerilor de elaborare si implementare de proiecte
cu finantare europeand cuprinde atat desfasurarea unor activititi soft de tip instruire, formare,
consiliere, cat si investitii hard avand ca rezultate amenajarea unor spatii pentru servicii socio-
educationale. Dintre proiectele desfasurate n ultimii 5 ani de catre autorititile locale si/sau
parteneri au fost selectate urmdtoarele, relevante pentru elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea prezentei SDL:

A. Proiect al autoritatilor locale:

Titlul proiectului: Modernizare/ Reabilitare cladire pentru infiintarea Centrului de Zi ABC
Lider de proiect: Primadria Municipiului Resita
Perioada de implementare: 28 SEP 2011 - 27 SEP 2013 / Stadiul: Finalizat
Buget: 2,674,109.28 LEI
Obiectivul general al proiectului ,Modernizare/Reabilitare cladire pentru infiintarea Centrului
de Zi ABC” il constituie cresterea calititii vietii persoanelor care fac parte din categoria sociala
vulnerabili identificata (copii proveniti din familii cu probleme sociale) prin imbunatatirea
calitatii infrastructurii destinata serviciilor sociale in Municipiul Resita, precum si ridicarea
acestor servicii la standarde europene, cu implicatii pozitive asupra gradului de dezvoltare fizica
si psihica a individului si al comunitatii in ansamblu.
Rezultate principale obtinute:
(1)Lucrari de constructie si modernizare cladire centru (suprafata desfasurata: 434,50 mp), (2)
dotarea centrului, (3) Program de training pentru personalul ce va fi implicat in furnizarea
serviciilor specializate in cadrul Centrului de zi ABC.
La data elaborérii prezentei strategii, Centrul de zi ABC deserveste inclusiv copii din ZUMurile
vizate de SDL, din ZUM Traian Lalescu si ZUM Dealu Crucii.

B. Proiecte desfisurate de citre sau impreuna cu parteneri din cadrul GAL Resita:
Titlul proiectului: ,Acces egal pe piata muncii” POSDRU 165/6.2/5/143143
Lider de proiect: Asociatia de Binefacere Pro Vitam
Obiectiv Facilitarea accesului la programele de formare continua si cresgterea nivelului de
calificare/recalificare si a competitivitatii profesionale a persoanelor provenind din grupuri
vulnerabile in contextul societdtii bazate pe cunoastere
Perioada de implementare 29.04.2014 - 15.12.2015 / Stadiul: Finalizat
Buget 3.745.776,60 RON
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Activitsti relevante pentru subiect: (1) Identificare, recrutare si selectie grup tinta, (2) Consiliere
si informare profesionala, (3) Activitati de formare profesionala, (4) Mediere, (5) Infiintarea a
doua Centre de Incluziune Sociala, (6) Campanii de promovare a unui stil de viata sanatos.
Rezultate:

Informare si consiliere profesionala pentru 836 de persoane; Formare profesionala si certificare
pentru un numar de 653 persoane provenind din grupuri vulnerabile (100 persoane de etnie
roma, 101 persoane cu dizabilitati, 102 tineri care au parasit sistemul de stat de protectie a
copilului, 350 femei); Mediere pe piata muncii pentru 240 persoane; infiintarea a doua centre
de incluziune sociala (Bucuresti si Resita); Realizarea a 2 campanii de promovare a unui stil de
viata sanatos, 500 de persoane informate si 8 contracte de voluntariat incheiate.

Titlu proiectului: Reteaua oraselor care utilizeazs principiile DLRC si activitéti culturale pentru
integrarea romilor in Europa

Parteneri proiect: Primiria Municipiului Resita (aplicant principal), Partener local: Asociatia
Nevo Parudimos (membru in GAL Resita) si 3 parteneri internationali din Ungaria, Italia si
Bulgaria.

Perioada de implementare: 01.07.2017 —31.10.2018 / Stadiul: n curs

Buget: 150.000 EUR (Programul Europa pentru Cetéteni)

Obiectivul proiectului tine de a facilita schimbul de bune practici si modele de lucru cu privire la
incluziunea sociald a romilor. Proiectul intentioneaza si dezvolte o retea internationald de
orase care promoveaza sansele egale, toleranta si participarea romilor in societate, utilizind
metodologia ROMACT dezvoltati de Consiliul Europei si Comisia Europeand, si construind pe
principiile de lucru DLRC. Pentru inceput, reteaua contine 4 orase: Resita, din Romania, Torino
din Italia, Gyongyos din Ungaria si Isperih din Bulgaria.

Impactul - Rezultate relevante pentru subiect:

Desi proiectul se afl3 abia la inceput, au existat deja vizite de lucru ale partenerilor in Resita,
fiind planificate si vizite de lucru si schimb de experient3 in celelalte orage parte din proiect.
Aceasta initiativa reflectd angajamentul partenerilor locali din GAL Resita de a invata si extinde
experienta de lucru cu privire la combaterea sdrdciei, a marginalizirii si a excluziunii sociale,
desfasurandu-se in paralel, ca proiect de sprijin, cu implementarea mecanismului DLRC fin
Resita.

2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locali prin
abordarea DLRC

2.1 Prezentarea generali a teritoriului SDL
2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Delimitarea teritoriului SDL s-a ficut la nivel de strazi si numdr, pornind de la limitele
UTR-urilor din PUG Resita si al barierelor naturale, si pe baza rezultatelor Studiului de referinta.

N
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Teritoriul SDL cuprinde 5 zone urbane marginalizate (ZUM) impreund cu 5 zone urbane
functionale aferente acestora, delimitarea urmérind indeaproape prevederile Ghidului
Solicitantului si ale Modelului Cadru al Strategie de Dezvoltare Locala si bazéndu-se pe datele
colectate prin Studiul de referinta.

ZUM A Zona Mociur - fosta colonie de muncitori cu locuinte in proprietate publica situata
intre situl industrial abandonat Mociur, Parcul Industrial Valea Terovei si raul Barzava, la
aproximativ 2 km de centrul civic al Municipiului Resita;
ZUF 1 - Lunca Pomostului si situl industrial Mociur - zona perimetrala ZUM. A Zona
Mociur compusa din cartiere de blocuri cu mici inisertii de clsdiri administrative si fosta
platforma industriald in moment neutilizata de tip brownfield.
ZUM B Dealu Crucii - fosta colonie de muncitori cu locuinte in proprietate publica si locuire
informald alipitd Haldei de zgura metalurgica veche Resita, cu accesibilitate scazuta din
punct de vedere al infrastructurii rutiere.
ZUF 2 - Randuri, Orasul Vechi Muncitoresc, Halda de deseuri metalurgice — zona
apartinand orasului vechi dezvoltata in principal pentru cazarea coloniilor de muncitori
ce lucrau in industria metalurgicd a Resitei, cu un areal transformat partial in halda de
depozitare a deseurilor metalurgice.
ZUM C Traian Lalescu —zona de tip ghetou in imobile cu locuinte sociale, situata la o distata
de 1,8 km de centrul civic al Municipiul Resita in aproprierea Combinatului Siderurgic TMK
Resita.
ZUF 3 - Libertatii, independentei, Pod TMK include perimetrele istorice ale Resitei
Romane si Resitei Montane si extinderile acestora catre sud si nord.
ZUM D Moara Juracek — situat in zoni istoricd a orasului cu locuinte sociale in cladire
improprie locuirii, localizatd in partea de est a municipiului in aproprierea platformei
industriale dezafectate Stavila.
ZUF 4 - Cartier Stavila si Marginea — Zon3 cu cartiere construite in relatie cu diferite
activitati industriale locale, in mare parte abandonate.
ZUM E Colonia Baraj - fosta colonie de muncitori cu locuinte in proprietate public3, situata
in extremitatea estica a Municipiului Resita la limita intravilanului construibil cu probleme
ridicate din cauza lipsei retelelor tehnico-edilitare si a accesului auto.
ZUF 5 - Cartierul Lend — Zona dezvoltati aseméanator celorlalte cartiere din perimetrul
vechi al orasului in relatie cu dezvoltarea industriald
Detalierea delimitarii teritoriului sDL, al ZUMurilor si ZUFurilor aferente se regaseste in
Anexa 1. Delimitarea teritoriului a fost prezentata si aprobatd in sedinta Adunirii Generale a
GAL Resita din data de 11.11.2017 si asumata prin decizie a Comitetului Director din
15.11.2017, documentele aferente fiind incluse in Anexa 1 la prezenta SDL.
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2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Teritoriul SDL se intinde pe directia NV-SE a orasului, la S de cartierul Govandari silaN
de Centrul Civic al oragului. Din punct de vedere al omogenitatii teritoriale, teritoriul SDL este
caracterizat de o succesiune de zone dezvoltate ca urmare a cresterii graduale a orasului in jurul
industriei. Astfel, ZUM A si ZUF 1, amplasate in nord-vestul teritoriului SDL, s-au dezvoltat in
urma primei schite de sistematizare a Resitei (care a inclus organizarea noii platforme
industriale Mociur, rectificarea albiei raului si dezvoltarea unui nou cartier de blocuri). ZUM B si
ZUF 2, amplasate in nord-vestul si centrul teritoriului SDL, s-au dezvoltat gradual odati cu
aparitia primelor uzine din Resita si apoi extinderea industriei din anii comunismului. ZUM C si
ZUF 3, situate in vestul teritoriului SDL, intre Centrul Civic si Combinatului Siderurgic TMK
Resita, fac parte din Orasul Vechi, formandu-se inci din sec. XIX ca zone de locuit si functiuni
publice. ZUM D, ZUF 4 si ZUF 5 sunt localizate in partea de est a municipiului, in aproprlerea
platformei industriale dezafectate Stavila si s-au dezvoltat de-a lungul secolelor XIX-XX,
legdturd cu diferite activititi industriale din Resita. ZUM E este amplasati in extremitatea
sudicd a orasului si s-a format in anii '40, cand aici au fost construite locuinte muncitoresti
temporare. Ulterior, in lipsa altor solutii locative, aceste locuinte au devenit locuinte
permanente pentru grupuri defavorizate.

2.1.3 Patrimoniul natural

Teritoriul SDL se intinde de-al lungul raului Barzava, care traverseazi orasul pe directia
NV-SE. Asemenea intregului oras, teritoriul SDL este amplasat in proximitatea unor zone de
agrement naturale, reprezentate de dealurile si lacurile din interiorul orasului sau din imediata
vecindtate a acestuia (ex. Dealul Golului, Lacul Secu). Calitatea mediului nu prezintd
particularitati fata de restul orasului, indicatorii care mdsoard calitatea aerului, apei si solului
incadrandu-se in limitele admise. Riul Birzava si fostele zone industriale, in prezent neutilizate
in marea majoritate, dar si relieful deluros al orasului creaza bariere fizice care accentueazs
starea de marginalizare a ZUM din teritoriul SDL. Dintre acestea, ZUM A, ZUM B si ZUM E sunt
cele mai izolate, ZUM A fiind despartit de restul orasului de calea ferat3 si raul Barzava, ZUM B
fiind amplasat3 pe dealul cu acelasi nume, intre combinat si halda de zgura, intr-o zond putin
accesibild, iar ZUM E fiind situat la extremitatea estica a orasului. Unele ZUM si ZUF sunt
situate in proximitatea unei situri poluate ce prezinta riscuri de mediu, respectiv ZUM A, ZUF 1,
ZUM B si ZUF 2 in vecinitatea Haldei de zgura metalurgicd veche, iar ZUF 2 si ZUF 3 in
vecinatatea PLatformei Industriale ABC, toate aflate pe lista Agentiei pentru Protectia Mediului
cu amplasamentele degradate, poluate sau cu potential de poluare din Mun. Resita.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Pe teritoriul SDL se afl3 citeva monumente arhitecturale inscrise pe lista monumentelor
istorice. Moara Juracek, reprezentind ZUM 4 este cladire monument istorice, in stare avansat3
de degradare, folosit3 in prezent ca locuinte sociale destinate grupurilor marginalizate. Pe lang3
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aceasta, si in arealul ZUF 3 Bulevardul Libertatii se situeaza si Casa Neff 1, de asemenea cladire
monument istoric folosite in prezent ca locuinte destinate grupurilor marginalizate. Ansamblul
urban ,Zona Réanduri”, aflat pe teritoriul ZUF 2 Randuri si Orasul Vechi se afla pe lista
monumentelor istorice ale municipiului (ca zona urbana protejata). Alte cladiri monument
istoric din aceasta zona includ Casa de Raport, Casa Friedmann, Scoala Pittner si altele. Desi
sunt elemente de identitate local3 si in ciuda valorii lor arhitecturale, cele mai muite dintre
aceste cladiri / ansambluri se afla in stare avansata de degradare si necesitd investitii mari
pentru a putea fi valorificate prin reconversie functionala.

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusivZUM)
2.2.1. Studiul de referinti reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul

studiul de referint3 a fost elaborat pe baza cerintelor stipulate in Ghidul Specific privind
depunerea si selectia Strategiilor de Dezvoltare Locali si a anexelor la acest Ghid, in perioada
septembrie — noiembrie 2017. Obiectivele de cercetare ale studiului de referintd au vizat: (1)
identificarea si validarea ZUM din Mun. Resita si descrierea in amanunt a fiecirei zone distince;
(2) identificaréa persoanelor in risc de saracie si excluziune sociala de pe raza teritoriului SDL a
municipiului Resita, cu precidere din ZUM; (3) identificarea principalelor probleme cu care se
confrunti populatia din fiecare son3 distinct3 a teritoriului SDL, inclusiv descrierea problemelor
comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritatilor/ institutiilor, cu precadere din ZUM.

in secundar, studiul a determinat tipul de comunitate roma sau non-roma pentru fiecare
zond distinctd (ZUM sau ZUF), in conformitate cu definitia data de POCU pentru comunitatile
roma.

in vederea atingerii acestor obiective, au fost elaborate: metodologia de esantionare
care a inclus metode de egantionare probabilistica si nonprobabilistica in functie de
caracteristicile zonei investigate si metodele si instrumentele de cercetare sociologica de tip
cantitativ si de tip calitativ. Volumul esantionului utilizat in metoda de esantionare
probabilistica pentru 7ZUMuri a fost de 2.075 persoane, iar n cazul recensamintelor aplicate
7ZUMurilor de dimensiuni mici, s-a acoperit un numar de 169 de persoane. Pentru ZUF, marimea
esantionului investigat a fost de 2.569 de persoane. La acestea se adauga participantii la focus
grupuri si alte intalniri de consultare, astfel incat numarul persoanelor acoperite de
instrumentele de cercetare ale Studiului de referintd depaseste 5.000. Initial, au fost
considerate in studiul de referintd ca potentiale ZUM si cartierele Randuri si Orasul
Vechi/Muncitoresc, insa acestea nu s-au calificat criteriilor din Ghidul Solicitantului. Aceste
cartiere fac in continuare parte din teritoriul SDL, insd ca ZUF aferenta ZUM Dealu Crucii, in
vecinitatea cireia se situeaza. in plus, in urma datelor colectare si procesarii acestora, s-a
reficut — fatd de estimarea initiald — delimitarea pentru 7UM Moara Juracek si ZUM Colonia
Baraj si a fost identificat si declarat si ZUM Traian Lalescu.
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Doar unul dintre cele 5 ZUMuri se califici a fi de tip comunitate roma (respectiv ZUM D.
Moara Juracek), pe baza numdrului de persoane care s-au auto-declarat, in chestionarul de
colectare de date aplicant, ca apartindnd etniei roma. De notat faptul ca aceste date vin in
contradictie cu opiniile si informatiile culese in focus grupurile si intrunirile publice desfisurate
in ZUM, unde cei prezenti se prezentau/considerau a fi "tigani” iar unele conversatii au fost
inregistrate chiar in limba romani (nb. facilitatorul comunitar angajat in proiect este vorbitor de
romani). De-altfel, ne-asumarea formal3i a identitatii roma a fost ridicat3 ca problema/specific
in mai multe intainiri de consultare si este strins corelati cu fenomenul discriminarii privind
minoritatea roma semnalate in mediul institutional si comunitatea resiteana in ansamblul siu.

Prezentarea detaliatd a metodologiei si a instrumentelor de cercetare utilizate se
regdsesc in Anexa 3 iar baza de microdate primare in Anexa 4 la prezenta SDL

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

ZUM incluse in teritoriul SDL GAL Resita au fost validate prin demonstrarea indeplinirii
cerintelor minime (indicatorii cheie si pragurile minimale) in conformitate cu Tabelului 1 din
Anexa 1 la Ghidul Solicitantului, Model Cadru Strategie de Dezvoltare Locali. Validarea
pragurilor minime s-a realizat pe baza Studiului de Referinta.

Delimitarea teritoriului SDL s-a ficut la nivel de strazi, numar circumscriptional, unitati
teritoriale de Referintda (UTR) sau granite naturale, utilizind metodologia DLRC. Aspectele
privind detaliarea teritoriului de referintd sunt incluse in Anexa 1 - Planul cu delimitarea
teritoriului vizat de SDL pe baza rezultatelor Studiului de referintd, pornind de la PUG si
incluzind de asemenea fotografii relevante din zonele vizate.

Pe baza studiului de referintd au fost validate pe teritoriul SDL un numsr de 5 zone
urbane marginalizate: ZUM A Mociur, ZUM B Dealu Crucii, ZUM C Traian Lalescu, ZUM D Moara
Juracek, ZUM E Colonia Baraj Toate aceste cinci zone indeplinesc simultan urmitoarele trei
conditii impuse: (1) au un nivel scizut de capital uman, (2) au un nivel scizut de ocupare in
sectorul formal si (3) au conditii de locuire precari.

Tabel 4: Indicatori cheie si praguri minimale pentru validarea zonelor urbane marginalizate incluse in SDL
GAL Resita, calculati in cadrul Studiului de Referintd

Prag ZUMA ZUMB |(ZumMC |ZumMD ZUME
Criterii Indicatori cheie minim . Dealu Traian Moara Colonia
Mociur = :
al Crucii Lalescu | Juracek Baraj
Capital Proportia populatiei de
15-64 i
gan =-oRde ahi care's 22% |3812% | 3432% | 22,97% | 47,54% | 2676%
absolvit maxim 8 clase
{gimnaziu)
Proportia persoanelor cu
dizabilitati, boli cronice
. 8% 17,27% | 43,7% 50 % 31,25% | 27,78%
sau alte afectiuni care le
limiteaza activitatile zilnice
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[ Proportia copiilor si
adolescentilor (0-17 ani) 205% | 44,57% | 29,34% 473% | 4098% | 2898%
din populatia totala

Ocuparea | Proportia persoanelor de
forteide | 15-64 ani care nu sunt
muncad incadrate pe piata formald | 22,5% 61,81% | 37,03% 50 % 43,75% | 33,33%
a mungii si nici nu urmeaza
o form3 de invatamant

Locuire Proportia locuintelor
supraaglomerate (<15,33 54 % | 71,82% | 56,3 % 100 % 100 % 56,25 %
m2 pe persoand)

Nesigurant3 locativa:
proportia gospodariilor ce
nu detin locuinta in

\_ proprietate personala

12% | 83,64% | 34,04% 90 % 93,75% 77,78 %

Toti cei trei indicatorii cheie aferenti criteriului capital uman depisesc pragul minimal
pentru fiecare din cele 5 ZUM, indeplinind regula minim3 ce impune ca oricare doi din cei trei sa
fie peste pragul minimal. Indicatorul cheie aferent criteriului ocuparea fortei de munca
depaseste pragul minimal pentru fiecare din cele 5 ZUM, indeplinind regula minima ce impune
ca valoarea si fie peste 22.5%. Ambii indicatori cheie aferenti criteriului locuire depasesc pragul
minimal pentru fiecare din cele 5 ZUM, indeplinind regula minim3 ce impune ca cel putin unul
dintre cei doi s se situeze peste pragul minimal.

Ca urmare a validarii acestor 5 ZUM prin datele colectate de Studiul de referinta,
delimitarea teritoriului si declararea ZUM selectate pentru interventii DLRC a fost asumata prin
decizia nr. 2 a Comitetului Director din 18.11.2017, documentele aferente fiind incluse in Anexa
1 la prezenta SDL.

Precizam faptul cd ZUMurile validate si declarate prin studiul de referinta se suprapun
partial si celor indicate de Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania, cu mentiunea ca
anexa Atlasului care contine codurile de referintd ale mapelor de recenzare nu contine si
conturul spatial aferent, aceasta corelatie ne-putand fi identificata in practica, cu suficienta
precizie (au fost obtinute doar contururile spatiale ale sectoarelor de recenzare, nu si ale
mapelor de recenzare care le compun).

Datele obtinute prin studiul de referint3 indica adresabilitatea SDL catre toate cele 5
ZUM-uri avand particularitdti si nevoi similare in materie de problematica a capitalului uman,
ocuparea fortei de munca si locuire, asa cum va fi detaliat pe mai departe in subcapitolele
urmatoare.

Singurul aspect care indica particularitati diferite tine de criteriul etnic, avand in vedere
c3 o singurd zona urbana marginalizata a fost identificata a fi comunitate de tip roma este ZuM
D Moara Juracek. Cu toate acestea, problemele cu care se confrunti persoanele aflate in risc de
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sardcie si excluziune sociald necesitd abordiri si_interventii similare si interdependente,
indiferent de etnie.

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

Studiului de referinta releva informatii ce surprinde diferente semnificative ale profilului
demografic si ocupational al persoanelor din ZUM, comparat cu restul celor din teritoriul SDL
sau oras, ceea ce indica situatia de marginalizare a acestora. Avind in vedere numarul mare de
ZUMuri si ZUFuri vizate de SDL, unele detalii nu au putut fi incluse in limita de pagini impus3
in SDL, detalierea fiind disponibili ins3 in Studiul de Referintd si anexele aferente.

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

ZUMurile contin o populatie tanara si in crestere, avand in vedere numarul de copii /
familie. Din analiza structurii populatiei pe categorii de varst3 reiese ¢ ZUM inregistreazi o
pondere semnificativ mai mare a populatiei tinere, 37% dintre locuitori fac parte din categoria
0-17 ani, comparat cu 21% o medie la nivelul ZUFurilor. ZUMurile inregistreaza un procent
scazut al categoriei de varstd de peste 65 de ani de 7% (ca medie), spre contrast cu tendinta
generala de imbdtranire a populatiei de la nivelul orasului si ilustrata si in ZUF, unde in medie se
inregistreaza 20% populatie peste 65 de ani. Defalcarea pe fiecare zona in parte se poate vedea
n tabelul de mai jos si in mai mare grad de detaliu in studiul de referint3.
Tabel 5: Structura populatiei pe categorii de vérsti

Categorii de varsta Total Total | Total |,,,a |ZUMB [ZUMC [ZUMD [zZUME
SDL ZUF ZUM Mociur Dealu Traian Moara Colonia
au Crucii Lalescu Juracek Baraj
intre 0-17 ani 26% 21% 37% | 44,57% | 29,34% | 48,61% 42,55% | 46,00%
intre 18-64 ani 58% 59% 58% | 49,85% | 61,81% | 48,61% 57,45% | 44,00%
Peste 65 ani 16% 20% 7% | 557% | 886% | 2,78% | 0,00% | 10,00%

Majoritatea ZUM-urilor, precum si majoritare a ZUF-urilor (ZUF 1, ZUF 4, ZUF 5)
inregistreaza o populatie majoritar de gen feminin. Doar 3 zone, respectiv ZUM E, ZUF 2 siZUF 3
au un raport relativ egal al persoanelor de gen feminin cu cele de gen masculin.

n privinta apartenetei etnice, proportia celor care s-au declarat de etnie roma sifsau
maghiara intruneste un scor nesemnficativ in ZUM A, ZUM B, ZUM C, ZUM E (sub 5%)
comparativ cu un procent de peste 90% al celor care s-au declarat ca fiind romani. Prin urmare,
comunitatile din aceste zone sunt de tip non-roma. in cazul ZUM D, 15 persoane din totalul
celor 16 respondenti la chestionarul pe gospodarie s-au declarat a fi de etnie roma, a 16-a
persoana inregistrand un non-rispuns. Asadar, comunitatea din ZUM D este una de tip roma.
De mentionat c3 si ZUF D Stavila, aferent ZUM D a inregistrat un procent de 18.75% populuatie
auto-declarata de etnie rom3 fiind singurul ZUF care se calific3 a fi de tip roma. in contrast cu
datele cantitative, declaratiile colectate in cadrul focus grupurilor dar si al intrunirilor publice
indicd faptul c3 si in ZUM-urile A, B, C si E cetatenii se consider3 sau fac referire unii la altii ca
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fiind "tigani”, o parte din conversatii avand loc in limba romani. De asemenea, aceste cartiere
sunt prezentate in media locali ca fiind cartiere de romi/de tigani.

Cele mai numeroase, ca populatie, ZUMuri sunt A. Mociur si B. Dealu Crudii, inregistrand
n jur de 1000 de persoane fiecare. Restul celor 3 ZUM se situeaza intre 50-100 de persoane,
avand insa si populatie fluctanta (persoane care migraza in afara temporar, rude care se reloca
din alte localitati si vin sa locuiasca impreund cu familia extinsi in Resita s.a.).
Tabel 6: Estimarea numdrului de persoane din teritoriul SDL

Populatie estimatd Teritoriu SDL | Total ZUM ZUM B zumc ZUumD ZUME
2 ZUMA ! .
(estimat) Modiur Dealu Traian Moara Colonia
Crucii Lalescu Juracek Baraj
Nr. persoane 19.444 2.244 910 l 1.165 72 47 50

Nivelul de educatie al adultilor din gospodariile zonelor urbane marginalizate este
predominant gimnazial (ZUM A, ZUM B, ZUM E) sau primar (ZUM C si ZUM D), fapt ce indica o
incidenta foarte mare a pardsirii timpurii a scolii. in detaliu, predomind studiile primare §i
gimnaziale in cazul persoanelor de gen feminin (ZUM A, ZUM B) si sunt mai multe persoane de
gen masculin cu studii liceale (ZUM A 8,18% comparativ sotiile de doar 3,64%) sau scoli
profesionale (ZUM B 17% fata de 8% in cazul sotiilor). Conform studiului de referinta, persoane
cu nicio forma de studii se fnregistreaza in ZUM C, ZUM E, dar mai ales in ZUM D, unde
procentul celor care nu au urmat nici o forméa de invatamant (fdrd studii) este ridicat, in special
in cazul persoanelor de gen feminin. Astfel, ZUM D Moara Juracek inregistreazd cel mai slab
nivel de educatie al adultilor, urmat de ZUM A Mociur si ZUM C Traian Lalescu.

Corelat cu nivelul scazut de educatie al adultilor si nivelul de calificare al acestora este
foarte scizut. Peste 50% din adultii respondenti la chestionar sunt necalificati in ZUM A.
Mociur, ZUM C. Traian Lalescu si ZUM D. Moara Juracek — detalii in tabelul de mai jos. Nivelurile
de calificare inregistrate in ZUFurile aferente e mult superior. Spre exemplu in ZUF 1 Lunca
(aferent Mociur), doar 10,87% din adultii respondenti la chestionar nu au calificare, fata de
62,73% in ZUM.

Tabel 7: Nivelul de calificare al adultilor din gospoddriile chestionate

ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu 7UM D Moara Juracek | ZUM E Colonia Baraj
Adult1 Aduit 2 Adult 1 Adult 2 Adult 1 Adult 2 Adutt 1 Adult 2 Adult 1 Adult 2
(respondent) (sot/sotie) (respondent) {sot/sotie) (respondent) (sot/sotie) (respondent) (sot/sotie) (respondent) (sot/satie:
62.73% | 46,36% | 34,07% | 34,07% | 55,97% | 15,00% | 50 % 56,25% | 44,44% | 5,56%

Fenomenul abandonului scolar este ridicat in ZUM A (42%) si ZUM B (29%) si
nesemnificativ in celelate 3 ZUMuri, cu populatie mai redusi. n cele doud ZUM-uri cu aceasta
problem3, cauzele principale sunt pentru ZUM A. Mociur: lipsa de interes fata de scoala, lipsa
resurselor financiare si sarcina, respectiv pentru ZUM B. Dealu Crucii: lipsa banilor, lipsa de
motivatie/interes fata de scoald, lipsa de suport din partea scolii. Participarea la scoald a
copiilor ridica semne de ingrijorare doar in ZUM B Dealu Crucii unde 37,04% dintre respondenti
declard ca exisa copii in familie, insa doar 22,96% declard ca acestia participd permanent la
programul scolar.
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Proportia populatiei de 15 - 64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu) la nivelul
celor 5 ZUM-uri este de 34%, cu niveluri mai ridicate in ZUM A. Mociur si ZUM D. Moara
Juracek.

Tabel 8: Proportia populatiei de 15 - 64 de ani care a absolvit maxim 8 clase (gimnaziu)
ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek | ZUM E Colonia Baraj
38.12% 34.32% 22.97% 47.54% 26.67%

Date din tabelul de mai sus indic3 si un nivel al ratei de parasire timpurie a scolii foarte
ridicat raportat la tinta stabiliti de Guvern: respectiv pana in 2020 doar 11,3% din tineri s3 fi

finalizat cel mult clasa a Vlii-a.

Proportia persoanelor cu dizabilititi, boli cronice sau alte forme de boal3 care le
limiteaza activitatea zilnici inregistreaza cotele cele mai ridicate ZUM B 43,7% si ZUM C 50%.
Aproape jumatate dintre respondenti admit c3 sunt in imposibilitatea de a-si pliti tratamentul

necesar si nu reusesc sa aiba acces la medicul specialist sau la un tramenent de recuperare.
Tabel 9: Proportia persoanelor cu dizabilitdti, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteazi activitdtile zilnice
ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek | ZUM E Colonia Baraj
17,27 % 43,7 % 50 % 31,25 % 27,78 %

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie social3

Gradul de ocupare a membrilor familiei inregistreazd cea mai mare rati in ZUM B si
ZUM E, cu cifre semnificativ mai reduse in ZUM C Traian Lalescu, conform datelor colectate in
Studiul de referint3. Pentru toate ZUM-urile, gradul de ocupare pentru femei este mai scazut
decit pentru barbati. Din datele colectate reiese un numadr semnficativ al persoanelor de gen
feminin care se declar3 casnice si care se situeaza ca varsti in zona populatiei active (18-64 ani)
in ZUM A si ZUM B.
Tabel 10: Gradul de ocupare al membrilor familiei

ITUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek ZUM E Colonia Baraj
| 34% 50,37 % 15% 37,50 % 50,00 %

Sectorul de activitate care detine cel mai ridicat procent este cel industrial, completat in
ZUM D si ZUM E de cel al profesiilor libere, iar la ZUM E se mai adauga si domeniul silviculturii.

Tineri (16-24 ani) care nu sunt incadrati in munca si nici nu urmeaz3 o form3 de educatie
sau formare, Studiul de referinta indicd un procent de 12,73% in ZUM A, 71,85% in ZUM B in
aceste situatii.

Cat priveste proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formal3
a muncii si nici nu urmeazi o formi de invdtdmant, nivelurile cele mai ridicate au fost
inregistrate in ZUM A Mociur $i ZUM C Traian Lalescu, as e vedea tabelul de mai jos.

Tabel 11: Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata formalé a muncii si nici nu
urmeazd o formd de invétamant

ZUM A Mociur ZUM B Dealu Crucii ZUM C Traian Lalescu | ZUM D Moara Juracek ZUM E Colonia Baraj
61,81 % 37,03% 50 % 43,75 % 3333%
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