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1 Dispozitii generale privind metodologia de consiliere
profesionala si orientare in cariera

1.1 Dispozitii generale - identificarea proiectului

Metodologia de consiliere profesionala si orientare in cariera are ca obiectiv
principal stabilirea rolurilor, activitatilor si procedurilor de lucru aplicabile in
cadrul implementarii actiunilor specifice subactivitatii A.2.2 - Consilierea GT din
cadrul proiectului ,,Fii antreprenor!,, -, cod proiect SMSIS 152291, pornind de la

obiectivul general, obiectivele specifice si indicatorii stabiliti prin proiect.

Cadrul legal al accesarii si implementarii proiectului:

. Program Operational: POCU 2014-2020;

. Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii;

. Cod apel: POCU/717/5/1;

. Cod SMIS proiect: 152291.

1.2 Obiectivele proiectului

1.2.1 Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din Municipiul Resita,
zonele vizate de strategie, prin implementarea de masuri/operapiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC pentru un numar de 112 persoane din care minim
25 persoane sunt de etnie roma

Proiectului are drept scop o imbunatatire sustenabila a situatiei grupului
tinta si ia in considerare: mobilizarea resurselor alocate pentru fiecare

sarcina/obiectiv si realizarea acestora conform specificatiilor si in intervalul de

3
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beneficiarii potentiali ai proiectului in vederea determinarii asteptarilor si
necesitatilor acestora si a evolutiei in timpul implementarii proiectului; furnizarea
permanenta de informatii pentru implementarea proiectului in functie de
necesitatile identificate ale beneficiarilor; monitorizarea permanenta a
indicatorilor si rezultatelor directe si indirecte si raportarea interna si externa,
catre finantator si in mass-media, identificarea deviatiilor, a cauzelor si a
actiunilor corective necesare.

Informare si publicitate va consta in principal in diseminarea de informatii
relevante implementarii proiectului printr-un sistem de comunicare efficient.
Beneficiarii directi vor fi informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat
prin FSE. Toate doc referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru
public sau participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alte certificate, vor
include o mentiune cu privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul
FSE. De asemenea, informarea si publicitatea se va realiza si prin comunicarea
externa cu beneficiarii si institutiile reprezentative din regiunea vizata, precum si
cu mass media.

Informarea si selectarea GT va avea ca scop identificare si selectare si se vor
baza pe informatii directe si dialog cu potentialii candidati pentru GT. Prin
intermediul acestei activitati vor fi identificate, recrutate si selectate un numar de
112 persoane din zonele vizate prin proiect (grupul tinta al proiectului), minim 25
de persoane vor fi de etnie roma.

Activitatea de consiliere profesionala si orientare in cariera individuala va
viza orientarea adecvata intereselor si profilului de personalitate ale fiecarei
persoane din grupul tinta, orientare realizata prin corelarea tipurilor de profesii,
definite de caracteristicile si cerintele lor specifice cu profilul obtinut in urma
aplicarii metodelor stiintifice de evaluare psihovocationala si psihodiagnoza.
Consilierea individuala va avea ca finalitate realizarea planului individual de
dezvoltare a carierei. n procesul de consiliere profesionala individuala, se vor avea
in vedere urmatoarele repere:

a) identificarea intereselor profesionale ale persoanei;

b) imaginea persoanelor despre proprie devenire profesionala
4
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c) proiectia intereselor profesionale ale persoanelor in cariera;

d) definirea obiectivelor profesionale ale persoanelor;

e) elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei;

f) identificarea nevoilor de dezvoltare educationala si profesionala;

g) alte aspecte propuse de persoana consiliata. Prin intermediul acestei
activitati vor fi consiliate si informate un numar de 112 persoane (grupul tinta al
proiectului).

Prin implementarea activitatii A3.1 se va asigura cresterea si diversificarea
competentelor profesionale, prin initerea, calificarea, recalificarea si specializarea
persoanelor din GT, in vederea imbunatarirea statutului in campul
muncii/deschiderea propriei afaceri.

Selectia planurilor de afacere se va face la finalul programului de formare
antreprenorial organizat pentru evitarea oricarei discriminari, ingradiri sau
subventionarea unor planuri de afaceri cu procentaj mai mic in defavoarea unor
planuri cu punctaj mai mare. in aceeasta etapa pot fi acceptate si planuri de
afaceri depuse de persoanele cu resedinta/domiciliu in zonele vizate dar care nu
au urmat programul de formare profesionala, avand deja dobindite aceste
cunostiinte in cadrul altor programe. Procentul maxim de planuri de afaceri
accepate de la persoane din exterior va fi de 10% respectiv maxim 7 planuri de
afaceri. Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe
baza unor criterii stabilite prin metodologia/ procedura elaborata de catre
Solicitant, in cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu si va fi diseminata
la nivel de proiect, de participant la formarea antreprenoriala precum si membrilor
comisiei de selectia a planurilor de afacere.

Efectuarea stagiilor de practica implica persoanele ale caror planuri de
afacere au fost selectate, vor efectua cate un stagiu de practica organizat in cadrul
unei intreprinderi existente, functionale, a carei activitate economica face parte
din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri selectat (40h)

Activitatea 3.4 furnizarea de consiliere/consultare/mentorat, infiintarea
microgranturilor - se va acorda sprijin in alegerea formeij uridice a noii entitati, in

intocmirea documentelor statutare.
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deplasarii la sediile/punctele de lucru ale acestora, impreuna cu membrii din
echipa de management/administratorul se vor discuta problemele intampinate si

modul de rezolvare.

1.2.2 Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivele specifice 1, 2, 3 si 4 al prezentului proiect contribuie la
realizarea urmatoarelor obiective specific:

4.3 - Tmbunatatirea alfabetizarii digitale a populatiei din comunitatile
dezavantajate (e-incluziune);

5.1 -Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populapie aparpinand minoritapii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC

6.12 - Cresterea participarii la programele de formare profesionala continua,
cu accent pe acei adulti, cu un nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si
certificarea rezultatelor invaparii dobandite in contexte non-formale si informale;

6.16. - Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul de educatie si
formare profesionala adaptate la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei
muncii

1. 0S.1 -Furnizarea de masuri integrate si personalizate pentru un numar de
112 persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala cu
domiciliul/resedinta) in teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Locala
aprobata din care min.25 persoane de etnie roma;

2. 0S.2 -Cresterea nivelului de competente pentru 70 de persoane din GT al
proiectului din care 20 persoane de etnie roma;

3. 0S.3- min 11 intreprinderi/firme nou infiintate;

4. 0S.4- Facilitarea ocuparii pentru un numar de minimum 18 persoane din

care 2 persoane de etnie roma;
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2 Descrierea subactivitatii 2.2 Consilierea GT

2.1 Prezentare generala

2.1.1 Justificare

Furnizarea de masuri integrate si personalizate pentru un numar de 112
persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala cu domiciliul/resedinta) in
teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Locala aprobata;

Furnizarea  serviciilor de consiliere profesionala contribuie la
rezolvarea/solutionarea problemelor prin evaluarea nevoii de competente,
stabilirea obiectivelor de cariera, alegerea programului de formare, astfel incat
fiecare persoana sa fie pregatita pentru viitor, hotarata, flexibila si in acelasi timp
adaptabila la numeroasele schimbari sociale si personale care intervin pe traseul
profesional.

Furnizarea serviciilor de consiliere profesionala pentru grupul tinta se va

desfasura pe parcursul a 6 luni, in perioada decembrie 2021 - mai 2022

2.1.2 Metodologie

Activitatea 2 are 2 subactivitati prin care sunt furnizate servicii de informare
si selectare grup tintae si serviciile de consiliere profesionala

Activitatea de consiliere profesionala si orientare in cariera individuala va
viza orientarea adecvata intereselor si profilului de personalitate ale fiecarei
persoane din grupul tinta, orientare realizata prin corelarea tipurilor de profesii,
definite de caracteristicile si cerintele lor specifice cu profilul obtinut in urma
aplicarii metodelor stiintifice de evaluare psihovocationala si psihodiagnoza.

Consilierea individuala va avea ca finalitate realizarea planului individual de
dezvoltare a carierei. in procesul de consiliere profesionala individuala, se vor avea

in vedere urmatoarele repere:
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a) identificarea intereselor profesionale ale persoanei;

b) imaginea persoanelor despre proprie devenire profesionala

c) proiectia intereselor profesionale ale persoanelor in cariera;

d) definirea obiectivelor profesionale ale persoanelor;

e) elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei;

f) identificarea nevoilor de dezvoltare educationala si profesionala;

g) alte aspecte propuse de persoana consiliata.

Prin intermediul acestei activitati vor fi consiliate si informate un numar de 112

persoane (grupul tinta al proiectului).

2.1.3 Activitati previzionate

Avand in vedere faptul ca solicitantul este acreditat pentru furnizarea
serviciilor de ocupare - servicii de informare si consiliere profesionala si a acumulat
experienta semnificativa in domeniul furnizarii serviciilor de consiliere
profesionala, au fost stabilite actiunile necesare pentru furnizarea optima a
acestor servicii catre cele 112 de persoane.

Furnizarea efectiva a serviciilor de consiliere profesionala individual catre
112 persoane, care va cuprinde:

a) identificarea intereselor profesionale ale persoanei;

b) imaginea persoanelor despre proprie devenire profesionala

c) proiectia intereselor profesionale ale persoanelor in cariera;

d) definirea obiectivelor profesionale ale persoanelor;

e) elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei;

f) identificarea nevoilor de dezvoltare educationala si profesionala

Vor fi furnizate servicii de consiliere profesionala (inclusiv componenta de
orientare) pentru ca fiecare beneficiar sa fie pregatit pentru viitor, hotarat,
flexibil si in acelasi timp adaptabil la numeroasele schimbari sociale si personale
care intervin pe traseul profesional.

Pornind de la analiza obiectiva a competentelor, fiecare beneficiar va fi
sprijinit sa-si stabileasca scopurile privind cariera, sa-si constientizeze resursele,

calitatile, abilitatile, deprinderile, sa cunoasca cerintele pietei muncii, sa-si
8
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deciziilor. De asemenea, vor fi furnizate datele necesare definirii scopurilor
propuse atat in viata privata, cat si in cariera, in vederea concilierii vietii familiale
cu viata profesionala (inclusiv cu participarea la cursuri de FPC).

Subactivitatea va fi implementata de Expert consiliere GT urmand sa

furnizeze servicii pentru 112 persoane.

2.2 Continutul activitatilor de consiliere profesionala

Obiectivul principal al activitatilor de consiliere profesionala este
cunoasterea parcursului profesional, a competentelor/abilitatilor profesionale care
trebuie dezvoltate sau dobandite si a etapelor de realizare a acestor deziderate. in
acest sens se va realiza constientizarea de catre beneficiari a nivelul profesional
actual, nevoia de a urma cursuri de formare profesionala pentru dezvoltarea
competentelor si de a se adapta la evolutiile de pe piata muncii.

Pentru atingerea obiectivului principal se vor utiliza metode si instrumente
specifice activitatii de consiliere si orientare in cariera:

Consilierea este un proces complex care cuprinde o arie foarte larga de
interventii care impun o pregatire profesionala de specialitate. Mai exact, termenul
de consiliere descrie relatia interumana de sprijin dintre o persoana specializata,
consilierul, si o alta persoana care solicita asistenta de specialitate,
clientul/beneficiarul.

Consilierea individuala - acea consiliere care se desfasoara in sedinte
individualizate si personalizate. Problematicile abordate vor fi de tipul: informarea
asupra procesului de consiliere si a beneficiilor posibile, evaluarea nevoilor de
consiliere profesionala, identificarea si clarificarea intereselor, abilitatilor si
valorilor profesionale, stabilirea obiectivelor profesionale si a planului de actiune
pentru atingerea acestor obiective. Pentru stabilirea intereselor, obiectivelor

profesionale, in cadrul sedintelor individuale, beneficiarilor li se aplica teste de
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profesionale.

2.3 Detalierea etapelor de implementare a consilierii
profesionale

Etapele furnizarii serviciilor de consiliere profesionala:

A) Evaluarea nevoii de consiliere, fiecarui beneficiar ii va fi aplicat un chestionar de
evaluare a nevoilor de consiliere.

Intalnirile pentru evaluarea nevoii de consiliere pot fi organizate fata in fata - fizic
sau prin intermediul sesiunilor video organizate prin Skype, WhatsApp, Facebook
Messenger, Zoom, Teams sau Google Meets - convorbire telefonica si completare
chestionare online (link site specializat sau formular Google ori Microsoft)

B) Furnizarea efectiva a serviciilor de consiliere profesionala - individual sau in grup
catre 112 persoane, care va cuprinde:

a) identificarea intereselor profesionale ale persoanei;

b) imaginea persoanelor despre proprie devenire profesionala
c) proiectia intereselor profesionale ale persoanelor in cariera;
d) definirea obiectivelor profesionale ale persoanelor;

e) elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei;

f) identificarea nevoilor de dezvoltare educationala si profesionala

Aceste intalniri pot fi organizate fata in fata - fizic sau prin intermediul sesiunilor
video organizate prin Skype, WhatsApp, Facebook Messenger, Zoom, Teams sau Google
Meets - telefonica sau transmitere de materiale informative prin internet (link site
specializat, materiale atasate la e-mail sau transmise prin intermediul aplicatiilor de
mesagerie)

10
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2.4 Responsabilitati

A. Ale managerului de proiect
- Verifica si aproba documentele rezultate in activitatea de consiliere profesionala la
nivel de proiect

B. Ale expertului consiliere profesionala

- acorda informatii credibile, exacte si direct utilizabile, suport moral si emotional
celor aflati in situatii de indecizie cu privire la viitorul lor social si profesional,;

- invata persoanele ce si cum sa aleaga, avand libertate in luarea deciziilor, fiind in
cunostinta de cauza;

- ajuta persoanele sa-si contureze o strategie de intampinare a viitorului;

- ajuta persoanele sa se adapteze cu usurinta la dinamica sociala si economica;

- ajuta persoanele sa dezvolte o atitudine flexibila raportata la cariera;

- combate stereotipurile cu privire la profesii: "curate” - "murdare”, bine platite -
prost platite, de inalt statut social - degradante, rezervate anumitor clase sociale etc.

2.5 Arhivare

Fiecarui participant la programul consiliere profesionala ii este dedicat un set de
formulare, arhivate intr-un mod stabilit pe parcursul implementarii serviciului, care va
cuprinde urmatoarele documente:

Delimitator cu numele si prenumele beneficiarului,

Acord de consimtamant pentru serviciile de consiliere profesionala
Chestionar evaluare nevoi de consiliere

Dosar de consiliere

Chestionar de interese si orientare profesionala

URNANWN=

Prezenta metodologie se revizuieste de cate ori se constata necesitatea, prin grija
expertului de consiliere profesionala.

Utilizatorii procedurii, daca observa neconcordante in continutul metodologiei,
intre metodologii sau intre metodologie si modul de desfasurare a activitatii au obligatia
de a comunica imediat si in scris Managerului de proiect, care analizeaza modalitatea de
solutionare.

11
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2.6 Anexe

Anexa 1 - Acord de consimtamant pentru serviciile de consiliere profesionala
Anexa 2 - Chestionar evaluare nevoi de consiliere
Anexa 3 - Dosar de consiliere

Anexa 4 - Chestionar de interese si orientare profesionala

12
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: 5.1 1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Titlul proiectului: Fii antreprenor!

Contract POCU: POCU/717/5/1/152291

Anexa 1

ACORD DE CONSIMTAMANT PENTRU SERVICIILE DE CONSILIERE PROFESIONALA

Subsemnatul(a) ,
domiciliat(a) in localitatea ,str.

, nr. , SC. , ap. ,
judetul , CNP )
nr. telefon

Sunt de acord sa particip la activitatile de consiliere profesionala proiectului ,,Fi
anteprenor!”.

Am fost informat ca activitatile de consiliere profesionala presupun completarea
unor instrumente de evaluare a personalitatii, abilitatilor, intereselor ori stilului de
invatare si participarea la intalniri individuale si de grup, alaturi de alti beneficiari,
intalniri in care se vor aborda teme specifice orientarii carierei (autocunoastere, strategii
de cautare a unui loc de munca, pregatirea pentru angajare etc.) si in cadrul carora se vor
realiza inregistrari video si/sau fotografii utilizate in cadrul proiectului. Tnteleg ca
rezultatele evaluarii psihologice imi vor fi aduse la cunostinta in scopul de a-mi cunoaste
mai bine caracteristici personale de care pot tine cont in orientarea mea profesionala.

Subsemnatul(a) cu datele de mai sus, declar prin prezenta ca sunt de acord
cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Asociatia
Pro Vitam Resita in cadrul Proiectului ”Fi anteprenor!”. Precizez ca am fost
informat despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin,
reglementate de Regulamentul UE cu privire la protectia datelor cu caracter
personal nr. 679/2016 si Legea 190/18.07.2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului GDPR al Uniunii Europene.

Am citit, am inteles pe deplin, am acceptat.
Beneficiar , Expert Consilier GT,
Gertrude Mandru

Semnatur Semnatura

Data:

13
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: 5.1 1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de
saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Titlul proiectului: Fii antreprenor!

Contract POCU: POCU/717/5/1/152291

Anexa 2

CHESTIONAR EVALUARE NEVOI DE CONSILIERE

1. Nume/Prenume:

2. Varsta:

1. Statutul civil:
[J casatorit(d) [ necasatorit(@d) [J uniune consensuala [ divortat(a)

2, Nivelul de studii:

[] fara studii

[] absolvent(a) a 8 clase

[] absolvent(a) a 10 clase

[ studii medii

[] scoala profesionala

[] studii superioare

3. Ati mai beneficiat pana acum de servicii de consiliere profesionala?

[Jda [ nu U nustiu/nu raspund

4. in ce etapa a carierei va aflati?
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[] Autocunoastere, evaluarea propriilor competente, abilitati, interese si

UNIUNEA EUROPEANA

valori.

[] Explorarea traseelor ocupationale;

[] Perioada de afirmare, de construire a unei noi cariere;
[] Dezvoltarea unei cariere deja incepute;

[J Nu stiu / nu raspund.

5. Cu cine va sfatuiti in momentul in care intampinati provocari in dezvoltarea
dumneavoastra profesionala?

L] Familia
L] Prietenii;
[] Colegii de la munca;
(] Necunoscuti (forumuri online, intalniri de social-networking);
[J Nu ma consult cu cineva.
6. As dori sa aflu mai multe despre:
[ Suport pentru a pune in practica informatiile primite in timpul cursurilor;
L] Prietenii;
[] Suport in realizarea unui CV si scrisori de intentie;
(] Suport in pregatirea pentru un interviu cu conducerea;
[ Informatii cu privire la piata muncii;
LI Informatii cu privire la noi forme de organizare a munci.

Data completarii:

Semnatura:

Va multumim!
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Anexa 3

Dosar de consiliere

Nume si prenume beneficiar

Expert consiliere:

Data deschiderii dosarului:

Data Tnchiderii dosarului:

Observatii/recomandari/concluzii

(pe scurt):
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Expert consiliere
| FISA DE INFORMARE S|

CONSILIERE PROFESIONALA

Beneficiar consiliere

DATE CU CARACTER PERSONAL

Numele

Prenumele

CNP Varsta (ani)

Judetul Localitatea

Nr. Cod postal

Strada

BI. Sc. Ap.

Telefon

e-Mail

DATE CU CARACTER PROFESIONAL

Studii
Nivel de studii / Ultima forma de invatamant absolvita Diploma obtinuta
4 clase [] 8clase [] 10 clase []
Sc. profesionald [] Liceu [ Sc. de maistri []
DA ] NU []
Sc. postlicealda []  Studii universitare []  Studii postuniversitare []
Alta situatie [ ...ooooveeeeeeceeeeeee
Formare profesionala (denumirea cursului)* Diploma / Certificare
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DA ] NU ]
DA O] NU U

Care este profesia/sunt profesiile Dvs.?

Vechime totala in munca

* Se specificad dacéd au fost urmate cursuri de perfectionare/pregétire profesionald finantate prin programul POSDRU sau alte Fonduri Europene

Experienta profesionala~

Postul ocupat/Principalele activitati si
responsabilitati

Perioada Denumirea angajatorului

** Se trec n principal cele mai recente posturi detinute, incepand cu ultimul post detinut

COMPETENTE PERSONALE

Limbi straine cunoscute Nivelul cunostintelor
Engleza [] Franceza [] Germana [
Utilizator elementar Utilizator independent Utilizator experimentat
(Il (Il (Il
Altele [ oo
Permis de conducere DA[ ] Categ..ueveeereerenn. NU[]
Competente INfOMMatice | wr s s s
Aptitudini (atentie, cooperare, creativitate, atitudine pozitiva, putere
de convingere, etc.) :
Alte competente/aptitudini | T
Competente (de comunicare, manageriale/organizationale, etc.):
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OPTIUNI PROFESIONALE

Considerati ca un curs de (re)calificare v-ar fi de ajutor in vederea (re)integrarii profesionale

DA [] NU [

Ce cursuri v-ar interesa (din cele enumerate mai jos) ? (intrebarea poate avea raspunsuri multiple)

Cursuri care necesita studii minime (4-10 clase, Sc. Cursuri care necesita studii liceale/superioare
Profesionala, SAM)

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

Altele (rugam specificati) o Altele (rugam specificati) o
Doriti s porniti o afacere? DA ] NU ]
Daca da, atunci considerati ca aye;i nevoie de consultanta in DA [ NU [

domeniu?

Posturi vizate ? (intrebarea poate avea raspunsuri multiple)
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FISA DE INTREVEDERI

Data

Tipul intrevederii: Directa [] Telefonical | Tipul consilierii:  Individuala[] De grup[]

Tipul masurii de
stimulare/Observatii

Concluzii/Recomandari

Semnatura beneficiar Semnatura expert
Data
Tipul intrevederii: Directa [] Telefonical | Tipul consilierii:  Individuala[] De grup[]

Tipul masurii de
stimulare/Observatii

Concluzii/Recomandari

Semnatura beneficiar Semnatura expert
Data
Tipul intrevederii: Directa [] Telefonical | Tipul consilierii:  Individuala[] De grup[]

Tipul masurii de
stimulare/Observatii

Concluzii/Recomandari

Semnatura beneficiar Semnatura expert
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Chestionar de interese si orientare in cariera

NUME/PRENUME BENEFICIAR

= DA
= NU

= DA
= NU
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5. Considerati ca ati putea gestiona activitatea unei firme?

6. Considerati ca un curs de competente anteprenoriale v-ar sprijini n
dezvoltarea carierei?

= DA
= NU

CONCLUZII

RECOMANDARI
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