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PLAN DE IMPLEMENTARE

Activitatii 2. Informare, selectare si consiliere grup tinta -

Subactivitatii 2.2 Consilierea GT
- POCU/717/5/1/152291

Activitatea va debuta cu masuri pregatitoare de implementare, inclusiv

stabilirea instrumentelor de lucru necesare pentru implementare.

1.Masuri pregatitoare de implementare
Elaborare metodologie ”Consiliere si orientare in cariera”;
2.lmplementare

Activitatea de consiliere profesionala si orientare in cariera individuala va

viza orientarea adecvata intereselor si profilului de personalitate ale fiecarei
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persoane din grupul tinta, orientare realizata prin corelarea tipurilor de profesii,

definite de caracteristicile si cerintele lor specifice cu profilul obtinut in urma
aplicarii metodelor stiintifice de evaluare psihovocationala si psihodiagnoza.
Consilierea individuala va avea ca finalitate realizarea planului individual de
dezvoltare a carierei. In procesul de consiliere profesionala individuala, se vor avea
in vedere urmatoarele repere:

a) identificarea intereselor profesionale ale persoanei;

b) imaginea persoanelor despre proprie devenire profesionala

c) proiectia intereselor profesionale ale persoanelor in cariera;

d) definirea obiectivelor profesionale ale persoanelor;

e) elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei;

f) identificarea nevoilor de dezvoltare educationala si profesionala;

g) alte aspecte propuse de persoana consiliata. Prin intermediul acestei
activitati vor fi consiliate si informate un numar de 112 persoane (grupul tinta al
proiectului).

Activitatea 2 are 2 subactivitati prin care sunt furnizate servicii de informare
si selectare grup tintae si serviciile de consiliere profesionala

Activitatea de consiliere profesionala si orientare in cariera individuala va
viza orientarea adecvata intereselor si profilului de personalitate ale fiecarei
persoane din grupul tinta, orientare realizata prin corelarea tipurilor de profesii,
definite de caracteristicile si cerintele lor specifice cu profilul obtinut in urma
aplicarii metodelor stiintifice de evaluare psihovocationala si psihodiagnoza.

Consilierea individuala va avea ca finalitate realizarea planului individual de
dezvoltare a carierei. Tn procesul de consiliere profesionala individuala, se vor avea
in vedere urmatoarele repere:

a) identificarea intereselor profesionale ale persoanei;

b) imaginea persoanelor despre proprie devenire profesionala

c) proiectia intereselor profesionale ale persoanelor in cariera;

d) definirea obiectivelor profesionale ale persoanelor;

e) elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei;

f) identificarea nevoilor de dezvoltare educationala si profesionala;

g) alte aspecte propuse de persoana consiliata.
2
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Prin intermediul acestei activitati vor fi consiliate si informate un numar de

112 persoane (grupul tinta al proiectului).

Avand in vedere faptul ca solicitantul este acreditat pentru furnizarea
serviciilor de ocupare - servicii de informare si consiliere profesionala si a acumulat
experientd semnificativa in domeniul furnizarii serviciilor de consiliere
profesionald, au fost stabilite actiunile necesare pentru furnizarea optima a
acestor servicii catre cele 112 de persoane.

Furnizarea efectiva a serviciilor de consiliere profesionala individual catre
112 persoane, vor fi furnizate servicii de consiliere profesionala (inclusiv
componenta de orientare) pentru ca fiecare beneficiar sa fie pregatit pentru viitor,
hotarat, flexibil si in acelasi timp adaptabil la numeroasele schimbari sociale si
personale care intervin pe traseul profesional.

Pornind de la analiza obiectivd a competentelor, fiecare beneficiar va fi
sprijinit s&-si stabileasca scopurile privind cariera, sa-si constientizeze resursele,
calitdtile, abilitdtile, deprinderile, sd cunoasca cerintele pietei muncii, sa-si
dobandeasca autonomia, increderea in sine si sa se pregateasca pentru luarea
deciziilor. De asemenea, vor fi furnizate datele necesare definirii scopurilor
propuse atat in viata privata, cat si in cariera, in vederea concilierii vietii familiale
cu viata profesionala (inclusiv cu participarea la cursuri de FPC).

Subactivitatea va fi implementata de Expert consiliere GT urmand sa

furnizeze servicii de consiliere profesionala.
Etapele furnizarii serviciilor de consiliere profesionala:

A) Evaluarea nevoii de consiliere, fiecarui beneficiar 1i va fi aplicat un
chestionar de evaluare a nevoilor de consiliere.

intalnirile pentru evaluarea nevoii de consiliere pot fi organizate fata in fata

- fizic sau prin intermediul sesiunilor video organizate prin Skype, WhatsApp,

Facebook Messenger, Zoom, Teams sau Google Meets - convorbire telefonica si

completare chestionare online (link site specializat sau formular Google ori

Microsoft)
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B) Furnizarea efectiva a serviciilor de consiliere profesionala - individual sau in

grup catre 112 persoane, care va cuprinde:

a) identificarea intereselor profesionale ale persoanei;

b) imaginea persoanelor despre proprie devenire profesionala
c) proiectia intereselor profesionale ale persoanelor in cariera;
d) definirea obiectivelor profesionale ale persoanelor;

e) elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei;

f) identificarea nevoilor de dezvoltare educationala si profesionala

Aceste intalniri pot fi organizate fata in fata - fizic sau prin intermediul
sesiunilor video organizate prin Skype, WhatsApp, Facebook Messenger, Zoom,
Teams sau Google Meets - telefonica sau transmitere de materiale informative prin
internet (link site specializat, materiale atasate la e-mail sau transmise prin

intermediul aplicatiilor de mesagerie)

Obiectivul principal al activititilor de consiliere profesionala este
cunoasterea parcursului profesional, a competentelor/abilitatilor profesionale care
trebuie dezvoltate sau dobandite si a etapelor de realizare a acestor deziderate. in
acest sens se va realiza constientizarea de catre beneficiari a nivelul profesional
actual, nevoia de a urma cursuri de formare profesionala pentru dezvoltarea
competentelor si de a se adapta la evolutiile de pe piata muncii.

Pentru atingerea obiectivului principal se vor utiliza metode si instrumente
specifice activitatii de consiliere si orientare in cariera:

Consilierea este un proces complex care cuprinde o arie foarte larga de
interventii care impun o pregatire profesionala de specialitate. Mai exact, termenul
de consiliere descrie relatia interumana de sprijin dintre o persoana specializata,
consilierul, si o altd persoana care solicitd asistenta de specialitate,
clientul/beneficiarul.

Consilierea individuald - acea consiliere care se desfasoara in sedinte

individualizate si personalizate. Problematicile abordate vor fi de tipul: informarea
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asupra procesului de consiliere si a beneficiilor posibile, evaluarea nevoilor de

consiliere profesionald, identificarea si clarificarea intereselor, abilitatilor si
valorilor profesionale, stabilirea obiectivelor profesionale si a planului de actiune
pentru atingerea acestor obiective. Pentru stabilirea intereselor, obiectivelor
profesionale, in cadrul sedintelor individuale, beneficiarilor li se aplica teste de
personalitate, teste de identificare a abilitatilor si de identificare a intereselor
profesionale.

Obiectivele si activitatile proiectului sunt in acord cu ultimele Recomandari
ale UE privind educatia si formarea profesionala, si anume:

- Recomandarea Consiliului nr. 5/08.07.2014 privind cresterea calitatii si a
accesului la invatarea pe tot parcursul vietii si adaptarea la necesitatile pietei
fortei de munca;

- Comunicatul de la Bruges al Ministrilor educatiei si formarii profesionale
(2010) privind intarirea cooperarii in educatie si formare profesionala pentru
perioada 2011-2020;

- Agenda pentru noi competente si tocuri de munca; Cadrul European al 5
Calificarilor; Cadrul European de Referinta privind Asigurarea Calitatii in Educatie
si Formare profesionala;

- Strategia UE de Ocupare; Liniie Directoare Integrate pentru Crestere
Economica si Ocupare; Rezolutia European Trade Union Confederation privind mai
multe investitii in invatarea pe tot parcursul vietii pentru locuri de munca de
calitate. Proiectul corespunde obiectivelor Strategiei Europa 2020, celor trei
prioritati (crestere inteligenta, crestere durabila, crestere favorabila incluziunii) si
cinci tinte pentru 2020 (legate de politicile de educatie si formare precum si de
cele ale pietei muncii) si Strategiei UE de dezvoltare durabila prin furnizarea de
programe de calificare/recalificare pentru 70 persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala care, la incetarea calitatii de participant dobandesc o calificare;

Prin structura GT vizat 70 persoane aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala participante la programe de formare profesionala, proiectul raspunde
directiilor de actiune si obiectivului STRATEGIEI NATIONALE DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII 2015- 2020, astfel:
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- cresterea ratei de participare a adultilor la formare profesionala continua

de pana la 10%;

- reducerea disfunctionalitatii intre angajatori, angajati si furnizorii de
formare profesionala prin programe care sa raspunda realistic nevoilor
angajatorilor;

- cresterea gradului de informare privind oprtunitatile de formare ale
persoanelor afalte in saracie prin actiuni de informare si constientizare.

Prin structura grupului tinta vizat 112 persoane afalte in risc de saracie,
respective minim 25 persoane de etnie roma. Proiectul, raspunde directiilor de
actiune si obiectivului Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020 respectiv:

1. asigurarea informarii privind piata muncii si punerea in contact a
somerilor romi cu angajatorii:

a) servicii gratuite de informare si consiliere profesionala a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca;

b) servicii gratuite de mediere pe locurile de munca vacante sau nou-create;

2.Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor apartinand minoritapii rome
prin incurajarea mobilitatii geografice si valorificarea capacitatilor antreprenorial:

a) stimularea mobilitatii fortei de munca prin acordarea de prime de
incadrare sau instalare, dupa caz;

b) acordarea gratuita de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau initierea unei afaceri, in scopul cresterii gradului
de ocupare prin infiintarea propriei afaceri;

3. stimularea incadrarii somerilor indemnizati inainte de expirarea perioadei
de acordare a indemnizatiei de somaj prin completarea veniturilor salariale;

4. dezvoltarea si certificarea competentelor profesionale:

a) organizarea de cursuri de formare profesionala pentru persoanele aflate
in cautarea unui loc de munca;

b) servicii gratuite de evaluare si certificare de competente dobéndite in
sistem informal si non-formal;

c) cuprinderea in programe de ucenicie la locul de munca;
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5. stimularea angajatorilor care incadreaza persoane apartinand unor

categorii defavorizate pe piata muncii prin acordarea de subventii;

6. acordarea de sprijin financiar pentru infiintarea/dezvoltarea unor noi
afaceri: sprijin financiar nerambursabil, precum si de servicii de consultanta,
mentorat si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau initierea
unei afaceri, in scopul cresterii gradului de ocupare;

7. acordarea de acompaniament personalizat tinerilor romi cu risc de
marginalizare sociala prin incheierea de contracte de solidaritate si oferirea de
servicii specific

Nevoia de personal calificat in ocupatii specifice in Regiunile Vest si Centru,
rezulta din faptul ca productivitatea muncii este inca redusa fata de media Uniunii
Europene, de asemenea, firmele nu pot financiar sau nu vor sa investeasca foarte
mult in resursa umana. Romania se afla acum pe locul al doilea in topul tarilor in
care angajatorii gasesc cu dificultate personal calificat, potrivit unui studiu
Manpower. Proiectul raspunde nevoilor de formare prin calificare/recalificare
specifice la nivel regional, dar si nevoilor de formare profesionala si ocupare
identificate la nivelul somerilor cu domiciliul/resedinta in zone foste industrializate
si limitrofe acestora, inclusiv in zonele cuprinse in SDL.

Proiectul propus se inscrie in cadrul legislativ care reglementeaza FPC cu
sprijin european si urmareste atingerea obiectivelor: crearea oportunitatilor de
formare profesionala si promovarea beneficiilor FPC la nivelul Regiunilor Vest si
centru; promovarea accesului a 112 persoane aflate in risc de saracie din care vor
fi selectati 70 persoane la cursuri de FPC care respecta standardele recunoscute la
nivelul Uniunii Europene. Proiectul are relevanta la nivelul grupului tinta, in
vederea calificarii / recalificarii, raspunzand nevoilor persoanelor care au
domiciliul/resedinta in zonele /judetele/orasele foste industrializate, inclusive
zonele limitrofe acestora, prin participarea la programe FPC adecvate cerintelor
pietei muncii, cu respectarea standardelor de pregatire si a Nomenclatorului
calificarilor.

Proiectul propus urmeaza a fi implementat in Regiunea Vest in judetul
Caras-Severin. Prognoza produsului intern brut pe judet, conform PRAl VEST,

mentioneaza faptul ca cea mai insemnata crestere fata de anul 2015 este estimata
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in judetul Timis (13.282 milioane lei) urmat de judetul Arad (6.095 milioane lei),

judetul Hunedoara (5.111 milioane lei) si judetul Caras-Severin (3.267 milioane

lei). Judetul Caras-Severin este cel mai putin atractiv pentru realizarea de noi
investitii, una din principalele cauze fiind lipsa personalului calificat si migratia
fortei de munca calificate. Este de notorietate faptul ca judetul Caras-Severin a
fost un judet cu o industrie preponderanta grea, populatia din zonele urbane
marginalizate cuprinse in SDL este preponderent fostii lucratori necalificati
lucratori in industria grea, in acest contex fiind necesara reconversia profesionala,

cu orientare spre alte domenii economice

Intocmit,
Expert consiliere profesionala
Gertrude Mandru
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