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saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
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Urmare a Contractului de finantare POCU/717/5/1/152291 (20018/09.12.2021) incheiat intre
Ministerul Fondurilor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar Regional pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Vest si Asociatia
de Binefacere Pro Vitam, in conformitate cu dispozitile legale privind implementarea
proiectelor finantate prin POCU, a bazei legale de acordare a finantérilor prin POCU, precum
si cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii, s-a intocmit Regulamentul de organizare si
functionare a echipei de implementare a proiectului ,Fii antreprenor!” ID 152291,
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1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de implementare a proiectului ,Fii
antreprenor!” ID 152291 finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritard 5: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiectiv specific: 5.1 1/Reducerea numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma)
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent
pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni
integrate in contextul mecanismului de DLRC.

1.2. Implementarea proiectului este realizata de catre Asociatia de Binefacere Pro Vitam.

1.3. Durata de implementare a proiectului este de 24 de luni, incepand cu data de
10.12.2021, considerata data de incepere a implementarii proiectului. Prevederile prezentului
regulament se vor aplica incepand cu data de incepere a implementarii proiectului.

1.4. Valoarea totala a proiectului este de 1.890.839,92 lei.

1.5. Obiectivele proiectului, activitatile din proiect si graficul desfasurarii acestora, rezultatele
anticipate ale proiectului si metodologia de implementare sunt descrise in Anexa 2 la
Contractul de finantare (Cererea de finantare).

1.6. Beneficiarul se angajeaza sa implementeze proiectul pe propria raspundere, in
conformitate cu prevederile cuprinse in contractul de finantare incheiat cu AMPOCU, acordul
de parteneriat (anexa 5) si legislatia europeana si nationala aplicabila.

1.7. In conformitate cu dispozitiile art. 71 din Regulamentul (CE) nr. 1303/2013 AM sau, prin
delegare, Ol trebuie sa se asigure ca toate contributile din fonduri se atribuie numai
proiectelor care, in termen de 3 ani de la incheierea acestora, nu au fost afectate de nicio
modificare substantiala, respectiv: (a) care sa le afecteze natura sau conditiile de aplicare
sau sa confere un avantaj inadecvat unei intreprinderi sau unui organism public; si (b) care
rezultd dintr-o schimbare in natura proprietati unui element de infrastructura sau din
incetarea unei activitati de productie. Beneficiarii au obligatia de a informa anual si de a
transmite la AMPOCU/OI informatii cu privire la orice modificare substantiald aparuta in
sensul art. 71 din Regulamentul CE nr. 1303/2013 prin completarea Raportului privind
durabilitatea investitiei.

1.8. Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor persoanelor care fac parte
din echipa de implementare a proiectului, indiferent de functie, pe toata durata implementarii
proiectului, indiferent de durata contractului individual de munca.
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1.9. Managerul proiectului va lua toate masurile necesare pentru buna organizare si
implementare a proiectului si pentru organizarea controlului sistematic al indeplinirii sarcinilor
de catre fiecare membru al echipei de implementare a proiectului.
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1.10. Modificarea prezentului regulament se poate face numai prin decizie scrisd a
managerului de proiect.

1.11. Regulamentul, precum si orice modificari ulterioare ale acestuia se aduc la cunostinta
tuturor membrilor echipei de implementare a proiectului, prin semnatura fiecaruia pe listele
ce se vor redacta in acest sens.

1.12. Prevederile prezentului regulament se vor completa cu toate reglementérile legale ce
vor aparea ulterior.

2. ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Implementarea activitatilor din cadrul proiectului se realizeaza de catre echipa de
implementare a proiectului, formata din :

2.1 Manager proiect, Expert informare, selectare GT si antreprenoriat, Promotor local, Expert
consiliere, Lector/formator cursuri

2.2 personal administrativ: expert achizitii publice.

3. RESPONSABILITATILE BENEFICIARULUI IN CADRUL PROIECTULUI
3.1. Managementul proiectului

3.1.1. Managementul proiectului.

3.1.2. Informare si publicitate

3.2. Informare, selectare si consiliere grup tinta.

3.2.1 Informare si selectare grup tinta.

3.2.2 Consilierea GT

3.3. Sustinerea antreprenoriatului,inclusiv a ocuparii pe cont propriu.
3.3.1 Formare profesionala, dezvoltarea de competente antreprenoriale si personale
3.3.2 Selectia planurilor de afaceri

3.3.3 Efectuarea stagiilor de practica

3.3.4 Furnizarea serviciilor de consiliere/consultare/mentorat

3.4. Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

3.4.1 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate.
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4. OBLIGATII COMUNE TUTUROR MEMBRILOR ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI

4.1. Membrii echipei de implementare a proiectului au urmatoarele obligatii :

a) de a indeplini atributile ce le revin conform figei postului $i deciziilor managerului de
proiect;

b) de a cunoaste si de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, Tn Contractul
de finantare, Tn instructiunile specifice emise de AMPOCU, in celelalte dispozitii legale
privind implementarea proiectelor finantate prin POCU, precum si in contractul individual de
muncé;

c) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in sediul implementarii
proiectului;

d) de a gospodari judicios si eficient bunurile materiale ce le sunt incredintate spre
administrare si folosinta, precum si cele de folosintd comuna in cadrul proiectului, astfel incat
acestea sa poata fi utilizate pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizarea proiectului;

e) de a respecta normele de conduitd sociala si profesionald, in relatiile cu ceilalti membrii ai
echipei si cu orice alta persoana cu care intra in contact pe perioada implementarii
proiectului;

f) de a dovedi onestitate gi integritate In comportamentul fata de ceilalti membrii ai echipei,
- fatéd de persoanele care vor fi implicate in proiect, fatd de partenerii din proiect si fatd de
OIPOSDRU Regiunea Vest;

g) de a nu publica materiale referitoare la proiect, a nu acorda interviuri cu privire la proiect,
fara aprobarea scrisa a coordonatorului de proiect;

h) de a nu angaja juridic sau financiar beneficiarul finantarii, decat in limitele de competenta
precizate In scris de coordonatorul de proiect;

i) de a respecta normele de protectia muncii, pe cele de prevenire a incendiilor, pentru
evitarea oricaror situatii care ar putea pune in primejdie bunurile achizitionate n cadrul
proiectului, integritatea corporald si/sau sanatatea celorlalii membrii ai echipei de
implementare a proiectului; de a anunta in primul rdnd pompierii si/sau salvarea, iar apoi sa
anunte coordonatorul de proiect, atunci cand se constata producerea unui incendiu, a unui
accident de munca sau a altor evenimente ce pun in pericol integritatea corporala a
membrilor echipei de implementare sau patrimoniul proiectului;

j) de a informa managerul de proiect despre orice situatie care poate influenta sau determina
intarzierea implementarii unor activitati din cadrul proiectului;

k) de a-si organiza locul de munca si de a controla permanent starea bunurilor folosite n
cadrul proiectului, astfel incat sa nu se produca distrugeri ale acestora;

I) de a utiliza resursele proiectului doar pentru realizarea activitatilor din cadrul proiectului;

m) sa realizeze activitdtile de care raspund in termen, de calitate, la standardele cerute si
conform prevederilor legale.
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5. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

5.1 Manager proiect, desfasoara activitati specifice de coordonare a echipei de
implementare; asigura desfasurarea proiectului, in conditile contractuale stabilite, a
legislatiei comunitare si nationale si a instructiunilor emise de AMPOCU fin vederea atingerii
rezultatelor si a obiectivelor proiectului; asigura estimarea si alocarea resurselor; asigura
controlarea executarii proiectului; asigura monitorizarea activitatilor proiectului si intocmeste
rapoartele tehnice de progres; asigura coordonarea si verificarea raportarilor aferente
cererilor de rambursare/plata/prefinantare si a activitatii de informare, consiliere si formare
profesionala; asigura verificarea achizitiilor publice realizate; organizeaza si participa la
intalniri de lucru pe teme specifice; asigura comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si
respecta obligatile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat; asigura
comunicarea cu OIR POSDRU responsabil, GAL Resita si alte institutii publice.

5.2 Expert informare, selectare GT si antreprenoriat, asigura informarea, identificarea,
recrutarea si selectia grupului tinta, vizat prin proiect; verifica eleigibilitatea grupului tinta,
intocmeste dosarele participantilor la activitatile proiectului si ii indreapta spre activitatile
conexe din proiect; verifica realizarea indicatorilor in ceea ce priveste GT; realizeaza
instrumentul POCU FormB; furnizeaza servicii de consultanta, asistenta directa si sustinerea
logistica pentru inceperea unei activitati independente; monitorizeaza activitatea entitatilor
nou fnfiintate; sprijina functionarea/dezvoltarea activitatilor nou finfiintate; mentine n
permanenta legaturile cu membrii echipei; participa la sedintele de lucru ale echipei de
proiect; intocmeste raportul de activitate, timesheet-ul si livrabilele specifice postului.

5.3 Promotor local, furnizeaza servicii de identificare si mentinere a legaturii cu persoanele
din grupul tinta; furnizeaza servicii de informare, constientizare, motivare a persoanelor din
grupul tinta; diseminarea materialelor de informare si discutarea lor cu persoanele din grupul
tinta; obtinere de feed-back de la participanti si transmiterea concluziilor catre ceilalti experti;
derulare actiuni de combatere a discriminarii, de stimulare a implicarii active a memobrilor
comunitatii; facilitarea/medierea parteneriatelor cu actorii sociali; mentine in permanenta
legaturile cu membrii echipei; participa la sedintele echipei de implementare; spijina echipa
de implementare in colectarea si pregatirea documentelor suport solicitate de autoritatea
finantatoare (documente pentru ridicarea clauzei, suspensive, cereri de plata/rambursare,
documente pentru dovedirea apartenentei la grupul tinta).

5.4 Expert consiliere, furnizeaza servicii de consiliere profesionald clientului solicitant
(beneficiari directi); furnizeaza servicii de orientare profesionald/in cariera (in baza anumitor
criterii de selectie - pregatire scolara/profesionala, aptitudini, nevoilor de pe piata muncii -
clientul este indrumat spre a urma o anumita forma de instruire, in speta, activitatile de
formare din cadrul proiectului propus); furnizeaza servicii de evaluarea si autoevaluarea
personalitatii in vederea orientarii profesionale, dezvoltarea abilitatii si a increderii in sine a
persoanelor din grupul tinta vizat in vederea luarii deciziei privind propria cariera; mentine in
permanenta legaturile cu membrii echipei; participa la sedintele de lucru ale echipei de

proiect; intocmeste raportul de activitate, timesheet-ul si livrabilele specifice postului.
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5.5 Descrierile figelor de post vor fi actualizate in mod regulat de catre managerul de proiect,
impreuna cu persoanele din echipa de implementare care detin pozitile respective. Toti
membrii echipei de implementare vor intocmi rapoarte lunare de activitate si fise individuale
de pontaj.

* *
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6. REGULI GENERALE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
6.1. Toate deciziile in cadrul proiectului sunt luate de catre managerul de proiect.

6.2. Orice document oficial care se refera la proiect trebuie sa fie semnat de reprezentantul
legal al solicitantului sau de managerul de proiect. Este considerata aprobare scrisd inclusiv
raspunsul prin e-mail.

6.3. Limba oficiald a proiectului este limba roméana.

6.4. In cadrul proiectului, orice tip de corespondenta cu terte persoane fizice sau juridice,
inclusiv corespondenta intre parteneri, trebuie efectuatd in conformitatea cu Manualul de
identitate vizuala precum si cu regulile de informare si publicitate.

6.5. Pentru fiecare Intalnire, sedintd si seminar realizate n cadrul proiectului se vor efectua
fise de prezentd si minutd. Prezenta membrilor echipei la activitdtile din proiect se
evidentiaza in figa de prezenta.

6.6. Membrii echipei de implementare au obligatia s& participe la toate intélnirile si sedintele
stabilite Tn cadrul proiectului, conform planificarilor facute de catre managerul de proiect.

6.7. Concediile sunt stabilite de catre fiecare membru al echipei, impreuna cu managerul de
proiect.

6.8. Realizarea tuturor activitatilor din proiect conform contractului de finantare se bazeaza in
primul rand pe eficienta echipei de implementare a proiectului. in acest scop, fiecare membru
al echipei de implementare isi va desfasura activitatea in cadrul proiectului avand in vedere
urmatoarele principii de lucru ale unei echipe eficiente: randament maxim, implicare,
comunicare eficientd, grad maxim de incredere, integritate morald, comportament
cooperativ.

6.9. Pentru a asigura o eficienta sporitd a sedintelor si discutiilor organizate si neorganizate
din cadrul proiectului, sunt promovate urmatoarele principii de lucru: toti membrii echipei
participa la discutii si la luarea deciziilor, toate discutiile, sedintele, deciziile si relatiile din
cadrul proiectului vor fi bazate pe comunicarea eficientd (discutii deschise, critici
constructive, ascultare atenta, impartasirea informatiilor si celorlalti)

6.10. In scopul implementarii proiectului conform prevederilor contractului de finantare,
legislatiei europene si nationale aplicabile acestuia, fiecare membru al echipei de
implementare trebuie sa fisi indeplineascéd sarcinile din proiect cu maximum de
profesionalism, eficientd si in conformitate cu cele mai bune practici in domeniul sdu de
expertiza.
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F 2 MODALITA‘[’ILE INTERNE DE LUCRU ALE ECHIPEI DE IMPLEMENTARE Aceste
proceduri organizatorice au rolul de a facilita derularea corespunzatoare a proiectului.

7.1. PLANIFICAREA INTALNIRILOR ECHIPEI DE IMPLEMENTARE

Intalnirile periodice cu membrii echipei de implementare reprezintd o componenta
indispensabild pentru monitorizarea proiectului. In general, in cadrul intalnirilor periodice
membrii echipei de implementare vor discuta despre stadiul Tn care se afla proiectul la
momentul respectiv, despre ceea ce s-a facut pana in acel moment in directia atingerii
obiectivelor si despre solutiile de rezolvare a problemelor apéarute, identificate impreuna.

La ntalniri vor participa toti membrii echipei de implementare in faza de inceput a
proiectului, la inceputul unei activitati, daca sunt considerate de managerul de proiect ca fiind
importante pentru proiect. In celelalte cazuri, la intalniri vor participa doar o parte dintre
memobrii echipei de implementare, in functie de tematica abordata.

Participarea membirilor echipei de implementare a proiectului la intélnirile planificate
este obligatorie, cu exceptia cazurilor motivate, pentru care managerul de proiect si-a dat
acordul.

Planificarea intalnirilor si participantii se comunica membrilor echipei de implementare
in scris sau telefonic, de catre managerul de proiect sau de catre persoana desemnata de
acesta.

La fiecare intalnire se va realiza o minuta.
7.2. COMUNICAREA INTRE MEMBRII ECHIPEI DE IMPLEMENTARE

Comunicarea in cadrul echipei de implementare a proiectului se va face pe e-mail,
telefon, fax precum si in cadrul intalnirilor formale, regulate care vor fi initiate de catre
managerul de proiect;

Orice comunicare oficiala cu AMPOCU/ OIRPOSDRU Regiunea Vest se transmite
prin postd de la sediul beneficiarului, avdnd numar de Tnregistrare intern si semnatura
reprezentantului legal sau, dupéa caz, a managerului de proiect.

7.3. PATRIMONIUL PROIECTULUI

Managerul proiectului stabileste masuri pentru buna gestionare si integritate a
patrimoniului proiectului.

El coordoneaza, indruma si sprijind activitatea de administrare si gospodarire a
patrimoniului proiectului.

7.4. REGIMUL UTILIZARII ECHIPAMENTELOR ELECTRONICE

Echipamentele electronice nu vor fi instrdinate, mutate, configurate, inlocuite,
reparate etc. decat cu acordul scris al managerului de proiect si doar de catre personalul
abilitat de catre acesta. Prin echipamente electronice se intelege: calculatoarele personale,
imprimantele, copiatoarele, fax-urile, etc. folosite in cadrul proiectului.
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Toate echipamentele electronice vor fi folosite de catre membrii echipei de
implementare a proiectului numai in interesul proiectului, pentru realizarea activitatilor din
proiect.

Membrii echipei de implementare au obligatia sa comunice imediat functionarea
defectuoasa a echipamentelor si programelor catre managerul de proiect.

In cazul producerii unor avarii fizice asupra echipamentelor electronice, membrii
echipei de implementare vor semnala imediat acest aspect managerului de proiect.

Nu se vor instala programe software pe computerele personale decéat cu aprobarea
managerului de proiect, care se va asigura ca nu se incalca dispozitiile Legii 8/1996 (Legea
privind drepturile de autor si drepturile conexe).

Fiecare membru al echipei de implementare poate sa-si stabileasca o parola pentru
utilizarea contului personal si sa o schimbe periodic.

Membrii echipei de implementare au obligatia de a utiliza corespunzator
echipamentele achizitionate in cadrul proiectului, astfel incat acestea sa poata fi utilizate inca
cel putin 3 (trei) ani dupa finalizarea proiectului.

7.5. REGIMUL ACCESULUI iN SEDIUL BENEFICIARULUI PROIECTULUI

Accesul membrilor echipei de implementare in zilele nelucratoare este permis numai
pe baza aprobarii managerului de proiect.

Aprovizionarea cu materiale necesare in cadrul proiectului se va face numai in zilele
lucratoare si doar cu aprobarea managerului de proiect.

Personalul de intretinere sau service va avea acces in sediul proiectului pentru
executarea unor reparatii numai in prezenta si sub supravegherea unui membru al echipei
de implementare.

Nu se admit vizite particulare Tn timpul si dupa orele de program in sediul proiectului.

Accesul altor persoane decat membrii echipei de implementare la documentele
proiectului si la sistemele informatice din sediul proiectului este permis numai in baza
dispozitiilor managerului de proiect.

8. ASPECTE FINANCIARE

Orice cheltuiala angajata pe perioada de implementare a proiectului trebuie sa
respecte prevederile legale Tn vigoare si cele mentionate in contractul de finantare.

Platile necesare implementarii tuturor activitatilor proiectului se vor efectua doar din
contul special al proiectului, care va fi utilizat exclusiv pentru proiect.

Managerul financiar al proiectului tine o evidentd contabild analiticd distinctd a
proiectului, utilizand conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor
referitoare la implementarea proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.
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9. INFORMAREA, COMUNICAREA S| PUBLICITATEA PROIECTULUI

9.1. Membrii echipei de implementare si persoanele care participa la proiect au obligata de a
respecta prevederile regulamentelor europene si legislatiei nationale in vigoare cu privire la
masurile de informare si publicitate.

9.2. Masurile de informare si publicitate privind operatiunile finantate din instrumente
structurale sunt definite Tn conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei Europene
(CE) Nr. 1303/2013 privind stabilirea unor dispozitii comune privind FEDR, FSE, FC, FEADR
si FEPAM, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind FEDR, FSE, FC, FEADR
si FEPAM si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului cu modificarile
si completarile ulterioare si a Regulamentului CE Nr. 821/2014 (art.3, art.4 si Anexa Il)
privind stabilirea normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului, cu modificarile si completérile ulterioare.

9.3. Beneficiarii vor utiliza indicatiile tehnice din Manualul de Identitate Vizuald pentru
Instrumentele Structurale 2014-2020 in Roménia.

9.4 Reprezentantul legal al partenerului este singura persoana autorizata sa ofere informatii
despre proiect. Orice alt membru al echipei de implementare poate face acest lucru numai cu
aprobarea prealabild a acestuia.

9.5. Continutul paginii web a proiectului va fi actualizat periodic, in functie de derularea
activitatilor din proiect.

10. DOCUMENTATIA PROIECTULUI

10.1. Toatd documentatia proiectului (documentele originale privind gestiunea tehnica si
financiara a proiectului, atdt pe suport de hartie, cat si in format electronic) va fi elaborata,
inregistrata, catalogata, pastratd si arhivatd numai in sediul proiectului, in sigurantd, in
vederea punerii ei la dispozitia autoritatilor abilitate s& efectueze verificari asupra modului de
utilizare a finantarii nerambursabile. Termenul de péastrare este de cel putin 3 ani de la
finalizarea proiectului.

10.2. Documentele trebuie sa fie usor accesibile si arhivate astfel Tncét sa permita
disponibilitatea lor in vederea verificarii de céatre toate organismele de control si audit
abilitate.

10.3. Dreptul de acces pentru alte persoane in afara membrilor echipei de implementare la
documentatia proiectului se acordd numai de catre managerul de proiect, conform
prevederilor legale.

10.4. Accesul reprezentantilor organismelor de control si audit abilitate la documentele
privind gestiunea tehnica si financiard a proiectului si la sistemele informatice in scopul
verificarii lor se face n baza unei solicitari scrise din partea acestora, in termenul precizat in
solicitare.

10.5. Echipa de implementare are obligatia de a asigura toate conditiile pentru efectuarea
verificrilor la sediul proiectului de catre organismele de control si audit abilitate.
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11. NEREGULI

L]

11.1. Prin "neregula” se intelege orice nerespectare a prevederilor contractului de finantare,
a prezentului regulament si a legislatiei europene si nationale in domeniu, rezultatd dintr-o
actiune sau omisiune a unui membru al echipei de implementare care are sau ar putea avea
ca efect neindeplinirea activitatilor mentionate in proiect si prejudicierea bugetului proiectului,
precum si orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate.

11.2. Managerul de proiect va lua toate masurile de prevenire, detectare, corectare a
neregulilor identificate.

11.3. Membrii echipei de implementare au obligatia de a semnala imediat managerului de
proiect orice neregula identificata sau situatie care pot genera astfel de nereguli.

11.4. In urma semnalérii oricirei nereguli comunicate managerului de proiect, acesta va
demara un control pentru verificarea sesizarii, astfel incat sa se poata lua o decizie corecta
cu privire la actiunile de solutionare a neregulii.

Xll. BIROUL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

Biroul oficial al proiectului va functiona la sediul beneficiarului.

Xlll. PREVEDERI FINALE

13.1. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii legale privind
implementare proiectelor finantate prin POCU.

13.2. Prezentul va fi adus la cunostintd membrilor echipei de implementare a proiectului

13.3. Prezentul regulament se actualizeaza pe parcursul implementérii proiectului, in functie
de aparitia unor noi dispozitii legale privind implementare proiectelor finantate prin POCU.

Elaborat: Avizat
Echipa de implementare Manager proiect
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