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Motivarea pentru a urma un curs

De ce sa urmez un curs de formare?

in general, avem ideea ca formarea presupune finalizarea studiilor medii si in ultimii ani a
studiilor superioare (nivel licenta si/sau master) dupa care tendinta noastra, ca adulti, este
de a ne opri din studiu si de a acumula informatii la locul de munca, necesare meseriei,
profesiei pe care o detinem si din care ne castigam existenta.

Lucrurile pe piata muncii sunt, insa, intr-o continua miscare, evolutie, dezvoltare. Volumul
informatiilor noi si al schimbarilor este ridicat si se modifica intr-un timp relativ redus, ceea
ce ne forteaza sa tinem pasul. Conceptul de invatare pe tot parcursul vietii atrage atentia
asupra caracterului permanent al educatiei, al necesitatii autoeducatiei in vederea atingerii
unui nivel dorit, ideal de educatie integrala.

Caracteristici ale motivatiei la adulti
Adultii stabilesc ce isi doresc sa obtina atunci cand se apuca de invatat ceva. Au niste
scopuri bine definite si se asteapta ca la finalul acestei etape sa aiba rezultate concrete,
de preferat aplicabile imediat. Resimt nevoia de a progresa intr-o anumita arie si actiunile
lor sunt clar directionate in acel sens, asa incat motivatia care ii indruma este intrinseca si
mai usor de mentinut.
Adultii invata, se perfectioneaza, se reorienteaza, se dezvoltd, se reinventeaza,
progreseaza. Totusi, toate astea se intampla tot in urma unui proces de invatare in care ei
capata noi informatii sau le aduc la zi pe cele de care dispun.
in plus, adultii tind sa adapteze procesul de invatare la stilul propriu, sa utilizeze pentru
aceasta instrumentele de care dispun si pe care le-au tot slefuit, folosindu-se de
experiente trecute. Partea teoretica pierde teren in fata celei practice, fiind mai usor pentru
un adult sa acumuleze cunostinte implicandu-se activ si aducandu-si aportul individual,
deoarece astfel isi poate stabili repere care sa il ajute s& memoreze si sa consolideze
noile informatii.
Ei invata, retin si folosesc doar ceea ce considera relevant pentru situatia in care se
regasesc, drept pentru care un sistem interactiv de acumulare de cunostinte in care
acestea sunt adaptate contextului personal are cele mai mari sanse de reusita pe termen
mediu si lung. Un adult selecteaza ceea ce este dispus sa invete, iar procesele in urma
carora el nu simte ca obtine rezultate cu o aplicabilitate concreta si practica sunt sortite
esecului. Asadar, atat timp cat un adult invata ceea ce ii place sau este convins ca ii va
folosi, batélia este pe jumatate castigata.
In linii generale, caracteristicile prezentate se aplica tuturor adultilor, insa cazul este ideal,
iar in realitate motivatie este mai diferentiata si mai complexa, iar uneori adultii nici nu sunt
deloc motivati sa invete.
Educatia adultilor cuprinde in mod prioritar, pe langa achizitia de cunostinte, priceperi sau
deprinderi, si dezvoltarea aptitudinilor, a capacitatii de creativitate, de integrare a noilor
cunostinte, priceperi si deprinderi in ansambluri cognitive utile conditiilor de viata si munca.
Factorii motivationali pentru invatare sunt:

- necesitatea certificarii unor competente profesionale;

- pregatirea pentru promovarea la locul de munca;

- nevoia obtinerii unui loc de munca;
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adaptarea la noi responsabilitati si atributii;
nevoia de optimizare a unor competente profesionale.

Formarea aduliilor trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte: sa ofere o a doua sansa de a
obtine o calificare; sa favorizeaze dezvoltarea personalitatii; sa conduca la cresterea
competentelor profesionale; sa orienteaze adultii spre rezolvarea problemelor importante
si catre noi moduri de solutionare a acestora.

Motive pentru utilitatea urmarii unui curs de formare:

Informatie sistematizata. La un curs de formare, indiferent de subiectul abordat,
informatia este adunata, sintetizata, sistematizata. Cunostintele din domeniul
respectiv au fost colectate, apoi selectate in functie de relevanta acestora pentru
curs si cursanti, pastrate doar cele necesare si mai ales utile celor care participa.
Aceasta etapa de sistematizare a informatiilor este realizata fie de catre
formatorul/trainerul cursului respectiv, fie de catre o echipd de specialisti din
domeniul cursului si este un castig pe care il obtii urmand un curs de formare, caci
te scuteste pe tine sa parcurgi aceasta etapa, care necesita multa documentare,
timp, viziune, capacitate de sinteza. Prin participarea la formare intri direct in
posesia informatiilor, cunostintelor de care ai nevoie.

Experienta concreta a formatorului/trainerului. Pe l&anga informatia gata pregatita, la
curs beneficiezi de prestatia formatorului. Acesta are experienta si expertiza
concrete in domeniul in care si tu la randu-ti doresti sa te perfectionezi. De-a lungul
zilelor de formare, ai posibilitatea de a-i adresa intrebari care te framanta de ceva
vreme, ii poti cere sa iti clarifice anumite aspecte prin exemple concrete cu care s-a
intalnit de-a lungul timpului si care au fost solutiile gasite de el. Feedback-ul este
imediat, constructiv si iti poate da tie o directie in care sa te indrepti. Mai e de pus
la socoteala faptul ca formatorul iti pune la dispozitie, in cateva zile de curs, munca
pe care el a facut-o ani la rénd, intr-un mod simplu, pe intelesul tau si adaptat
nevoilor tale.

Mediul de invatare. Oricat de autodidact ai fi, oricat de riguros si serios esti in
pregatirea personala, posibilitatea de a invata intr-un mediu alaturi de alti cursanti,
ce provin din diverse medii, este de departe un element de plus valoare. Faptul ca
poti interactiona cu alti colegi, interesati la randul lor de acelasi domeniu ca si tine,
iti deschide oportunitati in a afla noi informatii, surse de invatare, experiente de la
cei din jur. Socializarea care se creeaza in timpul activitatilor de lucru in echipa sau
de grup ce se folosesc la un curs de formare, momentele petrecute cu ceilalti colegi
in pauzele prevazute in organizare, sunt elementele potrivite crearii unui mediu
placut de invatare, stimulant, de care nu poti avea parte individual.

Metode si mijloace potrivite. Tnve’gi lucruri interesante, noi, prin folosirea unor
metode potrivite, alese de catre formator tocmai pentru a evidentia fiecare cursant
din grupa si pentru a mentine interesul treaz de-a lungul formarii. Asadar, la un curs
ai posibilitatea de a invata exersand, utilizadnd studii de caz, punand in practica la
modul concret informatiile achizitionate, cooperand cu ai tai colegi, simuland situatii
reale, folosind fise de lucru, filmulete, exercitii adecvate. Faptul, ca la un curs de
formare se utilizeaza diferite metode si mijloace, face ca invatarea sa nu fie un
proces greoi, ci din contra unul atractiv, care iti ofera posibilitatea sa descoperi si sa
te descoperi. De aceasta parte nu prea poti avea parte la tine acasa, si chiar daca
lucrezi fise si exercitii individual, este mult mai antrenant sa le faci in echipa, sa le
discuti cu ceilalti, pentru ca in acest mod vei afla perspective diferite de gandire
asupra aceluiasi lucru.

Disciplina programului. in orice ai face, catd vreme nu urmezi o disciplind, un

asociatia
A WWW.pro-vitam.com d ru m&
ProY itam VE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

program clar, rezultatele intarzie sa apara, sau vin in salturi care nu te multumesc.
Un avantaj al urmarii unui curs de formare este si faptul ca exista un program clar la
cursului, al intélnirilor prevazute in cadrul acestuia, care te obliga sa fii prezent la
grupa, sa fii activ si proactiv, sa iti dai interesul pentru a-ti face exercitiile prevazute,
temele, proiectele. Poate sunt zile cand n-ai avea chef neaparat sa participi la curs,
dar stiind ca este prevazut in program, faci eforturi si participi. Si dintr-odata dispare
lipsa de chef si te alaturi grupului si formatorului, invatand!
Invatarea poate avea loc oricand, oriunde si de catre fiecare dintre noi, atata vreme cat
existd motivatia interioara de a invata. Aceasta trebuie sa fie primul motiv care sa se afle
la baza urmarii oricarei forme de invatare, fie ca este vorba despre facultate, master sau
cursuri de formare. intrucat motivatia interioard iti confera starea sufleteascad potrivita
pentru acumulare de noi informatii si experiente. Daca aceasta exista, atunci e bine sa Tt
identifici nevoia de formare (uneori aceasta poate fi identificata si de catre o persoana din
exterior: coleg, sef de departament, prieten, samd) si sa cauti cursul potrivit nevoilor si
asteptarilor tale.

Tipuri de motivatie

1. Motivatia intrinseca se gaseste in interiorul individului si este legatd de valorile
acestuia. Motivatia intrinseca are 3 elemente componente:

Autonomie — fiecare om are nevoie de spatiul propriu pentru a intelege care i sunt
punctele forte si care sunt cele slabe, care este procesul lui mental, ritmul de invatare,
obiectivele, placerile si ambitiile.

Perfectionare — odata ce aptitudinele sunt clare, fiecare om are nevoie de timp pentru a si
le perfectiona. Nimeni nu s-a nascut invatat, iar procesul de invatare are la randul lui
provocari Si sincope.

Scop - Tnainte de a seta autonomia si perfectionare, oamenii trebuie sa afle care este
scopul (al companiei sau chiar al lor — in cazul educatiei copiilor).

2. Motivatia extrinseca, folosita in mare parte in educatia copiilor in scoli si acasa, a mai
fost folositd extins Th companii. Ea merge pe principiul ,iti dau ca s& imi dai”, adica
recompense sau pedepse. Ideea ei principala este ca oamenii au nevoie de acest tip de
stimulent pentru a fi motivati sa lucreze sau sa performeze in diferite domenii. Studiile insa
au aratat ca pentru adulti motivatia extrinseca are viatd scurta. Desi oamenii sunt
determinati la Tnceput, ei sunt in scurt timp plictisiti, demotivati, defocusati. Companiile
care lucreaza cu angajati folosind doar aceste tipuri de recompense, trebuie sa Tsi
inlocuiasca oamenii des. Oamenii care sunt educati s& caute mereu forme de motivare in
exteriorul lor sunt predispusi la depresie, anxietate, depedendente.
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