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A. TABEL DE VALIDARE

Elemente
privind Numele si . «
responsabilii prenumele Functia Data Semnatira
| operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Mircea Laurentiu | Coordonator program | 28.12.2022 é '
Grigore formare 2 7
1.2 | Avizat Claudia Corina Coordonator partener | 28.12.2022 /% "
Basag /

Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Nr.crt. | Editiasau,dupd | Componenta revizuita | Modalitatea Data la care se
caz, revizia in cadrul reviziei aplica
editiei . prevederile
, editiei sau
- - | reviziei editiei
0 1 2 3 ] 4
2.1 Editia | Versiunea Initiala -
2.2 Revizia 1 Versiunea Initiala -
2.3 Revizia 2 Versiunea Initiala |- B
24 Revizia 3 Versiunea Initiala -

Glosar de termeni

Aplicatie = Cererea de finantare impreuna cu copiile documentelor suplimentare
solicitate si declaratiile pe propria raspundere;

Autoritate de management = Structurd in cadrul MDRAPFE, desemnata pentru
gestionarea programului operational, care indeplineste functile prevazute la art. 125
din Regulamentul UE nr. 1303/2013;

Beneficiar = Organism public sau privat, responsabil pentru initierea sau care
initiaza si implementeazé o operatiune, in intelesul art.2 pct.9 din Regulamentul UE

nr.1303/2013. Organism care primeste ajutor de stat, asa cum e definit la pct. 13, art.
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2 din Regulamentul UE nr.1303/2013. Organism care implementeaza un mg-tzroljoment
financiar sau un fond de fonduri (asa cum e definit la pct.27, art.2 din Regulamentul
nr.1303/2013), dupad caz (partea a doua, titlul IV din Regulamentul UE nr.
1303/2013);

Cerere de finantare = Formularul completat de catre solicitant in vederea obtinerii
finantarii din POCU 2014-2020;

Cheltuieli eligibile = Cheltuieli realizate de catre un beneficiar, aferente proiectelor
finantate in cadrul programelor Operationale care pot fi finantate atat din FESI cat si
din bugetul de stat si/sau contributia proprie a beneficiarului. A se vedea Hotararea
nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014 — 2020;

Cheltuieli neeligibile = Orice suma platitd din bugetul general al Comunitatilor
Europene, bugetele administrate de acestea ori in numele lor sau din bugetele din
care provine cofinantarea aferentd, care a fost obtinutd sau utilizata cu
nerespectarea prevederilor legale ori contractuale, indiferent de natura sau destinatia
acesteia;

Contributie publicad nationalda = Fondurile publice necesare implementarii
programelor/proiectelor, care cuprind cofinantarea publicd si fondurile aferente
cheltuielilor publice, altele decéat cele eligibile stabilite prin contractul de finantare, asa
cum este definitd in OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Cofinantare privatd = Orice contributie a unui beneficiar la finantarea cheltuielilor
eligibile necesare implementarii proiectului, alta decat cea aferenta cofinantarii
publice, asa cum este definitd in OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Cofinantare publicd = Orice contributie din fonduri publice nationale destinata
finantarii cheltuielilor eligibile necesare implementarii proiectului, asa cum este
definitd in OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

Valoarea totald eligibila a proiectului = Totalul fondurilor reprezentand

contravaloarea contributiei din fonduri europene, valoarea cofinantarii publice si/sau
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private, precum si contravaloarea cheltuielilor publice si/sau private, altele gg}g? cele
eligibile (daca este cazul);

Contestatie = Plangere indreptatd impotriva actelor administrative emise de
autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene, prin care se solicita
anularea (i.e. in tot sau in parte) actului administrativ/titiului de creanta atacate si,
dupa caz, emiterea unui nou act administrativ/titiu de creanta;

Debitor = Persoana juridica, (beneficiarul), in sarcina careia se stabileste o creanta
bugetara printr-un titlu de creanta;

Fondul Social European (FSE) = Fondul Structural prin care sustine crearea de
locuri de munca, ajuta la obtinerea locuri de munca mai bune si asigura oportunitati
profesionale mai echitabile pentru toti cetatenii UE. Fondul functioneaza prin investitii
in capitalul uman — angajatii, tinerii si toti cei aflati in cautarea unui loc de muncs;
Fonduri Europene Structurale si de Investiti = Asistenta financiara
nerambursabild a UE menita sa sprijine realizarea obiectivelor strategiei UE pentru o
crestere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii. Aceste fonduri includ Fondul
European de Dezvoltare Regionald (FEDR), Fondul Social European (FSE), Fondul
de Coeziune (FC), Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR),
Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime (FEPAM),

Frauda = Infractiune savarsitd in legaturd cu obtinerea ori utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, incriminata de
Codul penal ori de alte legi speciale;

Lider de parteneriat = Institutia/organizatia care a obtinut finantare in cadrul unei
cereri de proiecte - in parteneriat cu alte institutii/organizatii;

Neregulad = Orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
prevederile contractelor ori a altor angajamente legal incheiate in baza acestor
discutii, ce rezultd dintr-o actiune sau inactiune a beneficiarului ori a autoritatii cu
competente in gestionarea fondurilor europene, care a prejudiciat sau care poate
prejudicia bugetul UE/bugetele donatorilor publici internationali si/sau fondurile
publice nationale aferente acestora printr-o suma platita necuvenit;

Neregula sistemica = inseamna orice neregula, care poate avea o natura recurenta,
cu o probabilitate ridicatd de aparitie in tipuri de operatiuni similare, care decurge

dintr-o deficienta semnificativa in functionarea eficace a sistemelor de gestiune si
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control, inclusiv din neinstituirea unor proceduri adecvate in conform?igtz; cu
Regulamentul 1303/2013 si cu normele specifice fondurilor,

Organism intermediar = Organism public sau privat care actioneaza sub
responsabilitatea unei autoritdti de management sau de certificare sau care
indeplineste sarcini in numele unei astfel de autoritati in raport cu operatiunile
implementate de beneficiari;

Pista de audit = Stabilirea fluxurilor informatiilor, atributiile si responsabilitatile
referitoare la acestea, precum si arhivarea documentatiei justificative complete,
pentru toate stadiile desfasurarii unei actiuni, care sa permita totodata reconstituirea
operatiunilor de la suma totala pana la detalii individuale i invers;

Prefinantare = sumele transferate din fonduri europene si din cofinantarea publica
asiguratd din bugetul de stat, in transe, de catre unitatile de plata catre
beneficiari/lider de parteneriat/parteneri pentru cheltuielile necesare implementarii
proiectelor finantate din fonduri europene, fara depasirea valorii totale eligibile a
contractului de finantare. A se vedea OUG 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

Program operational = Program multianual (pe 7 ani) prezentat de un stat membru
si adoptat de Comisie, care defineste o strategie de dezvoltare care corespunde
obiectivelor tematice si prioritatilor de investitii ale UE in cadrul Politicii de Coeziune a
UE pentru 2014-2020, si care se finanteaza din FEDR, FC, FSE si FEPAM,;

Proiect = Actiune/investitie realizata de beneficiari in cadrul PO;

Raport tehnic = este raportul elaborat de beneficiar care descrie activitatile derulate
in cadrul Cererii de Rambursare si/fsau Cererii de rambursare aferente cererii de
prefinantare/cererii de plata, precum si progresul indeplinirii rezultatelor si
indicatorilor;

SMIS 2014+= Sistemul informatic unitar, gestionat de Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, care are posibilitatea sa
interactioneze eficient cu sistemul informatic al Comisiei Europene (SFC 2014) si
este proiectat avand la baza principiul asigurarii interoperabilitatii cu alte sisteme
informatice, astfel incdt sa poatd oferi in orice moment situatii operative de
ansamblu, precum si raportari specifice si detaliate, in functie de nevoile utilizatorilor,

raspunzand nevoilor sistemului de coordonare, gestionare si control al FEDR, FC si
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FSE, in conformitate cu prevederile art.125 alin. (2) lit. d) din Regulamentm“(-zljzlg) nr.
1303/2013;

MySMIS 2014 = Aplicatia conexd SMIS2014+ care permite schimbul de date intre
beneficiari sau potentiali beneficiari si Autoritatea de Management/Organismul
Intermediar, integrat in SMIS2014+ si care acoperd fintregul ciclu de viata al
proiectului, in cadrul programelor finantate din FEDR, FC si FSE in conformitate cu

prevederile art.122 alin (3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013.

Abrevieri

AA Autoritatea de Audit

AC Autoritatea de Certificare

AM Autoritatea de Management

POCU Programul Operational Capital Uman
ANAP Autoritatea Nationala pentru Achizitii Publice
AP Axa Prioritara

AT Asistenta Tehnica

CE Comisia Europeana

DAP Directia Autorizare Proiecte

FSE Fondul Social European

FESI Fonduri Europene Structurale si de Investitii
HG Hotarare de Guvern

MDRAPFE Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor
Europene

MFP Ministerul Finantelor Publice

OC Ofiter contractare

Ol Organism Intermediar

ONG Organizatie Non—-Guvernamentala

OUG Ordonanta de Urgenta a Guvernului

OS Obiectiv specific

Pl Prioritate de investitii

UE Uniunea Europeana FEDR Fondul European pentru Dezvoltare Regionala



—¢

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

B. DISEMINARE
Exemplarul in vigoare se gaseste in locatia de implementare a proiectului,

aferenta Partenerului, spatiul situat in Resita, Al. Tineretului, nr.7, Carag — Severin.

1 SCOPUL PROCEDURII
Scopul acestei proceduri este acela de a oferi o descriere detaliatd a modului

de derulare a activitati de pregatire si furnizare a programelor de formare

profesionala.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul activitati A.2 — Dezvoltarea competentelor digitale
angajatilor din intreprinderi prin furnizarea de programe de formare, subactivitatea
A.2.1 - Furnizarea de programe de calificare in vederea dezvoltarii competentelor
digitale de baza si A.2.2 - Furnizarea de programe de specializare in vederea
dezvoltarii competentelor digitale avansate a proiectului ,,AVANSARE PRIN
DIGITALIZARE” POCU/860/3/12/142776

3 DOCUMENTE DE REFERIN]’A

- Ghidul Solicitantului conditii generale

- Ghidul Solicitantului conditii specifice

- Manualul Beneficiarului

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, care
transpune Directiva Consiliului nr. 1976/207/CEE, Directiva 1975/117/CEE,
Directiva Consiliului nr. 1992/85/CEE, Directiva Consiliului 1997/80/CE,
Directiva Consiliului nr. 1996/34/CE, Directiva Consiliului 1986/613/CEE,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, care
transpune Directiva 1995/46/CE, cu modificarile si completarile ulterioare,
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Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), Directiva (UE) 2016/680 referitoare la protectia
datelor personale in cadrul activitatilor specifice desfagurate de autoritatile
de aplicare a legii.

OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata;
Hotararea nr. 522/08.05.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor.

Ordin nr. 501/5253/08.10.2003 pentru aprobarea certificarii formarii
profesionale a adultilor.

Ordin nr. 1149/16.07.2020 privind stabilirea domeniilor de activitate si a
procedurii pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala sa
desfasoare programe de formare profesionald a adultilor in sistem on-line,
cumodificari si completari.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii
profesionale si sanatatii

Prevederile contractului de finantare a proiectului

4. FORMAREA FROFESIONALA

A. PREZENTARE GENERALA A FORMARII PROFESIONALE

Formarea profesionala a adultilor, finalizatad cu certificate de calificare sau de

absolvire cu recunoastere nationald si/sau certificate de competente profesionale,

este o activitate de interes general care face parte din sistemul national de educatie

si formare profesionala.

Formarea profesionala a adultilor are ca principale obiective:

a) facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordantad cu aspiratiile lor

profesionale si cu necesitétile pietei muncii;



~

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

b) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii

fortei de munca;

c) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de
baza, precum si in ocupatii inrudite;

d) schimbarea calificarii, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea
sociala sau de modificari ale capacitatii de munca;

e) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

f) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Principiile pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald a adultilor sunt
urmatoarele:

a) asigurarea calitatii este parte integrantd a gestionarii interne a institutiilor de
formare profesionala a adultilor,

b) asigurarea calitatii include evaluarea regulata a institutiilor, a programelor lor sau a
sistemelor de asigurare a calitatii prin intermediul unor organisme externe de control;
c) organismele externe de control responsabile pentru asigurarea calitatii fac obiectul
unor controale regulate;

d) asigurarea calitatii include informatii despre situatii, aporturi, procese si rezultate,
punand Tn acelasi timp accentul pe efecte si pe rezultatele invatarii;

e) initiativele de asigurare a calitatii sunt coordonate la nivel national si judetean
pentru a se asigura supravegherea, coerenta, sinergia si analiza intregului sistem;

f) asigurarea calitatii este un proces de cooperare care implica toate nivelurile si
sistemele de invatamant si de formare profesionala si toate pariile interesate la nivel
national.

Formarea profesionald initiald a adultilor asigurd pregatirea necesara pentru
dobandirea competentelor profesionale minime necesare pentru obtinerea unui loc
de munca.

Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare, specializare, definite astfel:

a) initierea reprezintd dobandirea uneia sau mai multor competente specifice unei

calificari conform standardului ocupational sau de pregétire profesionala,
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b) calificarea, respectiv recalificarea, reprezinta pregatirea profesionala care conduce

la dobéndirea unui ansamblu de competente profesionale care permit unei persoane
s& desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor ocupatii;

c) perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea profesionala care
conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau
competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv
dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari, dobandirea de competente
noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie ocupationald noua, dobandirea de

competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi.

B. SERVICI DE FORMARE PROFESIONALA FURNIZATE iN CADRUL
PROIECTULUI

Persoanele identificate in cadrul subactivitati A.2.1 Furnizarea de programe
de calificare in vederea dezvoltarii competentelor digitale de baza vor participa la
cursuri de formare profesionaia autorizate ANC stabilite Tn proiect pentru a dezvolta
competentele digitale de baza a angajatilor din intreprinderi care activeaza intr-unul
din sectoarele economice SNC si corelate in unul din domeniile specializare SNCDI.

Persoanele identificate in cadrul subactivitatii A.2.2 Furnizarea de programe
de specializare in vederea dezvoltarii competentelor digitale avansate vor participa la
cursuri de formare profesionala autorizate ANC stabilite in proiect pentru a dezvolta
competentele digitale avansate a angajatilor din intreprinderi care activeaza intr-unul

din sectoarele economice SNC si corelate Tn unul din domeniile specializare SNCDI.

Lista cursurilor de formare profesionala:

n cadrul subactivitatii A.2.1 Furnizarea de programe de calificare in vederea
dezvoltarii competentelor digitale de baza:
- Cursuri de callificare - "Operator introducere, validare si prelucrare date” de

720 ore/grupa - 2 grupe (2 x 20 cursanti /grupa) a 40 cursanti;
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In cadrul subactivitati A.2.2 Furnizarea de programe de specializare in
vederea dezvoltarii competentelor digitale avansate:

- Cursuri de initiere — "Designer pagini web” de 120 ore/grupa — 4 grupe (4 x
14-16 cursanti /grupa) a 61 cursanti.

Cele 101 persoane vor participa la un singur curs autorizat, prin proiect fiind
stabilita posibilitatea participarii fiecarei persoane, fie la curs de calificare (Operator
introducere, validare si prelucrare date — 720 ore) fie un curs de initiere (Designer

pagini web — 120 ore).

Beneficiile cursurilor de competente digitale si TIC pentru angajatii:
-Dezvoltarea aptitudinilor, imbunatatirea cunostintelor, ameliorarea sau innoirea
calificarii tehnice sau profesionale.

-Descoperirea unor noi oportunitati de dezvoltare profesionala.

-Dezvoltarea competentelor profesionale specifice domeniului de interes.
-Descoperirea unor noi domenii de activitate.

-Cunoasterea evolutiilor specifice meseriei si domeniului de activitate.

-Cresterea adaptabilitatii la cerintele tot mai dinamice din campul muncii.

-Cresterea competitivitatii la locul de munca, cu avantaje atat la nivel individual, cat si
la nivelul intreprinderii.

-Asigurarea succesului profesional in domeniul de activitate.

Grupele de cursanti vor fi organizate de Coordonatorul program formare,
Asistentul program formare, Formatori P1 si P2 (fiecare pentru cursurile furnizate de
P1 si P2), care vor fi stabili orarul de desfasurare (planificat in conformitate cu
disponibilitatea cursantilor si formatorilor) Expertii vor pregati, coordona si adapta
derularea formarii profesionale (inclusiv a serviciilor subcontractate) si vor asigura
complementaritatea intre cunostiintele predate la curs si servicile de sprijin si
consultanta, astfel incat toti cursantii sa-si dezvolte competentele, care ulterior sa fie
puse in practica in activitatea intreprinderilor din care provin.

Sesiunile de formare vor fi avea un orar flexibil, in functie de disponibilitatea

cursantilor, si vor fi organizate in sistem online pe platforma ZOOM. Formatorii vor
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sustine cursul intr-un mod interactiv, cu solutii practice, studii de caz, folosind metode

participative, astfel incat cursantii sa inteleaga conceptele predate si sa le aplice.
Dupa finalizarea predarii cursului pt fiecare grupa, vor fi organizate examene de
absolvire in sistem online, iar absolventi vor primi certificate de absolvire

recunoscute la nivel national (de catre ANC).

Responsabilitatile expertului de formare profesionala:

- Sa asigure selectia formatorilor impreuna cu coordonatorul de activitati;

- Sa asigure buna functionare a formarii in termeni organizatorici si
pedagogici, prin punerea la dispozitie din timp a programei de curs si a
dosarului tehnico-pedagogic, asigurarea cadrului logistic de desfasurare a
cursului (platforma ZOOM, echipamente, materiale);

- Sa instruiasca formatorii privind aplicarea principiilor NLP in formare si sa fi
indrume in ceea ce priveste metodologia de formare,

Sa urmareasca evaluérile cursantilor;

- Sa elaboreze rapoarte de selectie, implementare si evaluare a formarii,
precum si raportul final al programului de formare;

- Sa organizeze si sa monitorizeze procesul de evaluare finala,

- Sa furnizeze coordonatorului de activitati informatii despre formare.

Responsabilitatile formatorilor:

E Sa pregateasca si sa sustind sesiunile de formare conform programei
stabilite si in spiritul orientarii oferite de organizatie, respectand principiile
programarii neuro-lingvistice;

- Sa furnizeze din timp expertului de formare profesionala suportul de curs si
testele de evaluare pentru examenul final;

- Sa isi asume responsabilitatea pentru grupa de formare, prin efectuarea
print screen-uri zilnice de prezentd, completarea catalogului, realizarea
evaluarii initiate, formative si sumative si buna functionare a sesiunilor de

formare.
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Conditii de realizare a programului de formare:
1. Toti formatorii vor preda la timp urméatoarele documente:
1.1. Curriculum Vitae (actualizat);
1.2.Copie a cartii de identitate;
1.3. Copii ale diplomelor si certificatelor obtinute;
1.4. Copii ale documentelor de experienta;
1.5. Declaratie de consimtamant privind folosirea datelor cu caracter personal.

2. Formatorii vor accepta o intarziere de 15 minute pentru cursanti. Intarzierea care
va depasi 15 minute se considera absenta.

3. Expertul de formare va instrui formatorii privind implementarea principiilor NLP in
formare cu o saptamana inainte de inceperea cursului.

4. Formatorul este responsabil de realizarea urmatoarelor documente: print screen-
uri de prezenta (zilnic/la fiecare sesiune de curs online), teste periodice si finale,
catalogul cursului.

5. Formatorul va realiza/reviziu suportul de curs si il va supune aprobarii expertului

de formare cu cel putin 3 zile inainte de incepere cursului.

Drepturile cursantilor:

. Sa participe la programul de formare si sa primeascé informatiile necesare
conform programelor, metodologiilor si procedeelor de munca;

. Sa primeasca toatd documentatia care face referire la prezentul program
de formare;

. Sa primeasca la finalul programului de formare un certificat doveditor de
frecventare / absolvire, dupa caz;

. Sa primeasca informare si orientare profesionala de fiecare data cand este
necesar,

- Sa lipseasca la sesiunile de formare, fara sa piarda dreptul de a frecventa
cursul, atat timp cat totalul absentelor motivate nu depaseste 25% din
durata sesiunii sau atat timp céat totalul absentelor nemotivate nu

depaseste 10% din durata sesiunii;
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Sa isi expuna punctul de vedere in timpul sesiunilor de formare.

Responsabilititi si obligatii pentru cursanti:

Sa puna la dispozitia asociatiei toate documentele solicitate pentru
inscrierea la curs conform metodologiei in vigoare privind desfasurarea
activitatii de formare profesionalé a adultilor;

Sa semneze si sa indeplineasca contractul de formare;

Sa participe la sesiunile de instruire teoretica si aplicatii practice in sistem
online fara a depasi numarul de absente admis;

Sa obtina la examenul final de absolvire nota minima admisa la probele
teoretica si aplicatii practice;

Sa participe la procesul de evaluare a programului de formare;

S& utilizeze cu grija si sa asigure buna pastrare a echipamentelor si a
celorlalte bunuri utilizate Tn timpul formarii;

Sé& se abtina de la practicarea oricarui act care poate aduce prejudicii de

orice naturé formarii, precum si a furnizorului de formare.

Prevederi referitoare la prezenta

Participarea cursantilor la cursuri este verificatd prin print screen-uri zilnice
a prezentei;

Cursantii au dreptul s4 lipseasca de la sesiunile de formare, fara sa piarda
dreptul de absolvire, atat timp cat absentele lor motivate nu depasesc 25%
din durata cursului sau absentele lor nemotivate nu depasesc 10% din
durata cursului. Depasirea acestor limite aduce dupéa sine imposibilitatea
absolvirii cursului;

Motivarea justificatd a oricarei absente se va face doar de expertului de

formare;
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Conditii de realizare a programului de formare:

1. Toti cursantii vor preda la timp urmatoarele documente:

1.1. Formularul de inscriere curs;

1.2.Copia cartii de identitate;

1.3. Copia certificatului de nastere;

Instrumente Structurale
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1.4.Copii ale diplomelor si certificatelor recunoscute in sistemul de invatamant

(ultimele obtinute);

1.5. Contract de formare profesionala;

1.6. Declaratie pe propria raspundere de detinere a mijloacelor electronice si de

acces la internet.

2. Formatorii vor accepta o intarziere de 15 minute pentru cursanti. intarzierea care

va depasi 15 minute se considera absenta.
3. Cursantul va fi instruit privind masurile SSM si PSI si va semna pentru participare.

Durata programelor de calificare este de 720 ore si a programelor de initiere

este de 120 ore.

CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR (CNC)

Nivelurile de calificare |

Descriptorii de definire ai nivelurilor Cadrului national al calificarilor

cunostinte’ Abilitati2 competente?

Nivelul 1 cunostinte generale de baza | abilitati de baza necesare | munca  sau studiul  sub
Rezultatele invatarii pentru a executa sarcini | supraveghere directd intr-un
corespunzatoare simple abilitati cognitive si | context structurat
nivelului 1 practice de baza
Nivelul 2 cunostinte faptice de baza | necesare pentru utilizarea | munca  sau  studiul  sub
Rezultatele invatarii | intr-un domeniu de muncd | informatiilor relevante  in supraveghere, cu un anumit
corespunzatoare sau de studiu scopul executarii sarcinilor si | grad de autonomie
nivelului 2 sunt rezolvarii problemelor de

rutind prin utilizarea unor

reguli si instrumente simple |
Nivelul 3 cunostinte faptice, | O gama de abilitati cognitive | asumarea responsabilitatii
Rezultatele invatarii | cunoasterea unor principii, | si practice necesare pentru | pentru executarea sarcinilor intr-
corespunzatoare procese Si concepte | executarea  sarcinilor  si | un domeniu de munca sau de

nivelului 3 sunt

generale dintr-un domeniu
de munca sau de studiu

rezolvarea problemelor prin
selectarea si aplicarea de
metode, instrumente,

studiu; adaptarea propriului
comportament la circumstante
pentru rezolvarea problemelor

! fn cadrul CNC, cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice
2 fn cadrul CNC, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuali si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

3 fn cadrul CNC, competenta este descrisi din perspectiva responsabilitatii §i autonomiei.
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materiale si informatii de
baza
Nivelul 4 cunostinte faptice si teoretice | O gama de abilitati cognitive | autogestionare cu ajutorul unor
Rezultatele invatarii | in contexte largi, in cadrul | si practice necesare pentru | indicatii in general previzibile in
corespunzétoare unui domeniu de munca sau | gasirea de  soluti la | cadrul situatilor de munca sau
nivelului 4 sunt studiu probleme specifice, fintr-un | de studiu, dar care se pot
domeniu de muncd sau de | schimba; supravegherea
studiu activitdti de rutind a altor
persoane, preludnd o anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si  Tmbunatétirea
activitatilor de muncé sau de
studiu
Nivelul 5 cunostinte faptice si teoretice | O gama ampld de abilititi | gestionare si supraveghere in
Rezultatele invatarii | cuprinzatoare, specializate | cognitive si practice | situatii de muncéa sau de studiu,
corespunzatoare intr-un domeniu de munca | necesare pentru conceperea | in  care  schimbérile  sunt
nivelului 5 sunt sau de studiu si | de soluti creative la | imprevizibile;  revizuirea = si
constientizarea limitelor | probleme abstracte dezvoltarea performantelor
cunostintelor respective proprii si ale altora
Nivelul 6 cunostinte avansate intr-un | abilitdti  avansate, care | gestionarea de activitati sau
Rezultatele invatarii | domeniu de muncad sau de | denotd control si inovatie, | proiecte tehnice ori profesionale
corespunzatoare studiu, care implicd | necesare pentru a rezolva | complexe, prin-  asumarea
nivelului 6 sunt intelegerea critica a teoriilor | probleme complexe si | responsabilitdti pentru luarea
si principiilor imprevizibile intr-un domeniu | deciziilor in situatii de munca
de muncd sau de studiu | sau de studiu imprevizibile;
specializat asumarea responsabilitatii
pentru gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor si
grupurilor
Nivelul 7 cunostinte foarte | abilititi specializate pentru | gestionarea si transformarea
Rezultatele invatarii | specializate, unele dintre ele | rezolvarea problemelor in | situatilor de munca sau de
corespunzatoare situdndu-se in avangarda | materie de cercetare si/sau | studiu care sunt complexe,
nivelului 7 sunt nivelului de cunostinte dintr- | inovatie, pentru dezvoltarea | imprevizibile si necesita noi |
un domeniu de munca sau | de  noi cunostinte  si | abordari strategice; asumarea
de studiu, ca bazad a unei | proceduri si pentru | responsabilitatii pentru a
gandiri  si/sau  cercetdri | integrarea cunostintelor din | contribui la cunostintele si
originale; constientizare | diferite domenii practicile profesionale si/sau
criticd a cunostintelor dintr- pentru revizuirea performantei
un domeniu Si a strategice a echipelor
cunostintelor aflate la granita
dintre diferite domenii
Nivelul 8 cunostinte la cel mai avansat | abilitétile si tehnicile cele mai | demonstrarea unui nivel ridicat
Rezultatele fnvatarii | nivel dintr-un domeniu de | avansate si specializate, | de autoritate, inovatie,
corespunzatoare muncd sau de studiu si | inclusiv abilitatea de sintezé | autonomie, de integritate

nivelului 8 sunt

cunostinte aflate la granita
dintre diferite domenii

si evaluare, necesara pentru
rezolvarea problemelor
critice de cercetare si/sau
inovatie si pentru extinderea
si redefinirea cunostintelor
existente sau a practicilor
profesionale

stiintificd si profesionald si a
unui angajament sustinut pentru
dezvoltarea de noi idei sau
procese aflate in avangarda
unei situati de munca ori de
studiu, inclusiv cercetarea
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PROFESIONALA DIN ROMANIA PRIN CARE POT FI DOBANDITE
NIVELURILE DE CALIFICARE, NIVELURILE DE REFERINTA ALE
CADRULUI EUROPEAN AL CALIFICARILOR (CEC), PRECUM Si

CONDITIILE DE ACCES CORESPUNZATOARE FIECARU! NIVEL DE

CALIFICARE
Nivel .
de Actul de Emitent/progra Conditii de Nivelul de
Nr. . o b~ - acces la .
crt califi | studii care se m absolvit in Beneficiari nivelul de referinta
" | care elibereaza sistem formal : din CEC
calificare
CNC
; Furnizorul  de | Adultii® care au promovat examenul de
Cemﬁgat de. formare absolvire a formarii profesionale definite .
absolvire Si . « . . Cel putin
X " | profesionala la art. 7 alin. (2) din Ordonanta | ."°. . 2

2 1 supliment . . .. | Invatdmént 1
descriotiv _ al autorizatt/progra | Guvernului nr.  129/2000  privind rimar
ce rtiﬁc%tului m de formare | formarea profesionala a adultilor, P

profesionala® republicata
~ | Certificat de | Furnizorul de | Adultii care au promovat examenul de
calificare/absol | formare absolvire a cursurilor de formare Cel utin
vire si | profesionald profesionald,  conform  Ordonantei | ~~ . pul ;

4 2 . v . - .0 | invatamant 2
supliment autorizat/progra | Guvernului nr. 129/2000, republicata, imnazial
descriptv.  al | m de formare | pentru practicarea unei ocupatii ce 9

| certificatului profesionald’ necesita o calificare de nivel 2 |
| Furnizorul  de | '
Certificat  de | formar_e 5 Adult,|_| c_:asre au incheiat un contract de
. . | profesionala ucenicie® pentru o calificare de nivel .
calificare si ; ; Cel putin
. * | autorizat/progr | 2 si care au promovat examenul de | ."°. . .

7 2 supliment de f bsolvi i de f invatamant 2
descriptiy  al am de formare | absolvire a cursurilor de formare gimnazial
certificatului profesionald prin | profesionald, = conform  Ordonantei

ucenicie fa locul | Guvernului nr. 129/2000, republicata

de munca
Certificat  de | Furnizorul ~ de | Adultii care au promovat examenul de |
calificare/absol | formare absolvire a unui curs de formare | Invatdmantul

1 3 vire si | profesionala profesionald, conform  Ordonantei | gimnazial 3
supliment autorizat/progra | Guvernului nr. 129/2000, republicatd, | sau general
descriptv.  al | m de formare | pentru practicarea unei ocupatii ce | obligatoriu
certificatului profesionald _hecesita o calificare de nivel 3

Furnizorul de
Certificat  de formare Adultii care au incheiat un contract de |
calificare i profesionala ucenicie pentru o calificare de nivel | Invatdmantul

14 3 supliment autorizat/progra | 3 si au promovat examenul de absolvire | gimnazial 3
de2cri v al|l™m de formare | a cursurilor de formare profesionald | sau general
ceﬂiﬁcrz)atului profesionala prin | conform Ordonantei Guvernului nr. | obligatoriu

ucenicie la locul | 129/2000, republicata
de munca .
Certificat de | Furnizorul  de | Aduliii care au promovat examenul de | Invatdmant

17 4 calificare/absol | formare absolvire a cursurilor de formare | liceal fara 4
vire si | profesionala profesionald, conform  Ordonantei | diploma de

4 Potrivit art. 21 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicata.

3 Conform art. 8 alin. (3) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicatd

6 Potrivit art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republicat

7 Conform art. 8 alin. (3) lit. b) si ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000, republic
8 Potrivit Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata




~

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020 .
Nivel .
Nr de Actul de Emitent/progra C:::‘;Ell:e Nivelul de
c rt. califi | studii care se m absolvit in Beneficiari nivelul de referinta
" | care elibereaza sistem formal lifi din CEC
CNG calificare
supliment autorizat/progra | Guvernului nr. 129/2000, republicata, | bacalaureat
descriptivn. al | m de formare | pentru practicarea unei ocupatii ce
certificatului profesionala necesita o calificare de nivel 4
Furnizorul de
. formare Adultii care incheie un contract de
S;irft.:gacz dsei profesionala ucenicie pentru o calificare de nivel Tnvé'gémént
. " | autorizat/progra | 4 si care au promovat examenul de | liceal fara
18 4 supliment de f bsolvi i de f dioloma  d 4
descriptiy  al m de formare | absolvire a cursurilor de formare | diploma de
certificatului profesionald prin | profesionald, conform  Ordonantei | bacalaureat
ucenicie la locul | Guvernului nr. 129/2000, republicata
de muncad

Prevederi referitoare la evaluare

- Formatorii stabilesc momentele si formele de evaluare ale fiecarui modul
de curs, conform unui plan stabilit mai inainte cu expertul de formare,
respectand fisa de autoevaluare si metodologia in vigoare privind

desfasurarea activitatii de formare profesionala a adultilor;

- La finalul cursului se va sustine un examen final in sistem on line format
din 2 probe: o proba teoretica si o proba aplicatii practice, in conformitate
cu prevederile dosarului de autorizare a cursului. Cursantul trebuie sa
obtina note si media generala minima admisa pentru a se considera cursul

absolvit;

C. RESPONSABILITA]’I — toti expertii implicati in implementarea activitatii

A.2, subactivitatile A.2.1 siA.2.2.

5. REZULTATE PREVIZIONATE PROIECT PARTENER 1 $| PARTENER 2

Activitatea A.2.1: Furnizarea de programe de calificare in vederea dezvoltarii
competentelor digitale de baza:

R.2.1 301 angajati din intreprinderi (IMM-uri) au participat la programe de formare in
domeniul alfabetizari digitale si tehnologiei informatiei si comunicatie prin care si-au
dezvoltat competentele primare si/sau avansate in dom TIC, unde fiecare angajat a
participat la un program de calificare/specializare:

Rezultate previzionate

- 100 de angajati participa la un program de calificare a competentelor digitale de
baza OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE S| PRELUCRARE DATE (33,22%)
- 201 de angajati au participat la program de specializare a competentelor digitale
avansate (DESIGNER PAGINI WEB , PROGRAMATOR SISTEM INFORMATIC
(66,78%)
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- 272 de angaijati din 301 au fost certificati ANC in domeniul alfabetizarii digitale si

TIC (90,36%)

R.2.1 provine de la Activit 2, Sub-activit A.2.1 R.2.1 este in corelatie cu OS 2 si cu
indicator de realizare 4S36 si indicator de rezultat imediat 4S34.

VALOARE ADAUGATA: dezvolt abilitatilor/competent digitale ; dezv profes a pers din
GT care doresc sa avanseze profesional; furniz de info actualizate despre ce
alfabetizarea digitala si TIC; certificarea compet digitale dobandite in timpul cursului
si cu ajutorul caruia se va obpine o diploma recunoscuta la nivel napional si la nivelul
UE; dezvolt de competente transversale si capacitatii de comunicare si relationare a
angajatilor; schimb de bune practici intre angajati; mobilitate sporita pe piata muncii,
precum si o posibila forma de venit suplimentar; imbunatatirea competitivitatii fortei
de munca prin dezvolt competentelor digitale primare/avansate a angajatilor din
intreprinderile (IMM-uri) identificate cf SNC si SNCDI; cresterea economica prin
dezvolt RU competitive capabile de a satisface nev unei piete moderne.

Activitatea A.2.2: Furnizarea de programe de specializare in vederea dezvoltarii
competentelor digitale avansate:

R.2.1 301 angajati din intreprinderi (IMM-uri) au participat la programe de formare in
domeniul alfabetizari digitale si tehnologiei informatiei si comunicatie prin care si-au
dezvoltat competentele primare si/sau avansate in dom TIC, unde fiecare angajat a
participat la un program de calificare/specializare:

- 100 de angaijati participa la un program de calificare a competentelor digitale de
baza OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE S| PRELUCRARE DATE (33,22%)
- 201 de angajati au participat la program de specializare a competentelor digitale
avansate (DESIGNER PAGINI WEB , PROGRAMATOR SISTEM INFORMATIC
(66,78%)

- 272 de angaijati din 301 au fost certificati ANC in domeniul alfabetizarii digitale si
TIC (90,36%)

R.2.1 provine de la Activit 2, Sub-activit A.2.1 R.2.1 este in corelatie cu OS 2 si cu
indicator de realizare 4S36 si indicator de rezultat imediat 4S34.

VALOARE ADAUGATA: dezvolt abilitatilor/competent digitale ; dezv profes a pers din
GT care doresc sa avanseze profesional; furniz de info actualizate despre ce
alfabetizarea digitala si TIC; certificarea compet digitale dobandite in timpul cursului
si cu ajutorul caruia se va obtine o diploma recunoscuta la nivel napional si la nivelul
UE; dezvolt de competente transversale si capacitatii de comunicare si relationare a
angajatilor; schimb de bune practici intre angajati; mobilitate sporita pe piata muncii,
precum si o posibila forma de venit suplimentar; imbunatatirea competitivitatii fortei
de munca prin dezvolt competentelor digitale primare/avansate a angaijatilor din
intreprinderile (IMM-uri) identificate cf SNC si SNCDI; cresterea economica prin
dezvolt RU competitive capabile de a satisface nev unei piete moderne.

6. ANEXE

Anexele (formulare) de lucru fac parte integranta din aceasta procedura.
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FORMULAR DE iNSCRIERE LA CURSURI

oY= 1218 7= 100 |- P
fiulfiica Ui ...oooviiiiiiiiiaes sial oo , nascut/a in Iocalltatea
......................................... ,judetul i, @VEN
(03 1| =R , cu domiciliul in localitatea
......................................... , judetul str.
.................................................. L Nr o, bl SC e, @D
telefon ... , membru/membra al/a grupului tintd in cadrul

proiectului POCU/860/3/12/142776 ,AVANSARE PRIN DIGITALIZARE” al carui
beneficiar este Asociatia de Binefacere Pro Vitam, doresc sd& ma inscriu la
cursul/cursurile organlzate in urmatoarele meserii/ocupatii/competente:

[0 Operator introducere, validare si prelucrare date

1 Designer pagini web

(0 Programator in sistem informatic

De asemenea, declar pe proprie raspundere cad nu urmez un alt program de
formare profesionald in aceasta perioadd, nu voi renunta la acest curs i ma voi

prezenta la examenul final.

Data Semnatura

Verificat,
Coordonator program formare

Grigore Mircea
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CONTRACT DE FORMARE PROFESIONALA
Nr. din / 12023

1. Partile contractante:
A. Asociatia de Binefacere Pro Vitam, n calitate de furnizor de formare profesionald, denumit in
contlnuare furnizor, reprezentat prin Rotariu Marinela, avand functia de Presedinte, cu sediul in
Resita, Aleea Tineretului, nr.7, jud. Carag - Severin, tel. / fax 0255-226659, e-
mail: prowtam resita@yahoo.com, cod fiscal/cod unic de inregistrare 15417147, cont bancar
RO96RNCB0100038241810014, BCR Romania,Sucursala Resita, posesor al autorizatiei de furnizor
de formare profesionala pentru programul de calificare -

COD N.C. ., seriaCS, nr. , iTnmatriculat la Registrul national al furnizorilor de

formare profesionald a adul'gilor cu nr. Si

B. D-nul/D-na , In calitate

de beneficiar de formare profesionald, denumit in continuare beneficiar, cu domiciliul in
, str. ,

nr. , judetul (sectorul) , telefon

2.0biectul contractului:

Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a serviciului de formare
profesionala a programului de initiere/calificare -

3. Durata contractului:

Durata contractului este de ___ luni si zile, reprezentdnd __ ore de pregatire
teoreticd si____ ore de aplicatii practice. Derularea contractului incepe ladatade __/_ /2023.

4.Valoarea contractului:

Valoarea totald a contractului este de _-_lei, cursul de formare profesionald este cofinantat
prin proiectul: POCU/860/3/12/142776 ,AVANSARE PRIN DIGITALIZARE”.

5. Obligatiile partilor:
Furnizorul se obliga:

a) sa presteze servicile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasurarii activitatii de formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregétire teoretica si practica;

d) sé asigure instructajul privind protectia muncii;

e) s nu impuna beneficiarului s3 participe la alte activitati decat cele prevazute in programul
de formare profesionala;

Beneficiarul se obliga:

a) sa frecventeze programul de formare profesionala pe intreaga perioada. inregistrarea a mai
mult de 10% absente nemotivate sau 25% absente motivate din durata totala a programului conduce
la pierderea dreptului beneficiarului de a sustine examenul de absolvire;

b) sa utilizeze resursele materiale, tehnice i alte asemenea potrivit scopului si destinatiei
acestora si numai in cadrul procesului de formare profesionald, evitdnd degradarea , deteriorarea sau
distrugerea acestora;

c) s& pastreze ordinea, curatenia si disciplina pe parcursul frecventérii cursurilor de formare
profesionald;
d) sa respecte normele privind protectia muncii.
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6. Raspunderea contractuala:
Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

7. Forta majora:

Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este dovedita in
conditiile Iegu .Partea care, din cauza de fortd majora, nu isi poate respecta obligatiile contractuale va
|n§t||nta in scris cealaltd parte contractanta, in termen de cel mult 5 zile de |la data incetarii situatiei de
forta majora

8. Solutionarea litigiilor:

Partile ‘contractante vor depune toate diligentele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
nelntelegenlor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului.

Dac3 rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei de judecata
competente, potrivit legii.

9. Modificarea , suspendarea si incetarea contractului:

Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin act aditional
la prezentul contract.

Partile contractante pot stabili de comun acord suspendarea pe o duratd limitata a
contractului.

Prezentul contract poate inceta in urméatoarele conditii:

a). prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b). prin acordul de vointa al partilor.

c). Prin reziliere

in cazul in care una din parti nu Tsi respecta obligatiile asumate prin contract, partea lezata
poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale:

Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractuale, daca acestea nu
sunt contrare legii.

11. Dispodzitii finale:

Prezentul contract reprezintd acordul de vointd al partilor si a fost incheiat astazi,
/ /2023, in doua exemplare, din care pentru furnizor si unul pentru beneficiar.

FURNIZOR BENEFICIAR

Verificat,
Coordonator program formare

Grigore Mircea
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita
Resita, Al. Tineretului nr. 7

Tel/fax 0255226659
Nr. /
BORDEROU
cu contractele de formare profesionala a programului de initiere/competente comune
perioada
.Nr. Nume si prenume B CNP Nr. contract Nr. inregistrare
Crt. formare comisie
profesionala autorizare
1
2 —
3
4 =
5 |
6
7
8 | |
9 | - |
10 i
1
12
13 . §
14 ) B
Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Intocmit,
Presedinte Coordonator program formare

Rotariu Marinela Grigore Mircea




UNIUNEA EUROPEANA

TABEL NOMINAL

cu persoanele care vor participa la programul de initiere/competente comune

Perioada

Nume si prenume

CNP

Adresa

-

;3;5‘3@@4&01&9:“-‘2-5

fntocmit,

Coordonator program formare

Mircea GRIGORE
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita
Resita, Al. Tineretului nr. 7
Tel/fax 0255226659

Nr. /

BORDEROU

cu evidenta certificatelor de absolvire/calificare pentru cursul de initiere/calificare

perioada
Nr. Nume si prenume CNP Serie si numar | Nr. inregistrare
Crt. certificat
1
2
3
4
5
6
7
8
9 {
10 |
1
=7 _
13
14
S-a aplicat timbru sec pe un numar de ____certificate de calificare/absolvire
(data) (semnatura)
Asociatia de binefacere Pro Vitam, intocmit,
Presedinte Coordonator program formare

Marinela ROTARIU Mircea GRIGORE



UNIUNEA EUROPEANA

Coordonator program formare

Mircea GRIGORE

Instrumente Structurale
2014-2020
Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita
Resita, Al. Tineretului nr. 7
Tel/fax 0255226659
GRAFIC DE DESFA$URARE A CURSULUI
Perioada

Saptamana Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata

1

2 —

3

intocmit,




<

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

CERERE INSCRIERE EXAMEN

SUDSEMNAIUIA  iiiiviivisssssssaeosissnsses sbasenassuusssshmsan s iasss s iin i s s siasis ;
avand CNP ... cenmmssamnenmmmmmemssmensmsms , membru/membra al/a grupului tinta in
cadrul proiectului POCU/860/3/12/142776 ,AVANSARE PRIN DIGITALIZARE" al

carui beneficiar este Asociatia de Binefacere Pro Vitam, prin prezenta va rog sa-mi

aprobati inscrierea la examenul final ce se va organiza in data de / 12023
pentru cursul de initiere/calificare
Data Semnatura

/ 12023
Verificat,

Coordonator program formare

Grigore Mircea
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita
Resita, Al. Tineretului nr. 7
Tel/fax 0255226659

Nr. /

Catre,
Agentia Judeteana pentru Prestatii Sociale Carag-Severin
In atentia Secretariatului tehnic al Comisiei de Autorizare

Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita, reprezentaté prin Rotariu Marinela,
avand functia de Presedinte, posesoare a autorizatiei de furnizor de formare
profesionala pentru cursul de initiere/calificare -

seria CS nr.

inmatriculat la Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu

nr. , prin prezenta anunta:

- deschiderea cursului de initiere/calificare

ce se va desfagsura 1n perioada

- pregatirea teoreticd si aplicatile practice se vor desfagura la

- examenul final se va desfasura in data de

- la examenul final din partea Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita va

participa ca membru in comisia de examinare d-nul/d-na

.Cu respect,
Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Intocmit,
Presedinte Coordonator program formare

Rotariu Marinela Grigore Mircea



UNIUNEA EUROPEANA instruments Structurale

Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita
Resita, Al. Tineretului nr. 7

Tel/fax 0255226659
Nr. /
Catre,

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Carag-Severin
In atentia Secretariatului tehnic al Comisiei de Autorizare
Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita, reprezentatad prin Rotariu Marinela,
avand functia de Presedinte, posesoare a autorizatiei de furnizor de formare
profesionala pentru cursul de initiere/calificare -

seria CS nr. :

nmatriculat la Registrul national al furnizorilor de formare profesionala a adultilor cu

nr. , prin prezenta anunta:

- finalizarea cursului de initiere/calificare —

care se desfasoara in  perioada

- pregatirea teoreticd si aplicatile practice se desfagoara la

-  examenul final va avea loc in data de ora

- la examenul final din partea Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita va

participa ca membru in comisia de examinare d-nul/d-na

- secretariatul examenului va fi asigurat de d-nul Grigore Mircea coordinator

program formare n cadrul Asociatiei de Binefacere Pro Vitam.

Cu respect,
Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Intocmit,
Presedinte Coordonator program formare

Rotariu Marinela Grigore Mircea



UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita
Resita, Al. Tineretului nr. 7

Tel/fax 0255226659
Nr. /
Catre,

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Carag-Severin
In atentia Secretariatului tehnic al Comisiei de Autorizare
Asociatia de Binefacere Pro Vitam Resita,reprezentata prin Rotariu Marinela,
avand functia de Presedinte,posesoare a autorizatiei de furnizor de formare
profesionala pentru cursul de initiere/calificare -
seria CS nr.

, inmatriculat la Registrul national al furnizorilor de formare profesionala

a aduitiior cu nr. , prin prezenta:

- vd depunem procesului verbal si catalog examen, in original i copie xerox,

pentru examenul sustinut in data de a cursului de initiere/calificare -
: curs desfasurat in perioada

- va solicitam totodata si ridicarea a certificate de calificare/absolvire

si anexe descriptive pentru cursul de calificare/initiere

, curs desfasurat in perioada

- imputernicim pe delegatul noastru d-nul Grigore Mircea, posesor al Cl seria

__nr , pentru a ridica certificatele de absolvire si anexele
descriptive.
Cu respect,
Asociatia de Binefacere Pro Vitam, Intocmit,
Presedinte Coordonator program formare

Rotariu Marinela Grigore Mircea



